ACCIONES DE MEJORA

Cadigo

AM-1

Origen

Informe de Seguimiento

Ambito de aplicacion

Criterio1. Organizacion y desarrollo

Analisis de la causa

Debido al caracter interdisciplinar e interuniversitario del PD, la CAPD
considera que puede haber cierto desconocimiento por parte del
alumnado sobre el tipo de tematicas e investigaciones que estan
llevando a cabo los diferentes doctorandos del programa, al mismo
tiempo que el poder recibir feedback sobre las propias investigaciones

puede ser muy enriquecedor para los doctorandos/as del PD.

Definicion/

descripcién propuesta

Organizacion de unas jornadas donde los estudiantes del programa
podran exponer brevemente en qué consiste su investigacion y un
grupo de PDI del programa podra hacer comentarios o sugerencias a
los doctorandos. Una vez finalizadas las jornadas, la AM se evaluara
mediante una encuesta sobre el grado de satisfaccion con las
jornadas y a través del grado de participacion en las mismas por parte
del estudiantado. Se espera alcanzar al menos una participacion del
75%.

Datas Finalizacion: 31/03/2026; Inicio: 1/09/2025
Estado/Eficacia Estado: Aberta; Eficacia : Eficaz; Fecha Estado: 01/06/2025
Coordinadores del PD en cada una de las universidades
Responsables o
participantes
Comprobacion Accion

Descricion Comprobacion

Data Comprobacion




Incidencias

Axustes/Novas Tarefas

ACCIONES DE MEJORA

Cadigo

AM-2

Origen

Informe de Seguimiento

Ambito de aplicacion

Criterio 2. Informacion y transparencia

Analisis de la causa

Las universidades participantes en el PD disponen de medios
adecuados para proporcionar a los doctorandos toda aquella
informacidn relevante para cursar sus estudios. No obstante, tanto la
CAPD del PD como la unidad de calidad de la Universidad de
Zaragoza consideran que, seria interesante hacer alguna jornada de
presentacion a los nuevos estudiantes sobre las caracteristicas y
peculiaridades del PD, donde podran resolver cualquier duda que se

les presente.

Definicion/

descripcién propuesta

Organizacion de una jornada de bienvenida al comienzo del curso a
los nuevos estudiantes del PD para explicarles su funcionamiento y
proporcionarles toda aquella informacién necesaria y relevante para
cursas estos estudios. El contenido de la jornada abordaria los
siguientes aspectos: a) Informacion general sobre el funcionamiento
de los estudios de doctorado (tramites, normativa..., b) informacién
especifica y peculiaridades de un PD interuniversitario e
interdisciplinar y ¢) informacion relevante sobre medios materiales y
funcionamiento de diferentes servicios de cada una de las

universidades participantes en el programa.

Los indicadores de la jornada se podran evaluar a través de del grado
de satisfaccion con la jornada medido con una encuesta que se
realizara a todo el estudiantado y la participacion en la jornada. Seréa

una actividad obligatoria para todo el alumnado.




Datas Finalizacion: 30/11/2025; Inicio: 15/10/2025
Estado/Eficacia Estado: Aberta; Eficacia : Eficaz; Fecha Estado: 01/06/2025
Responsables Coordinadores del PD en cada una de las universidades

participantes
Comprobacién Accion
Descricion Comprobacion
Data Comprobacion
Incidencias
Axustes/Novas Tarefas
ACCIONES DE MEJORA
Cédigo AM-3
Origen Informe de Seguimiento

Ambito de aplicacion

Criterio 2. Informacion y transparencia

Analisis de la causa

Tanto la CAPD del PD como la unidad de calidad de la Universidad
de Zaragoza consideran que, teniendo en cuenta la apuesta que el
PD esta haciendo por la incorporacién de profesorado joven sin
experiencia en direccion de tesis y los cambios derivados del nuevo
RD 576/2023, parece conveniente que el profesorado del PD
disponga de toda la informacién necesaria para realizar sus labores

de direccidn y tutorizacion de los doctorandos.




Definicion/

descripcion propuesta

Organizacion de una reunion con el profesorado del programa para
proporcionarle toda la informacion relevante sobre el funcionamiento
del programa y su labor como directores y/o tutores. Esta informacién
sera de tres tipos: a) cuestiones generales sobre los PD; b)
caracteristicas y peculiaridades del PD en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos y ¢) modificaciones derivadas de la entrada en
vigor del RD 576/2023.

Los indicadores de la jornada se podran evaluar a través del grado de
satisfaccion con la misma medido con una encuesta que se realizara
a todo el PDI que haya participado. También se evaluara a través de
la participacion en la reunion (al menos se espera una participacion
del 75%)

Datas Finalizacion: 30/11/2025; Inicio: 1/10/2025
Estado/Eficacia Estado: Aberta; Eficacia : Eficaz; Fecha Estado: 01/06/2025
Coordinadores del PD en cada una de las universidades
Responsables o
participantes
Comprobacién Accién

Descricion Comprobacion

Data Comprobacién

Incidencias

Axustes/Novas Tarefas




