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Plan anual de innovacion y mejora — Master Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud

Para el curso 2025/2026

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

15415

15408

15790

15785

15784

Ambito de
mejora

01 Desarrollo del
estudio.
Planificacion
temporal y
coordinacién

05 Recursos para
el aprendizaje.
Infraestructuras.

99 Otros.

99 Otros.

99 Otros.

Necesidad detectada

Mejorar la coordinacién entre las
asignaturas del master.

Adecuar el espacio a la imparticién

del master (PAIM24-25_14730)

Mantener la matricula

Mantener la matricula
(PAIM24-25_14729)

Mantener la matricula
(PAIM24-25_14726)

Objetivo de mejora

Mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje del estudiantado.

Adecuar el espacio a la
imparticion del master

Mantener la matricula

Mantener la matricula

Mantener la matricula

Descripcion de la accion

Reunioén con el profesorado para
analizar posibles problemas y
solapamientos de contenidos
entre diferentes asignaturas.

Solicitar la reserva del laboratorio
biomédico para la imparticién del
master.

Campana de difusién del nuevo
plan de estudios del master: 1.
Actualizacion del péster del
master 2. Actualizacién de la
informacion del profesorado en la
pagina del master

Campana de difusién de casos de
éxito de egresados

Campaiia de difusién del master:
1. difusion de centro a través de
los canales que decanato
contemple (resp. decanato)

Responsable
de
aprobacion

T-
Coordinaciéon
del titulo

C - Equipo
de direccién
del centro

T-
Coordinacién
del titulo

T-
Coordinaciéon
del titulo

C - Equipo
de direccién
del centro

Plazo

2025-2026

2025-2026

2025-2026

2025-2026

2025-2026

Indicadores

IND-1: Acta de la reunion (si/no)

IND-1: Solicitud cursada (si/no)

IND-1: Actualizacién del poster
(si/no); IND-2: 2. Actualizacién de
la informacion del profesorado (si/
no).

IND-1: difusién de 5 casos de
éxito de diferentes perfiles.

IND-1: 3 Campanas de correos al
alumnado de 4° de distintas
titulaciones (si/no); IND-2:
Charlas alumnado de 4° (si/no);
IND-3: Carteleria en edificios del
centro y otros (si/no)

Valores a alcanzar

IND-1: Si

IND-1: Si

IND-1: Si; IND-2: Si

IND1: 60%

IND-1: 100%; IND-2: 2 charlas;

IND-3: Si


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240692&anyo=2024&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240692&anyo=2024&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240692&anyo=2024&completado=0&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240692&anyo=2024&completado=0&sort=-objetivo

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

Apartado de la Tipo de

ID memoria modificaciéon Descripcion Justificacién
15406 2. Resultados del  Sustancial

Adaptarse al RD 822/2021 y al Acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la
proceso de

Universidad de Zaragoza puede ser una oportunidad para estudiar la revisién a fondo del Plan de
formaciony Estudios. (PAIM24-25_14728)
aprendizaje

Necesidad de adaptarse al RD 822/2021 y al Acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

3.— Fecha aprobacion CGC

Servido por nodo: estudios
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