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Plan anual de innovacion y mejora — Master Universitario en Auditoria

Para el curso 2025/2026

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

Ambito de
ID mejora

14906 01 Desarrollo
del estudio.
Perfil de ingreso,
admisién y
matricula.

14907 01 Desarrollo
del estudio.
Planificaciéon
temporal y

coordinacion

Necesidad detectada

Incorporacién tardia de
estudiantes al master tras varias
semanas de clases por adelanto
del calendario académico. Se
solapa el inicio de clases con la
resolucion 3? fase admision.

Continuar con la mejora en la
coordinacién de las asignaturas
Auditoria l y Il

Objetivo de mejora

Que en el inicio del curso estén
todos los estudiantes matriculados
(Objetivo 3.3.1._ Mejorary
racionalizar la dotacion y gestién de
los recursos materiales y los
servicios que la Facultad presta a la
comunidad universitariay a la
sociedad en general)

Conseguir evitar duplicidades
detectadas por los alumnos y que
ambas tengan un enfoque
fundamentalmente practico.
(Objetivo 3.1.1. de
FECEM_Orientacion de nuestras
ensefianzas a los estudiantes)

Descripcion de la accion

Informar vy solicitar la resolucion
del problema. Solicitar un adelanto

y reduccion del plazo de

presentacion de solicitudes de la
Fase 3 de Admision a Master y
acortar todo lo posible el plazo
que media hasta la matriculaciéon
de los alumnos en esta tercera
fase. (Responsable de solicitud:
Comisién Garantia de Calidad del

titulo)

Realizar anualmente, antes de
iniciarse el curso, una sesién de
coordinacion entre los auditores

que participan en dichas
asignaturas comentando los
problemas detectados en las
encuestas del curso anterior.
Vigilar las opiniones de los
alumnos durante el curso.

Responsable: Coordinadora del

Master

Responsable
de

aprobacion  Plazo

U-Comision  2026-2027
de Estudios
de

Posgrado

T-Comision  2025-2026
de Garantia

dela

Calidad del

titulo

Indicadores

IND-1: Emitir un Informe-
solicitud.

IND-1: Mejora en la valoracion
dada por los estudiantes a ambas

asignaturas

Valores a alcanzar

IND-1: SI

Superiores a 4


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240690&anyo=2024&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240690&anyo=2024&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240690&anyo=2024&completado=0&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240690&anyo=2024&completado=0&sort=-objetivo

14908

14909

14910

Ambito de
mejora

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Servicios de
apoyoy
orientacién al
estudiante.

06 Recursos
para el
aprendizaje.
Practicas.

07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de
interés.

Necesidad detectada

Bajo nivel de competencias de los
alumnos del MUA en soft skills
(competencias blandas).

Se debe mantener la vigilancia en
los procesos de asignacién de
practicas voluntarias de los
estudiantes

Mantener y, mejorar si es posible,
la tasa de respuesta en las
encuestas del MUA y aumentar la
tasa de respuesta del PDI.
Particular énfasis en la tasa de
respuestas del TFM.

Objetivo de mejora

Mejorar las competencias de los
egresados MUA en soft skills.
(Objetivo 3.1.1. de
FECEM_Orientacion de nuestras
ensefianzas a los estudiantes)

Conseguir que en enero de 2026
todos los alumnos que deseen
hacer practicas en firmas de
auditoria tengan ya una firma
asignada. (Objetivo 3.1.1. de
FECEM: Orientacién de nuestras
ensefianzas a los estudiantes)
(Objetivo 3.3.3 de FECEM:
Promover el establecimiento de
alianzas y convenios con
organismos e instituciones
externas).

Mantener la tasa de respuesta de
las encuestas de los estudiantes y

del PDI. (Objetivo 4.1.1. de FECEM.

Compromiso con la supervision,
evaluacién y mejora de los
indicadores.)

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

9 de diciembre de 2025

Servido por nodo: estudios

Descripcidn de la accién

Desarrollo de un seminario inicial,
antes de comenzar las clases del
Master, centrado exclusivamente
en el desarrollo y adquisicion de
"soft skills", gracias a la
financiacién facilitada por la
Céatedra. Responsable de su
organizacién: Coordinadora del
Master.

Realizar anualmente, antes de
iniciarse el curso, una sesién de
coordinacién de practicas con las
firmas involucradas, con la
colaboracion de Universa,
explicando el proceso a seguir.
Marcar una linea de actuacién
general en la que todas las firmas
interesadas soliciten ya el nimero
de personas en practicas
dispuestas a acoger desde octubre
2025.

Enviar correos recordatorios a los
alumnos y PDI y bajar al aula para
insistir en la necesidad de su
realizacion, asi como en su
utilidad. Estar pendiente de la
evolucién de las estadisticas.
Responsable: Coordinadora del
Master

Responsable
de
aprobacion

T-Comision
de Garantia
dela
Calidad del
titulo

T-Comision
de Garantia
dela
Calidad del
titulo

T-Comision
de Garantia
dela
Calidad del
titulo

Plazo

2025-2026

2025-2026

2025-2026

Indicadores

IND-1: Realizacién del seminario

IND-1: % de alumnos que realizan
practicas/alumnos interesados en
realizarlas

IND-1: Tasas de respuesta
alcanzadas a final de curso

Valores a alcanzar

Sl

100%

Superiores al 40% (20% para
TFM)
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