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Zaragoza

Plan anual de innovacion y mejora — Master Universitario en Quimica Molecular y Catalisis Homogénea

Universidad

Para el curso 2025/2026

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

Ambito de
ID mejora

16274 01 Desarrollo
del estudio.
Carga trabajo
del estudiantado

16281 03 Sistema
Interno de
Garantia de la
Calidad.

16276 03 Sistema
Interno de
Garantia de la
Calidad.

Necesidad detectada

Potenciar las acciones de
coordinacion docente (mejora
continua).

Adaptacion del Master al
RD822/201.

Renovacion de la Comision de
Garantia de Calidad.

Objetivo de mejora

Mejora continua - Coordinacion y
distribucién temporal de las
actividades de aprendizaje.

Continuar con la modificacion del
plan de estudios del nuevo Master.

Renovar la CGC progresivamente,
sustituyendo a algunos miembros.

Descripcion de la accion

Optimizacién enfocada a
garantizar que todas las
actividades académicas y de
evaluacion se planifiqguen en un
calendario con la debida
antelacién, evitando solapamientos
y concentraciones excesivas de
trabajo.

Trabajar en la modificacién del
Master. Preparar el proyecto
formativo del Master acorde a la
nueva Memoria de Verificacion,
para mejorar la calidad docente, y
modernizar la estructuracion,
asignaturas y actividades del
Master.

Proponer al Decano de la Facultad
nuevos nombres para la CGC.
Renovacion de los miembros mas
veteranos de la Comisién.

Responsable
de

aprobacion Plazo Indicadores

T- 2025-2026
Coordinacion
del titulo

T-Comision 2026-2027
de Garantia
de la Calidad

del titulo

T-Comision 2025-2026
de Garantia
de la Calidad

del titulo

Valores a alcanzar


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240688&anyo=2024&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240688&anyo=2024&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240688&anyo=2024&completado=0&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240688&anyo=2024&completado=0&sort=-objetivo

16283

16277

16278

16275

16282

16279

Ambito de
mejora

04 PDI.
Adecuacién
plantilla (nGmero
y/o dedicacion).

04 PDI.
Formacion e
Innovacion
docente

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Guias docentes.

06 Recursos
para el
aprendizaje.
Otros.

07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de
interés.

07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de
interés.

Necesidad detectada

Renovacion de equipos docentes

Escasa participacion del
profesorado en actividades de
formacion.

Revision y actualizacién de las

guias docentes (mejora continua).

Nuevas oportunidades en la
formacién en investigacion
(mejora continua).

Establecimiento de reuniones
periddicas con el estudiantado
(mejora continua).

Mejorar la participacion del
estudiantado en las encuestas
(mejora continua).

Obijetivo de mejora

Incorporacién de profesores
noveles

Incentivar la participacion de los
profesores del Master en
actividades de formacion,
especialmente del profesorado
novel.

Mejora continua - Verificacion de
la coherencia entre las actividades
de aprendizaje programadas y las
actividades de evaluacioén.

Mejora continua - Organizar
actividades que permitan publicitar
la investigacién desarrollada en los
Trabajos Fin de Master: V Simposio
en Quimica Molecular y Catalisis
(2026)

Mejora continua - Establecimiento
de un didlogo con el estudiantado,
mediante reuniones periddicas,
para obtener feedback en tiempo
real sobre la evoluciéon del curso
académico y de las asignaturas.

Mejora continua - Seguir
incentivando la participacion del
estudiantado en la realizacién de
las encuestas de evaluacion.

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

16 de enero de 2026

Descripcidn de la acciéon

En este curso se han producido
varias jubilaciones, y se esperan
mas en los cursos siguientes.
Simultdneamente, se han
incorporado nuevos profesores en
los Departamentos involucrados
en la docencia del Master. Asi, se
pretende incorporar gradualmente
a nuevo profesorado, que permita
dar un nuevo impulso a la
docencia.

Se pretende potenciar la formacion
docente, especialmente en el
profesorado recién incorporado.

Evaluacion de la carga real de
trabajo del estudiantado en
funcién de las actividades
programadas.

Continuar organizando el Simposio
en Quimica Molecular y Catalisis
para que el estudiantado del
Master pueda presentar sus
resultados de investigacién ante
una audiencia cientifica.

Reuniones periddicas con el
conjunto de los alumnos
matriculados.

Se intentard motivar al
estudiantado a que participe
mediante reuniones y envio de
correos electrénicos.

Responsable
de
aprobacion

T-Comision
de Garantia
de la Calidad
del titulo

T-Comision
de Garantia
de la Calidad
del titulo

T-Comision
de Garantia
de la Calidad
del titulo

T_
Coordinacion
del titulo

T_
Coordinacién
del titulo

T_
Coordinacién
del titulo

Plazo

2025-2026

2025-2026

2025-2026

2025-2026

2025-2026

2025-2026

Indicadores

Valores a alcanzar


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240688&anyo=2024&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240688&anyo=2024&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240688&anyo=2024&completado=0&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240688&anyo=2024&completado=0&sort=-objetivo
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