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Plan anual de innovacion y mejora — Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

Para el curso 2025/2026

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

Ambito de
ID mejora

15613 01 Desarrollo
del estudio.
Itinerario

académico.

15614 01 Desarrollo
del estudio.

Otros.

15612 04 PDL.
Adecuacién
plantilla (nGmero

y/o dedicacién).

15615 05 Recursos
para el
aprendizaje.
Recursos

materiales.

Necesidad detectada

Mejorar y optimizar los horarios
del Mastery liberar viernes y dias
entre festivos y fines de semana.

Revisién y modificacion del
procedimiento de asignacién de
lineas de Trabajo de Fin de Master

y director, asi como su evaluacion,.

Consolidacion plantilla de
profesores del Master

Necesidad de mejorar los espacios
destinados a desarrollar las
actividades docentes de tipo
practico en el entorno de las
necesidades comunes de la
Universidad de Zaragoza.

Objetivo de mejora

Adecuar mejor el calendario del
MUPRL al laboral.

Mejorar la adscripcion del perfil
del alumnado al del profesor.

Incrementar el profesorado del
Master que tiene vinculacién
laboral permanente.

Aumentar el niUmero de tomas de
corriente (enchufes) para la carga
de aparatos electrénicos.

Descripcion de la accion

Comunicacion y reunion con el/la
Vicedecano/a de Ordenacién
Académica para explorar e
implantar medidas con el objetivo
de mejorar la organizacién de los
horarios.

Establecer un nuevo
procedimiento de asignacién de
TFM.

Comunicar a Vicerrectorado de
Politica Académica y al de
Profesorado la necesidad de
contar con un mayor nimero de

profesores laborales permanentes.

Asimismo hacerlo extensible a los
Departamentos implicados en el
MUPRL.

Instalacion de mas tomas de
corriente

Responsable
de
aprobacion

T-Comisién
de Garantia
de la Calidad
del titulo

T-
Coordinacion
del titulo

U-Equipo de
Gobierno

U-Equipo de
Gobierno

Plazo

2026-2027

2026-2027

2026-2027

2026-2027

Indicadores

IND-1: Comunicacion y reunion
con Vicedecano/a de Ordenacién
Académica para explorar e
implantar medidas que pudieran
implantarse para optimizar los
horarios del Grado.

IND-1: Procedimiento.

IND-1: Comunicacion a
Vicerrectorados de este ambito de
mejora.

IND-1: Si. IND-1: Comunicacion al
Vicedecano de Calidad e
Infraestructuras y al Decano la
necesidad de seguir mejorando las
infraestructuras y equipamiento
del Centro.

Valores a alcanzar

IND-1: Si

IND-1: Si

INd-1: Si

IND-1: Si
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Ambito de
ID mejora

Necesidad detectada

Responsable
de

Objetivo de mejora Descripcion de la accién aprobacion Plazo Indicadores Valores a alcanzar

15611 07 Encuestas e Se observa poca participacion del Incrementar la tasa de respuesta

Solicitar al Vicerrectorado de T- 2026-2027 IND-1: Solicitud al Vicerrectorado IND -1:si
indicadores de profesorado interno del MUPRL en las encuestas de evaluacion de  Politica Académica la apertura de Coordinacion de Politica Académica de apertura
satisfaccion de en las encuestas de satisfaccion. la ensefanza de las asignaturas la plataforma ATENEA durante del titulo de la plataforma ATENEA tras
los grupos de impartida fuera del periodo de todo el periodo lectivo para poder cada asignatura impartida-
interés. apertura de la plataforma evaluar aquellas asignaturas que
ATENEA. finalizan mucho antes de que se
inicie el periodo oficial de
evaluacion.
14928 07 Seguimiento Creacién de una bolsa de trabajo Obtener una mejora en la Obtencién de un enlace en la C - Equipo 2026-2027 IND-1: Consecucion de la pestana  IND-1: 100%

de egresados. vinculada al MUPRL. interaccién escuela-mercado. pagina del MPRL con las ofertas de direccién en la pagina del MUPRL.

de empresas. del centro

2.— Acciones que conllevan modificacién del titulo

Apartado de la
ID memoria

Tipo de

modificacion Descripcion Justificacion

15617 1. Descripcion,
objetivos

Sustancial Adecuar el MUPRL al RD 822/21

formativos y
justificacion del
titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

18/X11/2025

Servido por nodo: estudios
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