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Plan anual de innovacion y mejora — Master Universitario en Gerontologia Social

Para el curso 2025/2026

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

15782

15609

15778

15779

Ambito de
mejora

01 Desarrollo
del estudio.
Modalidades de
ensefanza

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

06 Recursos
para el
aprendizaje.
Practicas.

07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de
interés.

Necesidad detectada

La dificultad del estudiantado, que

en su mayoria trabaja, para asistir
a la totalidad de las sesiones
presenciales hace necesario
plantear modalidades que aporten
mayor flexibilidad.

Contar con la presencia de
profesionales externos para
impartir docencia en el Master

No existe un manual de practicas
académicas externas

Porcentaje de respuestas bajo

Objetivo de mejora

Favorecer el seguimiento de las
actividades formativas y potenciar
el aprendizaje del estudiantado.

Incrementar la calidad del Master

Facilitar al estudiante toda la
informacién referente a las
practicas en un documento
accesible a través de la web del
Master

Aumentar el numero de encuestas
realizadas

Descripcion de la accion

Solicitar al Vicerrectorado de
Politica Académica la modificacion
de la normativa para Master que
permita impartir un porcentaje de
horas no presenciales dentro de
cada asignatura

Se contactara con el
vicerrectorado de economia para
solicitar la financiacién que nos
permita contar con la colaboracién
de profesionales externos

Elaborar un manual de practicas
que recopile toda la informacién
de manera clara, accesible y
organizada

Informacion presencial de la
utilidad de las encuestas. Envio de
correos a los estudiantes y
profesorado para recordarles y
animarles a realizar las encuestas

Responsable
de
aprobacion

U-Equipo de
Gobierno

Otros

T-Comision
de Garantia
de la Calidad
del titulo

T_
Coordinacion
del titulo

Plazo

2026-2027

2025-2026

2025-2026

2025-2026

Indicadores

IND-1 Solicitud al vicerrector de
Politica Académica IND-2 Cambio
en la normativa para permitir en
cada asignatura de Master horas
no presenciales

Numero de profesores invitados/
numero de profesores financiados

Manual de practicas disponible en
la web de la titulacion

Porcentaje de estudiantes que
responde las encuestas

Valores a alcanzar

IND-1: Si IND-2: Si

100%

30%


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240610&anyo=2024&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240610&anyo=2024&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240610&anyo=2024&completado=0&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240610&anyo=2024&completado=0&sort=-objetivo

Ambito de
ID mejora

16101 07 Seguimiento

de egresados.

15781 07 Seguimiento

de egresados.

Necesidad detectada

La dificultad para mantener el
contacto y realizar un seguimiento
de los egresados del Master una
vez finalizados sus estudios.

No existe informacion sobre los
egresados

Obijetivo de mejora

Disponer de una via de
comunicacién con los egresados
del Méaster

Tener informacién sobre los
egresados del Master

2.— Acciones que conllevan modificacién del titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

15-12-2025 Votos favorables 5 (4 PDI, 1 PTGAS)

Servido por nodo: estudios

Descripcion de la accion

Solicitar que se mantenga activo el
correo electrdnico institucional de
la Universidad para los egresados
del Master durante, al menos, un
curso académico, con el fin de
facilitar el contacto y su
seguimiento

Elaborar un cuestionario breve
para recopilar informacién de los
egresados del Master

Responsable
de
aprobacion

Otros

C - Equipo
de direccién
del centro

Plazo

2026-2027

2025-2026

Indicadores

IND-1 Solicitud al vicerrectorado;
IND-2: Solicitud aceptada

Disponer de un cuestionario
especifico para seguimiento de los
egresados del Master

Valores a alcanzar

IND-1: Si; IND-2: Si

Si
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https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240610&anyo=2024&completado=0&sort=-objetivo

	Plan anual de innovación y mejora — Máster Universitario en Gerontología Social
	Para el curso 2025/2026
	1.— Acciones que no conllevan modificación del título
	2.— Acciones que conllevan modificación del título
	3.— Fecha aprobación CGC


