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Plan anual de innovacion y mejora — Grado en Estudios en Arquitectura

Para el curso 2025/2026

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

Ambito de
ID mejora

16044 01 Desarrollo del
estudio.
Itinerario

académico.

15526 01 Desarrollo del

estudio. Otros.

15503 01 Desarrollo del

estudio. Otros.

Necesidad detectada

Establecer los procedimientos para
la implementacion efectiva de la
materia Interdisciplinar

Absentismo en determinadas
asignaturas de la titulacién

Avanzar en la incorporacion de las
competencias transversales del
sello 1+5 Unizar en el curriculo
académico.

Objetivo de mejora

La materia Interdisciplinar
permite al estudiantado
incorporar asignaturas de otras
titulaciones, favoreciendo la
transversalidad y la ampliacién de
competencias. Aunque se incluyé
en las Memorias de Verificacion
segun las directrices del
Vicerrectorado de Politica
Académica, no ha podido
implantarse por falta de
procedimientos operativos.

Conocer el nivel de absentismo
de las asignaturas de la titulacion

Facilitar la implantacion de las
directrices que establezca el
Vicerrectorado de Politica
Académica sobre el desarrollo de
estas competencias en las
Asignaturas Punto Control (APC).

Descripcion de la accion

Solicitar al Vicerrect. de Politica
Académica la definicion y
aprobacién de los procedimientos
que deben seguir los centros y
coordinaciones para implantar la
materia Interdisciplinar en grado y
master, incluyendo criterios,
requisitos administrativos,
coordinaciéon entre centros y
herramientas de gestién para
matricula, reconocimiento y
evaluacion.

Realizar un anlisis del nivel de
absentismo en las diferentes
asignaturas de la titulacién

Se analizaran las directrices del
Vicerrectorado de Politica
Académica y adaptaran a las
especificidades del titulo. Se
habilitard un curso Moodle para
el profesorado de las APC con
guias practicas y orientaciones
para la implementacion de las CT.
Se realizara un seguimiento del
uso del curso y la implementacion
de las directrices recibidas.

Responsable de

aprobacion Plazo
U-Equipo de 2025-2026
Gobierno

T-Coordinacion 2025-2026
del titulo

C - Equipo de 2025-2026
direccioén del

centro

Indicadores

e IND-1: Definicion de
procedimientos para el desarrollo
de la materia interdisciplinar

IND-1: Informe de analisis

IND-1: Curso Moodle habilitado.
IND-2: % profesores/as inscritos.
IND-3: % APC con actividades
para el desarrollo de CT. IND-4:
Encuesta de satisfaccion sobre el
curso.

Valores a alcanzar

e IND-1: Si

IND-1: Si

IND-1: Si. IND-2: 100%
profesorado de APC. IND-3: 30%
de APC con actividades
especificas. IND-4: 80% de
valoracién positiva.
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15505

15506

15507

15508

15509

15510

Ambito de
mejora

01 Desarrollo del
estudio. Otros.

01 Desarrollo del
estudio. Otros.

01 Desarrollo del
estudio. Otros.

01 Desarrollo del
estudio. Otros.

01 Desarrollo del
estudio. Otros.

01 Desarrollo del
estudio. Otros.

Necesidad detectada

Continuar con la adaptacion del
titulo al RD 822/2021,

Disminuir la tasa de abandono en
la titulacién

Internacionalizacion de la
titulacion.

Mejorar la eficacia de las acciones
de orientacién profesional para
satisfacer las necesidades del
estudiantado de la titulacién

Reflexionar sobre el uso de la IA
generativa en los trabajos
académicos.

Visibilidad de los TFG del
estudiantado y su relacién con las
lineas de investigacion

Objetivo de mejora

Continuar con la adaptacion de la
titulacion al RD 822/2021,

Identificar las causas del
abandono y disefar estrategias
especificas para su reduccion.

Estudiar la mejora de la oferta en
inglés para estudiantes entrantes
y los acuerdos de estudios para
alumnos salientes.

Identificar dreas de mejora en las
actividades de orientacién
profesional mediante un andlisis
detallado de la percepcién del
estudiantado, con el fin de
implementar acciones que
incrementen su efectividad.

Definir un protocolo de actuacién
relativo al uso de la IA generativa
en los trabajos académicos,
particularmente en el TFG.

Aumentar la visibilidad e
intercambio de opiniones sobre
los resultados académicos del
TFG

Descripcion de la accién

Mejorar la Memoria de
Verificacién en respuesta a las
observaciones que se reciban de
Ofiplan y ACPUA. Impulsar guias
docentes alineadas con el Plan.

Andlisis exhaustivo de las tasas
de abandono en las titulaciones
de grado de la EINA, combinando
el estudio de los datos de
matricula con informacién de
encuestas dirigidas al
estudiantado y profesorado. Se
buscaran causas generales y
especificas del abandono y
propondran medidas concretas y
adaptadas a la titulacién para
reducirlo.

Propiciar proyecto de innovacion
docente sobre oferta en inglés
para alumnos entrantes entre
Disefio y Arquitectura, y sobre
acuerdos de estudios para
alumnos salientes.

Se elaboraran encuestas para
recabar la opinion del
estudiantado sobre las
actividades de orientaciéon
profesional ofrecidas. Se
analizaran los datos recogidos,
compararan los resultados entre
titulaciones y cursos, e
identificaran debilidades y
oportunidades de mejora. Se
disefaran y pondran en marcha
acciones de mejora basadas en el
andlisis.

Solicitar proyecto de innovacién
docente en el que reflexionar
sobre este aspecto y definir un
protocolo.

Organizar jornada de
presentacion de TFG,
preferiblemente de forma
combinada con presentacion de
trabajos de profesores en
colaboraciéon con el Programa de
Doctorado Nuevos Territorios en
Arquitectura

Responsable de

aprobacion Plazo

C - Equipo de 2025-2026
direccioén del

centro

C - Equipo de 2025-2026
direccién del

centro

T-Coordinacion  2025-2026
del titulo

C - Equipo de 2025-2026
direccién del

centro

T-Coordinacién  2025-2026
del titulo

T-Coordinacion  2026-2027

del titulo

Indicadores

IND-1: Memoria revisada. IND-2:
Orientar y supervisar la redaccién
de guias docentes.

IND-1: Elaboracién de un informe
detallado que incluya el analisis
de las tasas de abandono, las
causas identificadas y propuestas
de mejora especificas para cada
titulacion.

IND-1: N° de proyectos de
innovacion docente.

IND-1: Encuestas disefiadas y
distribuidas. IND-2: N° de
respuestas y analisis realizado.
IND-3: N° de acciones de mejora
implementadas. IND-4: Mejora en
los indices de satisfaccion.

IND-1: N° de proyectos de
innovacion docente.

IND-1: Celebracién jornada

Valores a alcanzar

IND-1: Si. IND-2: Si.

IND-1: Si

IND-1: 1.

IND-1: Si. IND-2: 70% de
participacién. IND-3: Al menos 3
acciones. IND-4: Aumento del
10% en la satisfaccion global.

IND-1: 1

IND-1: Si
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15511

15512

15513

15521

15522

15523

Ambito de
mejora

01 Desarrollo del
estudio.
Planificaciéon
temporal y
coordinacién

02 Informacion y
transparencia.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Guias docentes.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Infraestructuras.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Infraestructuras.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Servicios de
apoyoy
orientacién al
estudiante.

Necesidad detectada

Coordinar fechas de entrega,
viajes de estudio y propiciar
coordinacién entre asignaturas.

Difusion de informacion relativa a
cargos académicos, calendarios,
Trabajo de Fin de Grado (TFG),
ofertas de practicas en empresas,
asignaturas optativas,
conferencias, concursos y otras.

Mejora de las guias docentes

Mejora de las infraestructuras y
equipamiento para el aprendizaje
de la Arquitectura

Mejora de las infraestructuras,
servicios y equipamiento para el
aprendizaje de la Arquitectura

Disponer de informacion
actualizada y desglosada sobre la
insercién laboral de los egresados
para facilitar la toma de decisiones
estratégicas.

Objetivo de mejora

Continuar controlando la
distribucién de la carga de
trabajo, conciliar fechas de
pruebas con viajes de estudio y
favorecer la coordinacion entre
asignaturas.

Continuar mejorando la
informacioén a disposicion del
estudiantado

Mejorar las guias docentes, en
particular, aquellas que los
estudiantes consideran menos
claras

Analisis de las necesidades de
espacios y propuesta de
soluciones

Impulsar mejoras en el
equipamiento y oferta de
servicios asi como en la
adecuacion de los espacios de la
titulacién de Arquitectura
mediante la identificacién de
soluciones especificas.

Publicar los informes sobre la
insercion laboral de los egresados
de la EINA, desglosados por
titulaciones, para evaluar la
empleabilidad y adaptar las
titulaciones a las demandas del
mercado laboral.

Descripcion de la accién

La coordinadora del grado, con el
apoyo de los coordinadores de
curso, coordina con el
profesorado de cada semestre las
entregas de trabajos, examenes,
viajes y visitas, y favorece el
intercambio de informacién sobre
contenidos.

Generacion y Mantenimiento de
Curso de Moodle del Grado

Orientar y supervisar la redaccion
de las guias docentes

Creacién de una comision
paritaria con representantes del
centro y de la titulacién para
elaborar un informe de andlisis de
necesidades de espacios y
propuesta de potenciales
soluciones razonables.

Elaboracién de un plan de mejora
de equipamientos, estudio de
mejora de servicios y propuestas
de mejora de espacios por parte

del departamento de Arquitectura

y las titulaciones de Arquitectura,
en colaboracién con el
estudiantado. Se valorara la
solicitud de un proyecto de
innovacion docente.

Se implantaran los nuevos
cuestionarios especificos para
egresados y empleadores sobre la
insercion laboral. Se recopilara

informacion de fuentes externasy

elaboraran informes detallados
por titulacion. Se publicaran los
informes en la web institucional y
utilizaran los resultados para
reforzar las acciones de
orientacion profesional.

Responsable de
aprobacion

T-Coordinacion
del titulo

T-Coordinacién
del titulo

T-Coordinacion
del titulo

C - Equipo de
direccién del
centro

T_
Departamentos

C - Equipo de
direccioén del
centro

Plazo

2025-2026

2025-2026

2026-2027

2026-2027

2026-2027

2025-2026

Indicadores

IND-1: Calendarios coordinados.
IND-2: Reunién de profesores.

IND-1: Curso de Moodle del
Grado

IND-1: Orientacién y supervision
de las guias docentes

IND-1: Informe

IND-1: Plan de mejora de
equipamiento. IND-2: Estudio de
mejora de servicios. IND-3:
Propuestas de mejora de
espacios.

IND-1: Informes de insercion
laboral elaborados y publicados.
IND-2: N° de titulaciones EINA
incluidas en los informes. IND-3:
N° de acciones de mejora
propuestas a partir de los
informes.

Valores a alcanzar

IND-1: Si. IND-2: Si.

IND-1: Si

IND-1: Si

IND-1: Si

IND-1: Si. IND-2: Si. IND-3: Si.

IND-1: => 1 informe bienal antes
de 2026. IND-2: 100% de
titulaciones incluidas en los
informes. IND-3: => 1 propuesta


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240157&anyo=2024&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240157&anyo=2024&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240157&anyo=2024&completado=0&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240157&anyo=2024&completado=0&sort=-objetivo

Ambito de
ID mejora

16043 06 Resultados de

aprendizaje.

15518 99 Otros.

15524 99 Otros.

Necesidad detectada

La tasa de abandono de la
titulaciéon es mejorable

Intensificar la relacién con el
Colegio Oficial de Arquitectos de
Aragon para explorar sinergias
entre ambas instituciones

Mejorar la percepcion externa de
la titulacién para aumentar su
competitividad y atractivo entre el
alumnado preuniversitario,
contribuyendo a incrementar la
nota de acceso.

Objetivo de mejora

Disminucioén a largo plazo de las
tasas de abandono y,
especialmente, el abandono
inicial

Explorar sinergias entre la
titulacién de Arquitectura y el
Colegio Oficial de Arquitectos de
Aragon, por ejemplo, aumentando
la visibilidad de la informacion
sobre estancias en practicas.

Posicionar la titulacién como
referente en calidad académica,
innovacion y empleabilidad,
mediante acciones especificas de
promocion externa dirigidas a
alumnado preuniversitario,
familias y orientadores/as
académicos.

2.— Acciones que conllevan modificacién del titulo

Responsable de

Descripcién de la accién aprobacion Plazo
Ofrecer formacion sobre C - Equipo de 2026-2027
organizacién del tiempo y direccién del

técnicas de estudio a los centro

estudiantes de nuevo ingreso.

Se organizaran reuniones entre T-Coordinacién  2025-2026
representantes del Colegio Oficial  del titulo

de Arquitectos de Aragon, el

estudiantado y el profesorado de

la titulacién de Arquitectura para

identificar y desarrollar lineas de

colaboracién que refuercen la

interrelacién entre ambas

instituciones.

Se disefara una campana de C - Equipo de 2025-2026
marca para la titulacion, direccion del

resaltando su calidad académica, centro

investigacion aplicada, tasa de
empleabilidad y logros
destacados. Se elaboraran
materiales audiovisuales y
publicaciones en redes sociales.
Se trabajara con orientadores/as
de secundaria y evaluard la
evolucién de la demanda y la nota
de admisién.

Indicadores

¢ IND-1: Formacién planificada e
IND-2: Formacién implantada

IND-1: N° de reuniones. IND-2:
N° de lineas de colaboracion.

IND-1: N° de eventos y
participantes. IND-2: Alcance de
la campana en RRSS. IND-3: N°
visitas web y descargas. IND-4:
Encuestas sobre eventos y
materiales. IND-5: Nota de
acceso.

Valores a alcanzar

o IND-1: Si e IND-2: Si

IND-1: >=1. IND-2: >=1.

IND-1: 3 eventos, 50
participantes IND-2: Aumentar
25% en el alcance en RRSS
IND-3: + 25% IND-4: 85%
positivo IND-5: +5%

Apartado de la Tipo de
ID memoria modificacion Descripcion Justificacion
16045 (no definido) Sustancial Memoria de Verificaciéon para la adaptacién del titulo al RD 822/2021 y proyecto formativo. Finalizacién de la adaptacién del titulo al RD 822/2021. Objetivo de mejora: disponer de

Indicadores: IND-1: se ha aceptado una memoria de verificacién completamente adaptada al
RD822/2021 si/no. IND-2: se ha elaborado el proyecto formativo si/no. Valores a alcanzar: IND-1:
Si. IND-2: Si

una versién aprobada de la memoria de verificacion de la titulaciéon extendida adaptada al
RD 822/2021 y del correspondiente proyecto formativo.

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha
Versién provisional: 11/12/2025 aprobada por asentimiento

Version definitiva. Aprobada por asentimiento el 19/12/2025 por los representantes de PDIly PTGAS
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Servido por nodo: estudios
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