
Plan anual de innovación y mejora — Grado en Ingeniería de Organización Industrial

Para el curso 2025/2026

1.— Acciones que no conllevan modificación del título

ID

Ámbito de

mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripción de la acción

Responsable

de

aprobación Plazo Indicadores Valores a alcanzar

16027 01 Desarrollo del

estudio. Carga

trabajo del

estudiantado

EUPLA: Bajas tasas de éxito y

rendimiento en las asignaturas de

1º curso especialmente.

Mejorar la tasa de éxito y

rendimiento, especialmente en 1º

curso.

Estudiar una distribución en la que

los exámenes de convocatoria se

alejen lo máximo posible de la

fecha final del periodo lectivo.

C - Equipo

de dirección

del centro

2025-2026 Elaboración de alternativas de

planificación.

1

15957 01 Desarrollo del

estudio. Otros.

EUPLA (P19-20) 0.4. ID 12527.

Reducir la tasa de abandono.

Reducir la tasa de abandono de

IOI, centrándonos en el grupo

virtual.

Orientación a alumnos del grupo

virtual con la matrícula (mantener

también con este grupo

reuniones, a cargo del

Coordinador, para resolver dudas

generales al inicio de cada

semestre).

T-

Coordinación

del título

2025-2026 Nº de reuniones o contactos (de

orientación e inicio de semestre).

10

15962 01 Desarrollo del

estudio. Otros.

EUPLA: Orientar a los alumnos de

nuevo ingreso presencial en

planificación de estudio.

Aumentar las tasas de éxito y

rendimiento en las asignaturas de

1º curso.

Realizar reuniones con alumnos de

nuevo ingreso para orientarles en

el estudio, incluyendo a los

mentores del POUZ.

T-

Coordinación

del título

2026-2027 IND-1: Número de asignaturas

con tasa de éxito inferior al 50 %.

IND-2: Número de asignaturas

con tasa de rendimiento inferior a

50 %. 

IND-1: 2 asignaturas o menos.

IND-2: 5 asignaturas o menos.

15963 01 Desarrollo del

estudio.

Planificación

temporal y

coordinación

EUPLA: Cambio de semestre en la

impartición de la asignatura

Prevención de riesgos laborales.

Mejorar la eficiencia en la

impartición de la asignatura.

Impartir la asignatura "Prevención

de riesgos laborales" en el 2º

semestre.

T-Comisión

de Garantía

de la Calidad

del título

2025-2026 Cambio (Sí/No) Sí

15956 05 Recursos para

el aprendizaje.

Infraestructuras.

EUPLA (P18-19) 1.1. ID 12528.

Mejora en equipamiento, recursos

e infraestructuras.

Mejorar la electrificación de las

aulas.

Electrificación de aulas. U-Gerencia 2025-2026 Aulas electrificadas. 2
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ID

Ámbito de

mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripción de la acción

Responsable

de

aprobación Plazo Indicadores Valores a alcanzar

15841 99 Otros. CUD 1.1 Grado en Ingeniería de

Organización Industrial perfil

Defensa (IOI-DEF)) deja de

impartirse en el CUD-AGM

Dado que el grado en IOI-DEF ha

entrado en fase de dejar de

impartirse en el CUD-AGM,

siendo el curso 2025-26 el

segundo en el que no se

matriculan nuevos estudiantes, la

prioridad sigue siendo garantizar

que todos los estudiantes cuenten

con un orientador académico que

los guíe en la consecución de la

misión formativa del centro.

Apoyo a los estudiantes mediante

el Plan de Orientación

Universitario (POU)

C - Equipo

de dirección

del centro

2025-2026 IND-1: Asegurar que todos los

estudiantes tienen acceso al POU

IND-1: Asegurar que todos los

estudiantes tienen acceso al

POU: SÍ

15958 99 Otros. EUPLA (P20-21) 3.1. ID 12529.

Mantener la matriculación y

difusión del Grado.

Mantener el número de acciones

de difusión y de matriculados.

Promoción del Grado con difusión

del mismo mediante visitas

escolares e institutos, ferias y

actos institucionales con colegios

profesionales, promoviendo en

ellas la participación de los

estudiantes, así como en medios

de comunicación.

C - Equipo

de dirección

del centro

2025-2026 IND-1: Medios de comunicación.

IND-2: Visitas ferias, institutos,...

IND-1: 1 IND-2: 3

2.— Acciones que conllevan modificación del título

3.— Fecha aprobación CGC

Fecha

16/12/2025 - Numero de votos (6, 0, 0) - Asistentes: Mario Alejandro Varea Sanz (Presidente), Marta Melguizo Garde (PDI), Mónica Remacha Andrés (PDI), Gustavo Alares López (PDI), María Pilar Sánchez Burriel (PTGAS), Pedro Alberto Ribas

(Estudiante) 

Servido por nodo: estudios
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