apaane
lé%l
—13

1542

Plan anual de innovacion y mejora — Grado en Geologia

Universidad
Zaragoza

Para el curso 2025/2026

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

15448

15446

15447

15439

15440

Ambito de
mejora

01 Desarrollo del
estudio. Carga
trabajo del
estudiantado

01 Desarrollo del
estudio.
Itinerario
académico.

01 Desarrollo del
estudio.
Modalidades de
ensefanza

01 Desarrollo del
estudio. Perfil de
ingreso, admision
y matricula.

04 PDIL.
Adecuacién
plantilla (nimero
y/o dedicacion).

Necesidad detectada

A partir de las opiniones de los
estudiantes: tener un calendario
de actividades de evaluacion
continua (particularmente los
"exdmenes parciales")

Aumentar el nimero de
estudiantes en programas de
movilidad

Facilitar el trabajo en equipo de
nuestros estudiantes.

Acomodar iniciativas de difusién
de la geologia por parte de los
estudiantes.

Varias areas de conocimiento del
Departamento de Ciencias de la
Tierra se han visto muy
mermadas en sus efectivos
docentes por diversas causas, sin
verse compensada esta
circunstancia

Objetivo de mejora

Evitar interferencia de las pruebas
de evaluacién con la imparticion
de docencia de asignaturas
cursadas simultaneamente.

Continuar trabajando para que los
alumnos participen en programas
de movilidad

Facilitar la consecucion en el
grado y master de la competencia
UZ1 "Trabajo en Equipo" del Sello
1+5 UNIZAR

Incentivar la participacion en
actividades de difusién de la
geologia (charlas en institutos,
actividad en redes sociales;
etcétera) mediante el
reconocimiento de créditos

Iniciar la renovacién de la plantilla
de profesorado, anticipando con
tiempo suficiente las mermas en
plantilla que sean previsibles en el
futuro proximo

Descripcion de la accion

Obtener informacién del
profesorado implicado sobre las
fechas de las pruebas que realizan
e intentar armonizarlas

Aumentar la informcién
disponible sobre movilidad
mediante mas charlas con los
estudiantes

Colocacion de pizarras blancas en
cada planta con puestos de
estudio. Ahadir tomas de
corriente para cargar equipos a
las ya disponibles.

Reconocer créditos por este tipo
de actividad

Crear plazas estables de
profesorado que puedan ir
cubriendo las necesidades
docentes reales que aparecen por
jubilaciones y otras situaciones
sobrevenidas

Responsable de
aprobacion

T-Coordinacion
del titulo

T-Coordinacion
del titulo

T-
Departamentos

C - Equipo de
direccién del
centro

U-Equipo de
Gobierno

Plazo

2025-2026

2025-2026

2025-2026

2025-2026

2025-2026

Indicadores

Ind-1: existe un calendario Ind-2:
el estudiantado lo considera
apropiado

Ind-1: nimero de estudiantes en
movilidad / nimero curso
anterior

Ind-1: nimero de pizarras blancas
instaladas Ind-2: nimero de
rotuladores disponibles Ind-3:
numero de tomas de corriente
anadidas a estos espacios

Ind-1: Listado de actividades y
créditos reconocidos

Ind-1: no de plazas estables
creadas

Valores a alcanzar

Ind-1: Si Ind-2: si

Ind-1>1

Ind-1: 1 a 2 por planta Ind-2 > 2
juegos de tres colores Ind-3 > 2
tomas instaladas

Ind-1: existe

Ind-1=6


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240114&anyo=2024&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240114&anyo=2024&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240114&anyo=2024&completado=0&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240114&anyo=2024&completado=0&sort=-objetivo

15441

15442

15707

15443

15444

15708

15445

16093

16123

Ambito de
mejora

05 Recursos para
el aprendizaje.
Infraestructuras.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Infraestructuras.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Infraestructuras.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Infraestructuras.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Infraestructuras.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Infraestructuras.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Infraestructuras.

06 Resultados de
aprendizaje.

06 Resultados de
aprendizaje.

Necesidad detectada

Cada vez hay mas practicas (sobre
todo en cursos superiores) que
requieren portatil. No hay las
suficientes tomas de corriente.

Cafones de proyeccién con
funcionamiento inadecuado

Excesivo calor en las aulas en el
periodo de examenes
extraordinario.

Malas condiciones de iluminacion
para uso de canones de
proyeccion en varios espacios

Mejorar la eficiencia energética
del edificio. Mejorar seguridad
ante posible vuelco de ventanas,
incluso en aulas.

Proporcionar a los estudiantes
recursos materiales adecuados a
las necesidades de cada
asignatura

Sillas y taburetes deteriorados en
el seminario 19 (segunda planta,
Geodindmica) y taburetes en
seminario 13 (primera planta,
Paleontologia)

Los resultados obtenidos en las
asignaturas de primer curso
Cristalografia, Fisica y Analisis
estratigrafico destacan respecto
al resto en sentido negativo.

Reducir el abandono en primer
curso

Objetivo de mejora

Poder conectar los portatiles a
corriente cuando se acaba la
bateria.

Mejorar las condiciones de
imparticion de la docencia

Climatizar las aulas para evitar el
excesivo calor estival durante
pruebas de evaluacion.

Tener mejor capacidad de
oscurecimiento de varios espacios

Dejar de perder calor en el
edificio, mejorar la experiencia de
asistir a actividades en las aulas y
minimizar el peligro en las aulas

Renovacion y adquisicion de
microscopios y estereoscopios, tal
y como propuso ACPUA en el
informe de renovacion de la
acreditacién

Alcanzar un minimo de
comodidad y evitar un
espectaculo bochornoso

Identificar el origen de esta
circunstancia y proponer medidas
correctoras.

Es necesario identificar las causas
de abandono y plantear acciones
correctoras, que reduzcan esa
tasa de abandono

Descripcion de la accién

Completar la dotacion a las aulas
y seminarios con mas puntos de
toma de corriente, de tal manera
gue, aunque sea usando regletas
moviles, se pueda dar
alimentacién a un mayor nimero
de equipos.

Modernizar los cafiones de
proyeccion de las aulas. Llevar a
cabo un programa de
mantenimiento adecuado en los
cafiones no sustituidos.

Instalar sistemas de aire
acondicionado en aulas 'y
seminarios docentes.

Cambiar persianas o estores en
aulas y seminarios, especialmente
del seminario 19, seminario 26

Como minimo: poner burletes en
los cierres de ventanas y silicona
en la carpinteria de aluminio;
estudiar cémo asegurar las
ventanas frente a basculamientos

Adquirir nuevos equipos,
microscopios y/o lupas

Equipar con al menos 20 sillas
nuevas el seminario 19,y 10
taburetes en el seminario 13.

Realizar entrevistas con el
profesorado responsable de las
asignaturas y con el colectivo de
delegados de estudiantes.

Analizar los datos de abandono,
cruzando informacién de otras
titulaciones, realizar encuestas y
reuniones con los estudiantes

Responsable de
aprobacion

C - Equipo de
direccion del
centro

C - Equipo de
direccion del
centro

C -
Responsable
de
administracion
del centro

C - Equipo de
direccioén del
centro

C - Equipo de
direccién del
centro

C - Equipo de
direccién del
centro

C - Equipo de
direccién del
centro

T-Coordinacion
del titulo

T-Comision de
Garantia de la
Calidad del
titulo

Plazo

2025-2026

2025-2026

2025-2026

2025-2026

2025-2026

2025-2026

2025-2026

2025-2026

2025-2026

Indicadores

Ind-1: n° de aulas o seminarios
acondicionados

Ind-1: n° de cafiones sustituidos
Ind-2: Plan de mantenimiento,
sustitucién de lamparas, etc.

IND-1: nimero de aulas/
seminarios acondicionadas

Ind-1: nimero de aulas
acondicionadas

Ind-1: nimero de aulas y espacios
con ventanas aisladas y
aseguradas

Ind-1: n° de equipos adquiridos

Ind-1: sustitucion del mobiliario
mencionado, seminario 19 Ind-2:
sustitucién del mobiliario
mencionado, seminario 13

Ind-1: se han realizado las
entrevistas con los profesores
Ind-2: se ha realizado la
entrevista con los delegados
Ind-3: se ha consensuado una
lista de medidas subsanadoras

Ind-1: Se identifican factores
causantes Ind-2: Se plantean
medidas correctoras

Valores a alcanzar

Ind-1 > 2

Ind-1: =3 Ind-2: actuaciones de
mantenimiento > 2

IND-1 > 4
Ind-1: =2
Ind-1>1

Ind-1> 5 en el plazo propuesto

Ind-1: >15 Ind-2= 10

Ind-1 = si Ind-2 = si Ind-3 = si

Ind-1: Si Ind-2: Si


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240114&anyo=2024&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240114&anyo=2024&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240114&anyo=2024&completado=0&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240114&anyo=2024&completado=0&sort=-objetivo

15449

15709

15450

16122

Ambito de
mejora

07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de
interés.

99 Otros.

99 Otros.

99 Otros.

Necesidad detectada

Contar con datos representativos
de las encuestas de PDI y PAS

Aumentar la informacién sobre
los estudios de Geologia en el
ambito de la educacion
secundaria

En caso de simulacro o, peor aun,
incendio real, los estudiantes de
nuevo ingreso deben saber
reaccionar de forma adecuada.

En las tablas del IEC (p.e. 7.5.1)
no cuadran el nimero de
encabezados con las columnas,
dificultabndo su interpretacién. El
borrador en PDF no incluye el
seguimiento del PAIM.

Responsable de

Objetivo de mejora Descripcion de la accién aprobacion
Aumentar la tasa de respuesta en  Aumentar la informacién sobrela  C - Equipo de
encuestas de satisfaccion del PDI importancia de estos resultados, direccion del
y PAS insistir en su cumplimentacion centro

como herramienta de mejora en

las condiciones de trabajo
Aumentar el nimero de Solicitar a rectorado que se C - Equipo de
estudiantes de nuevo ingreso convoque a los orientadores de direccién del

los institutos del distrito a una centro

reunién informativa en la que se

explique la situacion actual

académica y laboral de los

estudios de geologia.
Instruir a estudiantes de nuevo Charla de formacién en el C - Equipo de
ingreso en los protocolos anti protocolo de evacuacion del direccién del
incendios edificio a principio de curso. centro
Que resuelten claras y precisas. Mejora de la aplicacién que U-Equipo de
Que el borrador incluya el elabora los contenidos del Gobierno

seguimiento del PAIM.

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

15700

15699

15697

15696

informe anual

Apartado de la
memoria

1. Descripcion,
objetivos
formativos y
justificacion del
titulo

2. Resultados del
proceso de
formaciony
aprendizaje

3. Admision,
reconocimiento y
movilidad.

4. Planificacién
de las
ensefanzas.

Tipo de
modificacion

No sustancial

No sustancial

No sustancial

No sustancial

Descripcién

Adaptacion del titulo al RD 822/2021 segun el calendario acordado entre el centro y el
Vicerrectorado de Politica Académica.

Adaptacion del titulo al RD 822/2021 segun el calendario acordado entre el centro y el
Vicerrectorado de Politica Académica.

Adaptacion del titulo al RD 822/2021 segun el calendario acordado entre el centro y el
Vicerrectorado de Politica Académica.

Adaptacion del titulo al RD 822/2021 segun el calendario acordado entre el centroy el
Vicerrectorado de Politica Académica.

Plazo

2025-2026

2025-2026

2026-2027

2025-2026

Justificacion

Necesidad legal

Necesidad legal

Necesidad legal

Necesidad legal

Indicadores

Ind-1: aumento de la tasa de
respuesta

Ind-1: Se ha convocado la
reunion= Si, No

Ind-1: se ha producido la charla
Ind-2: nimero de "bajas" en
simulacros en alumnos de nuevo
ingreso

Ind-1: se corrigen las tablas Ind-2:

el borrador incluye el apratado O
de seguimiento del PAIM

Valores a alcanzar

Ind-1: superar una tasa de 25%

Ind-1=Si

Ind-1: si Ind-2: porcentaje similar
a las del resto de cursos

Ind-1: si Ind-2: si


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240114&anyo=2024&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240114&anyo=2024&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240114&anyo=2024&completado=0&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20240114&anyo=2024&completado=0&sort=-objetivo

15695

15694

15693

15451

Apartado de la
memoria

5. Personal
académico y de
apoyo a la
docencia.

6. Recursos para
el aprendizaje:
materiales e
infraestructuras,
practicas y
servicios.

7. Calendario de
implantacion.

8. Sistema
Interno de
Garantia de
Calidad.

Tipo de
modificacion

No sustancial

No sustancial

No sustancial

No sustancial

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

Descripcion

Adaptacion del titulo al RD 822/2021 segun el calendario acordado entre el centro y el
Vicerrectorado de Politica Académica.

Adaptacion del titulo al RD 822/2021 segun el calendario acordado entre el centro y el
Vicerrectorado de Politica Académica.

Adaptacion del titulo al RD 822/2021 segun el calendario acordado entre el centro y el
Vicerrectorado de Politica Académica.

Adaptacion del titulo al RD 822/2021 segun el calendario acordado entre el centro y el
Vicerrectorado de Politica Académica.

16 diciembre 2025. Unanimidad de todos los componentes de la Comision.

Servido por nodo: estudios

Justificacion

Necesidad legal

Necesidad legal

Necesidad legal

Necesidad legal
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