apaane
lé%l
—13

1542

Universidad
Zaragoza

Plan anual de innovaciéon y mejora — Grado en Terapia Ocupacional

Para el curso 2025/2026

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

15970

15969

15971

15972

15973

Ambito de
mejora

01 Desarrollo del
estudio.
Planificaciéon
temporal y
coordinacién

01 Desarrollo del
estudio.
Planificaciéon
temporal y
coordinacién

04 PDI.
Cualificacion,
evaluacion y
reconocimiento.

04 PDI.
Cualificacion,
evaluacion y
reconocimiento.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Infraestructuras.

Necesidad detectada

Coordinacién de horarios,
actividades formativas y de
evaluacion de los dos planes
durante su convivencia.

Planificar la implantacién de las
asignaturas del plan formativo de
la Memoria de Grado modificada.

Estabilizacion y acreditacion del
profesorado.

Impulsar la investigacion en
terapia ocupacional.

Accesibilidad y adecuacién de los
espacios del centro.

Objetivo de mejora

Optimizar la planificaciéon
docente durante la transicion del
plan 276 al plan 645.

Ajustar de manera coordinada los
contenidos y las actividades
formativas en el nuevo plan de
estudios.

Aumentar el nimero de
profesores doctores y con
acreditacion para figuras de
estabilizacion.

Aumentar la participacion del
profesorado de terapia
ocupacional en grupos y
proyectos de investigacion.

Mejorar la accesibilidad y
adecuacion de aulas, salas de
practicas y otros espacios del
centro.

Descripcion de la accion

Reuniones con el profesorado y el
alumnado para revisién conjunta
de las necesidades de
planificacion.

Realizar reuniones periddicas con
el profesorado y el alumnado para
analizar y ajustar las necesidades
por cursos.

Favorecer acciones que impulsen
la realizacion del doctorado y la
acreditacion del profesorado.

Facilitar la participacién en grupos
y proyectos de investigacion.

Eliminar barreras para la
accesibilidad (ej. tarimas, pizarras
verdes) y mejorar la sefializacion.

Responsable de
aprobacion

T-Coordinacién
del titulo

T-Coordinacion
del titulo

C - Equipo de
direccién del
centro

C - Equipo de
direccién del
centro

C - Equipo de
direccién del
centro

Plazo

2026-2027

2026-2027

2026-2027

2026-2027

2026-2027

Indicadores

IND-1: n° de reuniones con
profesorado IND-2: n° de
reuniones con representantes de
estudiantes

IND-1: nimero de reuniones con
profesores IND-2: nimero de
reuniones con representantes de
estudiantes

IND-1: nimero de profesores
doctores IND-2: nimero de
profesores con acreditacion
ANECA

IND-1: nimero de grupos de
investigacidn con participacion
del profesorado IND-2: nimero
de proyectos de investigacion con
participacion del profesorado

IND-1: nimero de aulas sin
tarima IND-2: nimero de pizarras
adaptadas instaladas IND-3:
instalacion de senalética

Valores a alcanzar

IND-1: 2 IND-2: 2

IND-1: 2 por curso IND-2: 2 por
curso

IND-1: mayor nimero de
doctores que en el curso
2024-2025. IND-2: mayor
numero de acreditados que en el
curso 2024-2025.

IND-1: mayor nimero que en el
curso 2024-2025 IND-2: mayor
ndmero que en el curso
2024-2025

IND-1: mayor nimero de aulas
sin tarima respecto al curso
anterior IND-2: mayor nimero de
pizarras IND-3: Si
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15974

15980

15975

15979

15976

15977

Ambito de
mejora

05 Recursos para

el aprendizaje.
Movilidad

05 Recursos para

el aprendizaje.
Recursos
materiales.

05 Recursos para

el aprendizaje.
Servicios de
apoyoy
orientacién al
estudiante.

06 Recursos para

el aprendizaje.
Practicas.

07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de
interés.

07 Seguimiento
de egresados.

Necesidad detectada

Oferta y participacion en
estancias de movilidad.

Dotacién de materiales para la
docencia practica de asignaturas
nuevas en el grado.

Orientacién y apoyo para el
desempenio funcional y el
bienestar del estudiantado.

Implicacién del profesorado de
practicas externas.

Participacién en las encuestas de
satisfaccion.

Seguimiento de la insercion
laboral de egresados.

Objetivo de mejora

Aumentar el nimero plazas
ofertadas y destinos de movilidad
OUT.

Adecuar los recursos materiales a
las necesidades de las nuevas
asignaturas del plan 645.

Mejorar la atenciény la
orientacion académicay
profesional para el bienestar del
estudiantado.

Mejorar la implicacién del
profesorado de practicas
externas.

Aumentar la tasa de respuesta en
las encuestas de satisfaccion.

Mejorar la efectividad de las
acciones de seguimiento de la
insercion laboral de egresados.

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

15978

Apartado de la
memoria

7. Calendario de

implantacion.

Tipo de

modificaciéon Descripcién

Sustancial

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

17/12/2025

Descripcién de la accion

Establecer nuevos acuerdos para
estancias de movilidad y fomentar
la participacion del estudiantado.

Analizar las necesidades y solicitar
los materiales necesarios para el
desarrollo de las practicas.

Realizar actividades de apoyo y
orientacion complementarias o
dentro del POU de la Facultad.

Fomentar la comunicacién
bilateral y realizar reuniones
periddicas con el profesorado de
practicas externas.

Informar sobre el interés de estas
encuestas y realizar acciones de
promocion de la participacion.

Establecer canales de
comunicacion, favorecer la
participacién en encuestas a
egresados.

Implantar el tercer curso del nuevo plan de estudios en el afio académico 2026-2027.

Responsable de
aprobacion

C - Equipo de
direccién del
centro

T_
Departamentos

C - Equipo de
direccién del
centro

T-Coordinacién
del titulo

C - Equipo de
direccién del
centro

C - Equipo de
direccién del
centro

Plazo

2026-2027

2026-2027

2026-2027

2026-2027

2026-2027

2026-2027

Justificacion

Indicadores

IND-1: nimero de acuerdos
nuevos. IND-2: niUmero de
estancias de movilidad.

IND-1: solicitudes concedidas

IND-1: mejorar el nivel de
satisfaccion del bloque "atencion
al alumno" de la encuesta de
satisfaccioén con la titulacion.

IND-1: uso de los canales
institucionales de comunicacion
IND-2: nimero de reuniones por
curso

IND-1: Tasa de respuesta

IND-1: nimero de canales de
comunicacion IND-2: tasa de
participacién en encuestas a
egresados

Valores a alcanzar

IND-1: mayor nimero de
acuerdos que en el curso
2024-2025 IND-2: mayor
numero de estancias que en el
curso 2024-2025

IND-1: mas de 1 nueva por curso

IND-1: nivel de satisfaccién
superior al del curso 2024-2025

IND-1: Si IND-2: 2 por curso

IND-1: Mayor tasa de respuesta
respecto al curso anterior

IND-1: mayor nimero de canales
de comunicacién que en
2024-2025 IND-2: mayor tasa de
participacién en encuestas a
egresados

En septiembre de 2024 se inicio el primer curso de grado en conformidad con la Memoria
adaptada al RD 822/2021.

17/12/2025 Numero de votos a favor: 5 Presidenta: Ana Alejandra Laborda Soriano Profesorado: Cristina Ruiz Garrés Isabel Gémez Soria Isabel Vidal Sdnchez Alumna: Anabel Quirés Garcia
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Servido por nodo: estudios
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