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Plan anual de innovacion y mejora — Master Universitario en Ingenieria Biomédica

Para el curso 2024/2025

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

Ambito de

ID mejora Necesidad detectada

13947 01 Desarrollo
del estudio.
Carga trabajo

del estudiantado

Actualizacion optativas

14287 01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

Conviene mejorar la eficacia de las
acciones de orientacién
profesional para satisfacer las
necesidades del estudiantado de
la titulacién

Objetivo de mejora

Oferta dinamica de asignaturas
optativas, para evitar la oferta de
asignaturas con pocos
matriculados.

Identificar areas de mejora en las
actividades de orientaciéon
profesional mediante un andlisis
detallado de la percepcion del
estudiantado, con el fin de
implementar acciones que
incrementen su efectividad.

Responsable

de
Descripcion de la accion aprobacion Plazo
Siguiendo con la propuesta del T- 2024-2025
curso pasado se va a continuar Coordinacion
con el reemplazo de las del titulo
asignaturas con muy pocos
matriculados por nuevas
asignaturas que cubran mejor la
demanda cambiante de la
Ingenieria Biomédica,
conservando en lo posible la
representacion de todas las areas
del master.
Se elaboraran encuestas para C - Equipo 2024-2025
recabar la opinion del de direccion
estudiantado sobre las actividades  del centro

de orientacién profesional
ofrecidas. Se analizaran los datos
recogidos, compararan los
resultados entre titulaciones e
identificaran debilidades y
oportunidades de mejora. Se
disefaran y pondran en marcha
acciones de mejora basadas en el
andlisis.

Indicadores

IND-1: Reuniones con los
profesores de asignaturas de baja
demanda. IND-2: Reuniones con
profesores de nuevas asignaturas.
IND-3: Inclusién en Fase cero del
POD 26/27

IND-1: Encuestas disenadas y
distribuidas. IND-2: N° de
respuestas y analisis realizado.
IND-3: N° de acciones de mejora
implementadas. IND-4: Mejora en
los indices de satisfaccion.

Valores a alcanzar

IND-1: 2 IND-2: 2 IND-3: Si

IND-1: Si. IND-2: 70% de
participacion. IND-3: Al menos 3
acciones. IND-4: Aumento del
10% en la satisfaccion global.
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14288

13952

13951

14289

Ambito de
mejora

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

07 Seguimiento
de egresados.

Necesidad detectada

Conviene mejorar la visibilidad de
las actividades de orientacién
profesional en la web institucional
de la EINA.

Pocos estudiantes internacionales
en el master

Seleccién de Asignaturas Punto
Control (APC) para el desarrollo y
evaluacion de las 6 CT del marco
uz

Disponer de informacién
actualizada y desglosada sobre la
insercién laboral de los egresados
para facilitar la toma de decisiones
estratégicas.

Objetivo de mejora

Incluir en la pagina web de la EINA
un apartado dedicado
exclusivamente a las actividades
de orientacién profesional,
facilitando el acceso del
estudiantado y otros usuarios
interesados.

Mejorar la internacionalizacién del
master, no Unicamente dentro del
programa ERASMUS, sino
atrayendo a estudiantes
extranjeros

Identificar APC dentro de la
titulacién para cada una de las 6
CT que se han establecido para
todos los titulos de la Universidad
de Zaragoza

Publicar los informes sobre la
insercion laboral de los egresados
de la EINA, desglosados por
titulaciones, para evaluar la
empleabilidad y adaptar las
titulaciones a las demandas del
mercado laboral.

2.— Acciones que conllevan modificacién del titulo

13954

Apartado de la
memoria

4. Planificacion
de las
ensenanzas.

Tipo de

modificacion Descripcion

Sustancial

Adaptacion del titulo al RD 822/2021

Responsable

de
Descripcién de la accién aprobacion Plazo
Se creara una seccion en la web C - Equipo 2024-2025
bajo el epigrafe "Orientacién de direccién
profesional”, en la seccion del centro
“PROfesion”. Se incluira
informacion detallada sobre el
plan de actividades de orientacion
profesional, recursos disponibles y
eventos programados. Se
promocionara esta seccion web a
través de los canales de
comunicacién oficiales.
Establecer nuevos convenios T- 2024-2025
ERASMUS con universidades con ~ Coordinacion
las que los grupos de del titulo
investigaciéon del master ya
colaboran para poder proponer
actividades conjuntas (practicas,
TFMs, seminarios). Aumentar el
namero de asignaturas que se
imparten en inglés
Andlisis de los programas, T-Comisién 2025-2026
contenidos y métodos de de Garantia
evaluacion de las asignaturas de la  de la Calidad
titulacion para establecer cudles del titulo
son las asignaturas y actuaciones
idoneas para el desarrollo y
evaluacion de cada una de las CT.
Se implantaran los nuevos C - Equipo 2025-2026
cuestionarios especificos para de direccién
egresados y empleadores sobre la  del centro

insercion laboral. Se recopilara
informacion de fuentes externasy
elaboraran informes detallados
por titulacién. Se publicaran los
informes en la web institucional y
utilizaran los resultados para
reforzar las acciones de
orientacion profesional.

Justificacion

Indicadores

IND-1: Apartado web creado y
publicado. IND-2: Numero de
visitas a la seccién en el primer
afo de funcionamiento.

IND-1: NUumero de nuevos

acuerdos Erasmus IND-2: Nimero

de actividades conjuntas IND-3:
Ndmero de asignaturas con
docencia en inglés

IND: Listado de APC

IND-1: Informes de insercion
laboral elaborados y publicados.
IND-2: N° de titulaciones EINA
incluidas en los informes. IND-3:
N° de acciones de mejora
propuestas a partir de los inform

Valores a alcanzar

IND-1: Si. IND-2: Al menos 500
visitas en el primer semestre tras
su publicacion.

IND-1: 2 IND-1: 2 IND-3: 5
asignaturas

IND: Si

IND-1: Al menos 1 informe bienal
publicado antes de 2026. IND-2:
100% de titulaciones incluidas en
los informes. IND-3: A

Modificacion de la memoria de la titulacion para adaptarse al RD822/2021 ademas de con
el objetivo de, mateniendo el éxito que el master tiene entre ingenieros no biomédicos y
otros graduados e ingenieros biomédicos de otras universidades, hacerlo también atractivo
para los graduados en ingenieria biomédica de la Universidad de Zaragoza.
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3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

11-02-2025
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