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Para el curso 2024/2025

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

Ambito de
ID mejora

13411 01 Desarrollo
del programa.
Actividades

formativas.

13412 02 Informaciény

transparencia.

13408 07 Encuestas e
indicadores de

satisfaccion.

Necesidad detectada

En las encuestas a doctorandos
dan una valoracién relativamente
baja a la oferta de actividades
formativas especificas del PD.

Se reciben solicitudes de
informacion del programa a las
que se responde sin un protocolo
establecido

Baja tasa de respuesta de los
agentes del sistema ya que
algunos no reciben la informacién
sobre el proceso.

Objetivo de mejora

Difundir las actividades que
realizan los distintos grupos de
investigacion de interés en
nuestro PD a todos los
doctorandos.

Que llegue la informacion
completa del PD de una manera
atractiva

Mejorar la difusién de la campana
de encuestas. Aumentar la tasa de
respuesta de los agentes del
sistema.

Descripcion de la accion

Contactar con los investigadores
principales de los grupos y con los
responsables de los centros de
investigacion adscritos (CITA, Aula
Dei, IPE) para pedirles que
incorporen en sus listas de
difusion a los doctorandos del PD.

Aunque cada respuesta es
personalizada, se establecera un
protocolo para asegurarse de que
recibe todo la informacioén
necesaria, y ademas, se preparara
una infografia para adjuntarla a la
respuesta

Algunos agentes del sistema no
tienen bien informada la direccién
de mail y, por tanto, no reciben la
informacién sobre el proceso de
realizacién de las encuestas. Por
eso se van a actualizar las
direcciones de mail, poniendo
como mail de contacto prioritario
el que utilizan para contactar con
el PDyse lesvaaenviarla
informacion desde el PD

Responsable
de

aprobacion Plazo

P-Comisién 2024-2025

académica.

P-Comisién 2024-2025

académica.

P- 2024-2025
Responsable

de la

coordinacién

del

programa.

Indicadores

IND1: nimero de seminarios
difundidos entre los doctorandos
del PD.

IND1: Elaboracién de la infografia
si/no; IND2: niimero de mensajes
enviados con la infografia

IND1: nimero de direcciones de
mail actualizadas; IND2: tasa de
respuesta de las encuestas

Valores a alcanzar

IND1: al menos 10/curso
académico

IND1: si; IND2: al menos 5

IND1: al menos 5 direcciones
corregidas; IND2: incremento del
10% sobre la tasa actual


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20237096&anyo=2023&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20237096&anyo=2023&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20237096&anyo=2023&completado=0&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20237096&anyo=2023&completado=0&sort=-objetivo

Ambito de
ID mejora

13409 07 Seguimiento

de egresados.

13410 07 Seguimiento

de egresados.

Necesidad detectada

En las encuestas a egresados, los
que responden estan trabajando
pero no estan totalmente
satisfechos con su trabajo ni creen
que se valora su doctorado en sus
puestos.

En las encuestas a egresados, los
que responden estan trabajando
pero no estan totalmente
satisfechos con su trabajo ni creen
que se valora su doctorado en sus
puestos.

Objetivo de mejora

Conseguir que los egresados
tengan informacion relevante
sobre puestos de trabajo en los
que se valore los estudios de
doctorado.

Conseguir que los egresados
tengan referentes a quiénes

consultar para su insercion laboral.

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

3.— Fecha de aprobacién

Fecha

14/11/2024

Acuerdo CD de 18/12/2024

Descripcion de la accion

Se buscaran recursos para
egresados, como contratos post-
doctorales, empresas del sector
con departamentos de |+D+iy se
publicaran los enlaces en la
pestafia de DOCTORADO de la
pagina Web del DCAMN.

Se buscaran entre el profesorado
del PD a expertos que tengan
experiencia en las nuevas
opciones de trabajos
postdoctorales (estancias, nuevos
programas,...) y se creara una bolsa
de expertos asesores que se
publicara en la Web del DCAMN.

Responsable

de

aprobacion Plazo
P-Comisién 2024-2025
académica.

P-Comisién 2024-2025
académica.

Indicadores

IND1: presencia de la pestana en
la pagina Web; IND2: nimero de
enlaces a ofertas de contratos
postdoct; IND3: nimero de
enlaces a empresas del sector con
departamento I+D+i

IND1: presencia de la pestana en
la pagina Web; IND2: n° de
expertos en la bolsa de expertos

Valores a alcanzar

IND1: si; IND2: al menos 1; IND3:
al menos 1

IND1: si; IND2: al menos 2
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