
Plan anual de innovación y mejora — Programa de Doctorado en Economía y Gestión de las Organizaciones

Para el curso 2024/2025

1.— Acciones que no conllevan modificación del título

ID

Ámbito de

mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripción de la acción

Responsable

de

aprobación Plazo Indicadores Valores a alcanzar

13483 01 Desarrollo

del programa.

Perfil de

ingreso,

admisión y

matrícula.

Alta tasa de abandono en los

estudios de doctorado

Reducir la tasa de abandono Realizar una reunión informativa

con los estudiantes de doctorado

para informarles sobre lo que

supone realizar los estudios de

doctorado y para que conozcan la

importancia de comunicar

cualquier situación que pueda

poner en dificultad el avance en

los estudios antes de que eso

resulte en un abandono definitivo

del programa.

P-

Responsable

de la

coordinación

del

programa.

2024-2025 IND-1: Reunión sí/no IND-1: Sí

13485 01 Desarrollo

del programa.

Perfil de

ingreso,

admisión y

matrícula.

Alta tasa de abandono en los

estudios de doctorado

Reducir la tasa de abandono Realizar una reunión informativa

con los profesores del programa

para informarles de la importancia

de tratar de detectar a tiempo

cualquier situación que pueda

poner en dificultad el avance de

sus estudiantes en los estudios

antes de que eso resulte en un

abandono definitivo del programa.

P-

Responsable

de la

coordinación

del

programa.

2024-2025 IND-1: Reunión sí/no IND-1:Sí

13486 99 Otros. Sobrecarga administrativa y

burocrática en todos los

procedimientos

Reducir la carga burocrática y

hacer más sencillos los trámites

administrativos

Simplificar los trámites C-EDUZ. 2025-2026 IND-1: Tiempo dedicado a las

tareas administrativas

IND-1: Reducir el tiempo dedicado

a las tareas administrativas en un

10%
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2.— Acciones que conllevan modificación del título

ID

Apartado de la

memoria

Tipo de

modificación Descripción de la acción Justificación

13488 3. Acceso y

admisión de

estudiantes.

Sustancial Actualización de los criterios de

admisión

Revisión de los criterios de admisión relacionados con la necesidad de presentar un aval de director de tesis y el conocimiento de idiomas

13489 6. Recursos

humanos.

Sustancial Actualización del profesorado y de las

líneas de investigación

Necesidad de actualizar el listado de profesores del programa y de las líneas de investigación.

13518 4. Actividades

formativas.

Sustancial Formación transversal Valorar la necesidad de aumentar las horas necesarias de formación transversal

3.— Fecha de aprobación

Fecha

19/11/2024

Acuerdo CD de 18/12/2024
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