
Plan anual de innovación y mejora — Máster Universitario en Gestión Administrativa

Para el curso 2024/2025

1.— Acciones que no conllevan modificación del título

ID

Ámbito de

mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripción de la acción

Responsable

de

aprobación Plazo Indicadores Valores a alcanzar

14404 (no definido) Bajo número de respuestas en las

encuestas.

Aumentar el número de

respuestas en las encuestas.

Recordar a los profesores la

posibilidad de que dejen un

tiempo en el aula para

cumplimentar las encuestas.

T-

Coordinación

del título

2024-2025 Número de respuestas. 50%

14069 01 Desarrollo

del estudio.

Carga trabajo del

estudiantado

Desajuste de la carga de trabajo

con los créditos de algunas de las

asignaturas.

Que la carga de trabajo se ajuste

a las horas por crédito.

Mantener reuniones desde la

coordinación conjuntamente con

representante de alumnos y

profesores.

T-

Coordinación

del título

2025-2026 Cronogramas. 100%

14402 01 Desarrollo

del estudio.

Modalidades de

enseñanza

Desconocimiento de los alumnos

que provienen del mundo laboral

de cursar la titulación de tiempo

parcial.

Que produzca un mejorar

abandono de la titulación.

Pues a que desde la coordinación

se habla con los alumnos del perfil

identificado con anterioridad,

conceder mayor visibilidad de la

opción a tiempo parcial en la

página de la titulación.

T-Comisión

de Garantía

de la Calidad

del título

2025-2026 Número de alumnos que cursan la

titulación a tiempo parcial

compatibilizando con actividad

laboral.

100%

14068 99 Otros. Número de alumnos de nuevo

ingreso.

Mantener, o mejorar, el número

de alumnos de nuevo ingreso.

Realizar acciones de promoción en

la página de la titulación, y en

redes sociales, con la colaboración

de los estudiantes.

C - Equipo

de dirección

del centro

2025-2026 IND-1 Incluir vídeo de la titulación

en la web del Máster. IND-2

Acciones en redes sociales. IND-3

Intentar participar en salidas

profesionales de otros centros.

IND-1 100% IND-2 100% IND-3

100%

 

http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230705&anyo=2023&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230705&anyo=2023&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230705&anyo=2023&completado=0&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230705&anyo=2023&completado=0&sort=-objetivo


2.— Acciones que conllevan modificación del título

ID

Apartado de la

memoria

Tipo de

modificación Descripción Justificación

14071 5. Personal

académico y de

apoyo a la

docencia.

Sustancial Se precisa la colaboración de profesionales de la gestión administrativa para asumir la docencia de

las materias que deben impartirse desde la perspectiva práctica y con las herramientas, aplicaciones

y sistemas propios de la profesión.

Demanda planteada tanto por alumnos como por tutores externos de prácticas

curriculares.

14075 2. Resultados del

proceso de

formación y

aprendizaje

No sustancial Deben incluirse materias específicas de la actividad profesional, de los sistemas de comunicación

empleados en el desempeño de sus tareas y gestión. 

Demanda reiterada por los alumnos.

3.— Fecha aprobación CGC

Fecha

30-01-2025
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