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Plan anual de innovacion y mejora — Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

Para el curso 2024/2025

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

Ambito de
ID mejora

14330 01 Desarrollo
del estudio.

Otros.

14400 01 Desarrollo
del estudio.

Otros.

14331 04 PDI.
Formacion e
Innovacion

docente

14332

04 PDI. Otros.

Necesidad detectada

Llevar a cabo reuniones de
coordinacién con profesorado y
estudiantes

Revision y modificacion, si
procede, de los criterios para la
elaboracién del Trabajo Fin de
Master para el alumnado y
profesorado

Incrementar la participacién del

profesorado en proyectos de
innovacion docente

Compromiso con la Agenda 2030

Objetivo de mejora

Reuniones de coordinacién con
profesorado y estudiantes

Revision y modificacion, si
procede, de los criterios para la
elaboracién del Trabajo Fin de
Master para el alumnado y
profesorado

Incrementar la participacién del
profesorado en proyectos de
innovacion docente

Promover el alineamiento de la
actividad docente con los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) marcados por el
Gobierno actual

Descripcion de la accion

Llevar a cabo reuniones de
coordinacién con profesorado,
sobre todo con el profesorado de
nueva incorporacion, y con
estudiantes para informar sobre los
aspectos mas relevantes del MPGS
(Guias Docentes, recursos Web,
procedimiento TFM, practicas
externas, etc.).

Revision y desarrollo del
documento que recoge los
criterios para la elaboracion del
Trabajo Fin de Master

Seguir trabajando en la puesta en
marcha de proyectos de
innovacion educativa que incidan
en los procesos de colaboracion y
coordinacion docente, asi como en
laintegracién de los ODS en la
titulacion

Sensibilizar al profesorado con los
ODS vy alinear la actividad docente
para visibilizar los mismos

Responsable
de

aprobacion Plazo

T- 2025-2026
Coordinacion
del titulo

T- 2025-2026
Coordinacién
del titulo

T- 2025-2026
Coordinacion
del titulo

T-Comision 2025-2026
de
Evaluacién

del titulo

Indicadores Valores a alcanzar

IND-1: se realiza reunion con el IND-1: Si IND-2: Si
profesorado IND-2: se realiza
reunién con los estudiantes

IND-1: Si IND-1: Si

IND-1: Reunién con PDI para IND-1: Si

comentar y fomentar este aspecto

IND-1: Si IND-2: El 70% del
profesorado lo incorporara de una
forma real a la asignatura

ND-1: Revision de la inclusion de
los ODS en las Guias Docentes
IND-2: Ponerlo en consonancia
con la asignatura impartida
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14333

14334

Ambito de
mejora

06 Recursos
para el
aprendizaje.
Otros.

07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de
interés.

Necesidad detectada

Presupuesto para invitados
expertos y profesionales al MPGS

Mejora de la tasa de respuestas en
las encuestas por parte de los
estudiantes, PDI y PTGAS

Objetivo de mejora

Disponer de un presupuesto fijo
anual para la planificacion y
gestion adecuada de la invitacion
de profesionales sanitarios de
reconocido prestigio

Incrementar las tasas de respuesta
en las encuestas de satisfaccion

2.— Acciones que conllevan modificacién del titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

Responsable

de
Descripcién de la accion aprobacion Plazo
Es muy importante contar con la C - Equipo 2025-2026
participacién de expertos que de direccion
aporten sus experiencias del centro
profesionales, sus conocimientos,
habilidades y recomendaciones a
los estudiantes del mastery
futuros PGS. No disponer de un
presupuesto fijo anual supone no
poder planificar con tiempo el
gasto y el nUmero de posibles
invitados/as.
Seguir promoviendo la C - Equipo 2025-2026
cumplimentacion de las encuestas  de direcciéon
por parte de los estudiantes para del centro

obtener informacién mas validay
representativa. Promover una
mayor participacion del PDl y el
PTGAS en las encuestas de
satisfaccion referidas a la
titulacién.

Indicadores

IND-1: Presupuesto

IND-1: Se consigue un aumento
en las tasas de respuestas

Valores a alcanzar

IND-1: Si

IND-1: Si
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