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Plan anual de innovacion y mejora — Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

Para el curso 2024/2025

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

14476

14470

14471

14472

Ambito de
mejora

(no definido)

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

Necesidad detectada

Mejorar y optimizar los horarios
del Master vy liberar viernes y dias
entre festivos y fines de semana.

Necesidad de revision de las guia
de elaboracion del Trabajo Fin de
Master para el alumnado y
profesorado.

Revision y modificacion del
procedimiento de asignacién de
lineas de Trabajo de Fin de Master
y director, asi como su
evaluacion,.

Objetivo de mejora

Reconocer la labor de los
coordinadores de asignaturas.

Adecuar mejor el calendario del
MUPRL al laboral.

Mejorar la guia de elaboracién del
Trabajo Fin de Master.

Mejorar la adscripcion del perfil
del alumnado al del profesor.

Descripcion de la accion

Reconocer académicamente la
implicacién de la coordinacién de
las diferentes asignaturas del
MUPRL.

Comunicacion y reunion con el/la
Vicedecano/a de Ordenacién
Académica para explorar e
implantar medidas con el objetivo
de mejorar la organizacion de los
horarios.

Revision y desarrollo de la rubrica
a la hora de evaluar el Trabajo Fin
de Master.

Establecer un nuevo
procedimiento de asignacién de
TFM.

Responsable
de aprobacion

C-
Responsable
de
administracién
del centro

T-Comision de
Garantia de la
Calidad del
titulo

T_
Coordinacion
del titulo

T-
Coordinacion
del titulo

Plazo

2024-2025

2024-2025

2024-2025

2024-2025

Indicadores

IND-1. Certificado de
coordinacién de asignatura.

IND-1: Comunicacion y reunion
con Vicedecano/a de Ordenacion
Académica para explorar e
implantar medidas que pudieran
implantarse para optimizar los
horarios del Grado.

IND-1: Si.

IND-1: Si.

Valores a alcanzar

IND-1. Si.

IND-1: Si.

IND-1: Si.

IND-1: Si.
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14473

14474

14475

14681

Ambito de
mejora

04 PDI.
Adecuacién

plantilla (nGmero
y/o dedicacion).

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Recursos
materiales.

07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de
interés.

07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de
interés.

Necesidad detectada

Consolidacion plantilla de
profesores del Master.

Necesidad de mejorar los espacios
destinados a desarrollar las
actividades docentes de tipo
practico en el entorno de las
necesidades comunes de la
Universidad de Zaragoza.

Fomentar la participacion de los
distintos colectivos en las
encuestas.

mejorar la tasa de respuestas del
profesorado externo.

Objetivo de mejora

Incrementar el profesorado del
Master que tiene vinculacién
laboral permanente.

Aumentar el nimero de tomas de
corriente (enchufes) para la carga
de aparatos electrénicos.

Incrementar el nimero de
respuestas en las encuestas tanto
de estudiantes como de
profesorado.

Aumentar la implicacion,
mediante la participacion, del
profesorado externo.

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

14477

14478

Apartado de la
memoria

(no definido)

4. Planificacion
de las
ensenanzas.

Tipo de

modificaciéon Descripcion

Sustancial

Descripcion de la accion

Comunicar a Vicerrectorado de
Politica Académica y al de
Profesorado la necesidad de
contar con un mayor nimero de
profesores laborales permanentes.
Asimismo hacerlo extensible a los
Departamentos implicados en el
MUPRL.

Instalacion de mas tomas de
corriente.

Dedicar un espacio de tiempo en
las clases para rellenar las
encuestas en el periodo de
evaluacion, previo recordatorio a
través de correos electrénicos
desde la coordinacién del MUPRL
y en reuniones mantenidas por el
coordinador y el alumnado.

Incorporacion al Moodle del
profesorado externos de sus
respectivas asignaturas para poder
gestionar todo lo relacionado con
estas desde los recursos propios
didacticos de Unizar y evitar, en lo
posible, el uso de correos
persoanles.

Adaptacion del titulo al RD 822/2021 y al RD 39/97. La memoria de verificacién se desarrollé por el
grupo de trabajo conformado para tal fin, se aprobé por la Comisién de Garantia de Calidad y por la

Junta de la Facultad y se encuentra, actualmente, en proceso de revision.

Sustancial

Continuar con el MUPRL en 60 ETCS.

Responsable

de aprobacion  Plazo
C - Equipo de 2024-2025
direccioén del
centro
C - Equipo de 2024-2025
direccion del
centro
T- 2024-2025
Coordinacion
del titulo
T- 2024-2025
Coordinacion
del titulo

Justificacion

Indicadores

ND-1: Comunicacién a
Vicerrectorados de este dmbito de
mejora.

IND-1: Comunicacion al
Vicedecano de Calidad e
Infraestructuras y al Decano la
necesidad de seguir mejorando las
infraestructuras y equipamiento
del Centro.

IND-1: Envio de email en el que se
fomente este aspecto. IND- 2:
Mantener una reunién con la
delegacién de la clase para
explicarles la importancia de las
encuestas.

IND-1: profesorado inscrito.

Adecuacién al RD 39/97.

Valores a alcanzar

IND-1: Si

IND-1: Si.

INd-1: Si. IND-2: Si.

IND-1: 25%

Adaptacion del titulo al RD 822/2021 y al RD 39/97, segun el calendario y el
procedimiento establecido por la Universidad de Zaragoza.
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3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

14-02-2025
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