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1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo
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Ambito de
mejora

02 Informacién y
transparencia.

04 PDI.
Formacion e
Innovacion
docente

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Servicios de
apoyoy
orientacién al
estudiante.

99 Otros.

Necesidad detectada

Necesario facilitar el acceso al CV
publico del profesorado de la
ETUZ

Campana 2023-13002. Fomentar
la investigacion al personal PDI en
el campo del turismo

Reforzar la coordinacién del
alumnado del doble grado ZISU-
UNIZAR y el equipamiento de la
Escuela para mejorar la
experiencia docente.

Campana 2023-13000. Disenar
nuevas estrategias para poder
solventar el problema del
descenso de estudiantes de nuevo
ingreso. De nuevo, es un
problema a nivel nacional y no
solo en Aragén.

Objetivo de mejora

Hacer publico a través de la web el
CV del profesorado de la Escuela
de Turismo Universitaria de
Zaragoza para mejorar la
transparencia y mostrar la
experiencia docente e
investigadora del profesorado.

Crear una sinergia entre los
docentes para realizar
investigaciones en el sector
turistico.

Mejorar la experiencia formativa
del alumnado de la escuela
creando una figura de
coordinacién especifica para el
alumnado del doble grado y
mejorando el equipamiento de la
Escuela.

Reflexionar y disefiar nuevas
estrategias y acciones para la
captacion de estudiantes de nuevo
ingreso en el Grado en Turismo,
atendiendo también a la
diversidad de su procedencia.

Descripcion de la accion

Desarrollar un apartado en la web
de la Escuela de Turismo
Universitaria de Zaragoza en la
gue se haga publico el CV del
profesorado con sus principales
hitos y su experiencia profesional,
docente e investigadora.

Participacién en congresos
nacionales e internacionales. -
Realizaciéon de articulos de
investigacion. - Realizacién de
proyectos en colaboracién con
organismos publicos.

- Crear una figura de coordinador
del doble grado ZISU-UNIZAR que
se colabora estrechamente con el
coordinador del grado en turismo.
- Renovar el equipamiento de la
Escuela Universitaria de Turismo
de Zaragoza

Elaborar un plan estratégico de
marketing para mejorar la tasa de
ingreso en el Grado en Turismo

Responsable
de

aprobacion Plazo

C - Equipo 2024-2025
de direccién

del centro

T- 2024-2025
Coordinacion
del titulo

C - Equipo 2024-2025
de direccién

del centro

C - Equipo 2024-2025
de direccién

del centro

Indicadores

IND 1- Se desarrolla un espacio
en la web en el que se presenta la
experiencia profesional, docente e
investigadora del profesorado

IND-1: Participar en 5 congresos.
IND-2: Realizar 3 proyectos de
innovacion docente. IND-3:
Publicaciéon de 2 articulos de
investigacion.

IND 1.- Creacion de la figura de
coordinador ZISU-UNIZAR IND 2.
- Renovacion de equipamiento

- IND-1: N° de visitas a colegios e
institutos y centros - IND-2:
Desarrollo de plan de Marketing -
IND-3: Reforzar la presencia en
RRSS

Valores a alcanzar

IND 1 -Si.

IND-1: Si. IND-2: Si. IND-3: Si.

IND 1. - Si IND 2- Se renueva
elementos del equipamiento de la
Escuela.

IND 1: 30 IND 2: Si IND 3: 50
publicaciones en RRSS


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230139&anyo=2023&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230139&anyo=2023&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230139&anyo=2023&completado=0&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230139&anyo=2023&completado=0&sort=-objetivo

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha
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