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Plan anual de innovacion y mejora — Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Para el curso 2024/2025

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

14000

13922

14003

Ambito de
mejora

01 Desarrollo
del estudio.
Itinerario
académico.

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

01 Desarrollo
del estudio.

Perfil de ingreso,

admision y
matricula.

Necesidad detectada

Se aprecia un marcado
desconocimiento de las
posibilidades que la Universidad
de Zaragoza ofrece a estudiantes
de Ultimo curso para comenzar a
desarrollar actividades de
investigacion

Es necesario mejorar el
conocimiento del profesorado
sobre las causas de la elevada falta
de asistencia en el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

El conocimiento de los estudiantes
de ensefnanza secundaria sobre el
Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos continta
siendo escaso

Objetivo de mejora

Hemos de conseguir dar mayor
visibilidad a las becas de
colaboracién, que permiten una
primera aproximacion a la
investigacion y que pueden
resultar un complemento de gran
interés para nuestros estudiantes.

Para disefar oportunamente los
sistemas de evaluacion y elegir los
recursos adecuados para la
docencia, hemos de trasladar al
profesorado mayor informacién
sobre la problemaética que late tras
la falta de asistencia

Continuar difundiendo las
posibilidades que el GRLRH tiene
para sus potenciales estudiantes,
acudiendo a mas centros de
ensefanza secundaria para dar
una vision de primera mano

Descripcion de la accion

Cuando se reciba la convocatoria
de las becas de colaboracion, dar
traslado al estudiantado por el
correo institucional, colgando
igualmente la informacién en los
corchos habilitados en el centro y
en el Blog de la Facultad

A modo de colofén del PIET
desarrollado en el curso 24-25, se
dedicara una parte de la Jornada
de coordinacién con el
profesorado a exponer las
conclusiones a las que se ha
llegado en ese estudio, tratando
de extraer soluciones que mejoren
el rendimiento y la asistencia en el
futuro

Se acudira presencialmente a las
jornadas de orientacion que los
centros de ensefanza secundaria
realizan para sus estudiantes de
ultimo curso, para dar a conocer
de primera mano nuestros
estudios

Responsable
de aprobacion

T-
Coordinacion
del titulo

T-
Coordinacion
del titulo

T_
Coordinacion
del titulo

Plazo

2025-2026

2024-2025

2024-2025

Indicadores

Difusién de las becas de
colaboracion entre el
estudiantado si/no

Exposicion de las conclusiones del
PIET en la Jornada si/no

Visita efectiva al menos a dos
centros de ensefianza secundaria
si/no

Valores a alcanzar

Si

Si

Si
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Ambito de

ID mejora
14001 04 PDI.
Adecuacién

plantilla (nGmero
y/o dedicacion).

13921 04 PDI.
Formaciéon e
Innovacion

docente

13920 05 Recursos
para el
aprendizaje.
Servicios de
apoyoy
orientacién al
estudiante.

14329 05 Recursos
para el
aprendizaje.
Servicios de
apoyoy
orientacién al
estudiante.

14104 07 Seguimiento

de egresados.

Necesidad detectada

El elevado nimero de jubilaciones
comienza a plantear problemas en
algunas areas de conocimiento por
lo que es necesario dedicar mas
recursos a la difusion de los
estudios doctorales

En el Informe de renovacién de la
acreditacion de ACPUA se apunté
la conveniencia de ofrecer
informacion desagregada sobre los
Proyectos de innovacién docente
gue tienen que ver con el Grado

De las encuestas de satisfaccion

con la titulacion, se deriva la falta
de conocimiento del estudiantado
sobre los canales a su disposicion
para tramitar quejas y sugerencias

El estudiantado manifiesta un
cierto déficit de informacion
laboral y profesional por parte del
centro

La tasa de respuestas entre
nuestros egresados/as a las
encuestas de insercion laboral
continda siendo minima

Objetivo de mejora

Mejorar el conocimiento del
estudiantado sobre la
organizacion de los estudios de
Doctorado y sobre sus diversas
fuentes de financiacién

Dar mayor difusion a los
Proyectos de innovacién docente
que se han venido desarrollando
conectados con el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

Mejorar el conocimiento del
estudiantado a la hora de formular
quejas y aportar sugerencias que
consideren pueden ser
interesantes para la titulacion

Tratar de llegar de un modo mas
cercano al estudiantado a través
de las Jornadas de Salidas
Profesionales

Aumentar la tasa de respuesta de
las encuestas sobre insercion
laboral de nuestros egresados/as

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

05/02/2025

Descripcion de la accién

Se dedicara una seccién especifica
de las Jornadas de Salidas
Profesionales a dar a conocer el
Programa de Doctorado en RLRH
y las diversas fuentes de
financiacién que los interesados
tienen a su disposicién

Utilizar el altavoz que nos brinda
el nuevo Blog de investigacion,
calidad y transferencia de la
calidad para aumentar la
visibilidad de los Proyectos de
innovacion conectados con el
Grado

Implementar un buzdén de quejas y
sugerencias en la pagina web de la
titulacién que permita al
estudiantado tramitar estas de
modo sencillo e intuitivo

Este curso, las Jornadas de Salidas
Profesionales se desarrollaran de
modo presencial, para tratar de
acercar la orientacion al
estudiantado

Utilizar el Grupo de Alumni del
Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos creado en
Linkedin para llegar a un mayor
porcentaje de egresados/as, de tal
manera que las encuestas sobre
insercion laboral contengan datos
mas representativos

Responsable

de aprobacién  Plazo

C - Equipo de 2025-2026
direccion del

centro

C - Equipo de 2025-2026
direccion del

centro

C- 2025-2026
Responsable

de

administraciéon

del centro

C - Equipo de 2024-2025
direccion del

centro

T- 2025-2026
Coordinacion
del titulo

Indicadores

Exposicion de las posibilidades
que ofrece el Programa de
Doctorado en RLRH en las
Jornadas de Salidas Profesionales
si/no

Difusién de informacién
desagregada en el Blog si/no

Creacién del buzén de
sugerencias si/no

Realizacion presencial de las
Jornadas de Salidas Profesionales
si/no

Difusion de las encuestas en el
Grupo de Alumni si/no

Valores a alcanzar

Si

Si

Si

Si

Si
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