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Universidad
Zaragoza

Para el curso 2024/2025

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

13881

13883

13886

Ambito de
mejora

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Movilidad

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Servicios de
apoyoy
orientacioén al
estudiante.

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Servicios de
apoyoy
orientacioén al
estudiante.

Necesidad detectada

Movilidad e Internacionalizacién
de la titulacién

Informacién y orientacién a los
estudiantes sobre las opciones de
las que disponen.

Tasa alta de abandono de la
titulacion

Objetivo de mejora

Continuar con la difusion e
informacion sobre la
internacionalizacién de la
titulacion, asi como de otras
opciones de movilidad. Objetivo
FECEM 3.1.3.

Ofrecer informaciony
asesoramiento a los estudiantes
sobre aspectos especificos del
grado, con la finalidad de que
puedan tomar sus decisiones de la
mejor forma posible. Objetivo
FECEM 3.1.1.

Tener una idea general de la
situacién actual de nuestra
titulacién, para intentar buscar
posibilidades de mejora. Objetivo
FECEM 4.1.2.

Descripcion de la accion

Mantener y mejorar las acciones
INy OUT. Informar al
estudiantado desde el primer
curso acerca de todas las
posibilidades existentes, sus
diferencias y requisitos necesarios
en cada caso. Aumentar destinos
y/o plazas de movilidad
especificas para la titulacion.

Sesiones informativas sobre
cuestiones como la eleccién de
asignaturas optativas, linea de
TFG, practicas, movilidad, etc.

Comparar el abandono de la
titulacién en nuestra universidad
con el de otras universidades, y
también el de nuestra titulacion
con otras titulaciones.

Responsable
de
aprobacion

C - Equipo
de direccién
del centro

T_
Coordinacion
del titulo

T_
Coordinacion
del titulo

Plazo

2024-2025

2024-2025

2025-2026

Indicadores

IND-1: Acciones desarrolladas para
fomentar la movilidad e
internacionalizacion

IND-1: Sesiones informativas
celebradas

IND-1: Recogida de informacion
tanto interna como externa.
IND_2: Elaboracion de un
documento preliminar sobre la
informacion recogida

Valores a alcanzar

IN-1: >=1

IND-1: Si

IND-1: Si IND-2: Si


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230133&anyo=2023&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230133&anyo=2023&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230133&anyo=2023&completado=0&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230133&anyo=2023&completado=0&sort=-objetivo

Ambito de
ID mejora

13885 07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de

interés.

13884 07 Seguimiento
de egresados.

Necesidad detectada

Tasas bajas de respuesta a las
encuestas de satisfaccion por parte
de algunos colectivos.

Apoyo a los estudiantes que
finalizan el grado y deben decidir
sobre su futuro.

Objetivo de mejora

Conseguir aumentar la tasa de
respuesta a algunas encuestas en
las que esta tasa esta
especialmente baja, de manera que
los resultados obtenidos puedan
aportar informacion relevante en lo
relativo a la percepcion del grado
por parte de diferentes grupos.
Objetivo FECEM 4.1.1.

Seguir manteniendo, y ampliando,
el contacto con los estudiantes
que finalizan la titulacién con el
doble objetivo de informarles
sobre todas las oportunidades que
van surgiendo, y de que puedan a
su vez colaborar orientando a los
futuros egresados. Objetivo
FECEM 3.1.1.

2.— Acciones que conllevan modificacién del titulo

13998

Apartado de la
memoria

(no definido)

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

30/01/25 V. Definitiva

Sustancial

Tipo de
modificacion

Descripcion

Descripcion de la accion

Fomentar la respuesta a todas las
encuestas. Informar a los
estudiantes (via Moodle), de la
importancia de responder a todas
las encuestas en las que estan
implicados. Informar a los

egresados via LinkedIn y la lista de

correo. Solicitar ayuda al centro
para hacer llegar la informacién a
los estudiantes inmersos en
programas de movilidad.

Informar a los estudiantes que
estan en su ultimo curso de la
existencia del perfil de LinkedIn
para graduado en Economia, y la
lista de distribucion de correo de
egresados. Sefalar la utilidad de
ambas, y animar al estudiantado a
ser seguidores y suscriptores.

Responsable
de

aprobacion Plazo

T- 2024-2025
Coordinaciéon
del titulo

T- 2024-2025
Coordinacién
del titulo

Politica Académica. En espera de la respuesta de la ACPUA a la adaptacion planteada.

Indicadores

IND-1: Tasas de respuesta en las
encuestas de movilidad y de
insercion laboral.

IND_1: Numero de seguidores del
perfil de LinkedIn IND-2: Nimero
de suscriptores de la lista de
correo

Justificacion

Adaptacion del titulo al RD 822/2020 segun el calendario establecido por el Vicerrectorado de

Valores a alcanzar

IND-1: Superior al curso anterior

IND-1: Superior al curso anterior
IND-2: Superior al curso anterior


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230133&anyo=2023&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230133&anyo=2023&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230133&anyo=2023&completado=0&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230133&anyo=2023&completado=0&sort=-objetivo
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