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Plan anual de innovacion y mejora — Grado en Medicina

Universidad

Para el curso 2024/2025

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

Ambito de
ID mejora

14198 01 Desarrollo del

estudio. Otros.

14599 01 Desarrollo del

estudio. Otros.

14105 01 Desarrollo del
estudio. Perfil de
ingreso, admisién

y matricula.

13702 01 Desarrollo del
estudio.
Planificaciéon
temporal y

coordinacion

Necesidad detectada

FCSD Iniciar la imparticion del
Primer Curso del Grado de
Medicina, como primer paso de la
implantacion del Grado completo
en Huesca. (PA24-25 _EA216)

Formacion en IA (Inteligencia
Artificial) a los estudiantes de
Medicina

El proceso de admision y
convalidaciéon de asignaturas de
alumnos procedentes de otros
grados es muy lento

En los dos primeros cursos de
medicina, los horarios de practicas
son mas complejos de organizary

no estan detallados los horarios de

las secciones asignadas de alguna
asignatura.

Objetivo de mejora

Garantizar una eficiente
imparticion del primer afio del
curso del Grado de Medicina en la
Fccsd conforme al nuevo plan de
estudios.

Impartir formacion en el &mbito
de la IA orientada a sus
aplicaciones en Medicina

Agilizar dicho tramite

Facilitar que cada estudiante
conozca desde el primer dia, la
seccion y horario de practicas de
cada asignatura.

Descripcion de la accion

Reorganizacion de la estructura
docente, infraestructuras y
equipamientos necesarios para
garantizar el éxito en su puesta
en marcha

1. Reunion con Catedra ASISA 2.
Elaborar un programa de curso
piloto 3. Impartir la Formacién en
el primer semestre del curso
25-26 4. Dar de alta la asignatura
en el plan de formacién del Grado
en medicina

Empezar el proceso de admision
con los alumnos con mejor
expediente y que tengan mas
opciones de entrar en el grado, en
lugar de valorar todos y cada uno
de los alumnos que solicitan el
cambio

Elaborar calendarios detallados
de practicas, por semestres, en
los dos primeros cursos en la
Facultad de Medicina, para
facilitar su organizacion y evitar
solapamientos. Respetar los
periodos de descanso y evitar
jornadas excesivamente dilatadas.

Responsable

de aprobacion Plazo

C - Equipode  2024-2025
direccion del

centro

T-Comision de  2025-2026
Garantia de la
Calidad del

titulo

C- 2024-2025
Responsable

de

administracion

del centro

T- 2024-2025
Coordinacion
del titulo

Indicadores

"IND-1: SI/NO Documentacion
que confirmen la puesta en
marcha del primer curso de
Medicina conforme al nuevo plan
de estudios adaptado "

IND 1. Accién 1 IND 2. Accién 2
IND 3. Accién 3 IND 4. Accion 4

IND-1: Analizar la viabilidad de la
accion; IND-2: Establecer un
procedimiento en caso de ser
viable; IND-3: Seguir el
procedimiento establecido

IND-1: Realizar calendarios y
colgarlos en la web del centro
antes del inicio del semestre SI/
NO

Valores a alcanzar

IND-1:SI

IND 1. SI/NO IND 2. SI/NO IND

3.SI/NO IND 4. SI/NO

IND-1: SI; IND-2: SI; IND-3: Sl

IND-1: SI
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14204

14202

14101

13984

14102

14197

Ambito de
mejora

01 Desarrollo del
estudio.
Planificaciéon
temporal y
coordinacién

04 PDI.
Adecuacién
plantilla (nGmero
y/o dedicacién).

04 PDI.
Adecuacién
plantilla (nGmero
y/o dedicacién).

04 Personal de
apoyo a la
docencia.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Guias docentes.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Infraestructuras.

Necesidad detectada

Tras la puesta en marcha del nuevo
plan de estudios, adaptado al
RD-822 y aprobado por ACPUA, es
necesario un ajuste gradual de las
asignaturas segun se establece en
el proyecto formativo

FCSD Insuficiente personal
acreditado para la docencia en el
Grado en Medicina en previsién del
desarrollo del nuevo plan de
estudios en la FCCSD.
(PAIM22-23_12211)

Falta de profesorado permanente
en algunas asignaturas del Grado
en Medicina.

El aumento de practicas de
simulacién en el grado requiere de
personal con perfil médico para
instruir en el manejo de los equipos
a los docentes y personal técnico
para mantener los equipos.

En las guias de las asignaturas del
plan nuevo no se especifican los
resultados de aprendizaje tal y
como constan en el proyecto
formativo

FCSD Debido a la reciente
implantacién del Grado completo
de Medicina en Huesca se crea la
necesidad de ampliar las
instalaciones para la imparticiéon de
la titulacidn. (PA24-EA278)

Objetivo de mejora

Inicio mas temprano de las
practicas clinicas en paralelo a las
materias correspondientes;
reparto mas racional de la carga
docente de las asignaturas; una
oferta de asignaturas optativas en
diferentes semestres/cursos para
facilitar su realizacién y el ajuste
de los rotatorios a los dos ultimos
semestres del grado.

Disponer de profesorado
permanente en las areas clinicas y
basicas , incluyendo la nueva
figura de Profesor permanante
laboral (PPL) con vinculacion
clinica u otras figuras que se
desarrollen en el futuro.

Dotar de profesorado permanente
las areas clinicas y basicas aln
deficitarias, incluyendo la figura
de Profesor contratado doctor con
vinculacién clinica/ PPL u otras
figuras que se desarrollen en el
futuro (Profesor Ayudante Doctor
vinculado).

Optimizar el uso de las salas de
simulacién en la docencia practica
del grado y mantenimiento de los
equipos.

Incluir los resultados de
aprendizaje definidos en el
proyecto formativo en las guias
docentes de las asignaturas de
plan nuevo de primery segundo
curso

Disponer de un mayor nimero de
laboratorios, aulas y despachos.

Descripcion de la accién

Reunién con los coordinadores de
semestre con antelacion para la
planificacién de las mejoras a
realizar

Informar de las convocatorias de
acreditacién a profesor
contratado doctor vinculado de
ACPUA para la FCCSD a los
facultativos del HUSJ y Centros
de salud. Asi como de las
caracteristicas del tipo de
contrato

Mantener las convocatorias de
ACPUA para dotar de
profesorado permanente algunas
areas auin deficitarias en la
Facultad de Medicina.

Dotar al centro de simulacién de
personal técnico formado para su
mantenimiento y apoyo al
profesorado, asi como de otro
puesto con perfil médico, para
formar al profesorado de areas
clinicas y basicas en la utilizacion
de los equipos de simulacién.

En la reunién informativa de
elaboracién de las guias docentes
se incluird como punto a tratar la
revisién de los resultados de
aprendizaje para que se incluyan
los definidos en el proyecto
formativo

Seguimiento de la rehabilitacién
del ala oeste del edificio de la
antigua Residencia de Nifos para
la generacion de nuevos
laboratorios, aulas y despachos.

Responsable

de aprobacién  Plazo

T- 2024-2025
Coordinacion
del titulo

T- 2024-2025
Coordinacion
del titulo

U-Consejode  2024-2025

Direccion

C-Equipode 2024-2025
direccién del

centro

T- 2024-2025
Coordinacion
del titulo

C - Equipode  2024-2025
direccién del

centro

Indicadores

IND-1: Realizacion de reuniones;
IND-2: Planificacién de los
cambios; IND-3: Materializacion
de las acciones

IND-1: Comunicaciéon mediante e-
mail personalizado de
convocatoria solicitud de
Acreditacién de Profesor CDV S/
NO

IND-1: Convocar plazas de
Profesor CDV/PPL u otras figuras
SI/NO

IND-1: Solicitar un puesto de
técnico para el centro de
simulacién SI/NO; IND-2:
Solicitar personal técnico con
perfil médico SI/NO

IND-1: Realizacién de la reunion
SI/NO; IND-2: Evidencias de
comunicacion SI/NO; IND-3:
Inclusién de estos resultados de
aprendizaje

IND 1: SI/NO Proyecto
presentado indicando el inicio de
los trabajos de realizacién de la
obra en cuestion.

Valores a alcanzar

IND-1: SI; IND-2: SI; IND-3: S|

IND-1:SI

IND-1:SI

IND-1:Sl; IND-2:SI

IND-1: SI; IND-2: SI; IND-3: Sl

IND-1:SI
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Ambito de
ID mejora

14196 05 Recursos para
el aprendizaje.

Infraestructuras.

13985 07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de

interés.

13704 07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de

interés.

14199 99 Otros.

14200 99 Otros.

14103 99 Otros.

Necesidad detectada

FCSD Las infraestructuras
docentes que albergan las practicas
del Grado de Medicina necesitan
mejorar. (PA24-25_EA277)

Algunas asignaturas obtienen
evaluaciones inferiores a 3 en
alguno de los bloques.

La tasa de respuesta a las
encuestas es muy baja en todos los
grupos de interés.

FCSD La promocion del uso del
lenguaje inclusivo.
(PA24-25_P16110)

FCSD Desconocimiento del plan de
formacién especifico en materia de
ODS para el estudiantado y/o
profesorado.
(PA24-25_RSCODS712)

Los estudiantes de nuevo ingreso
se incorporan de forma tardia,
incluso meses después del
comienzo del curso, debido a los
numerosos llamamientos,
dificultando la organizacién de la
docencia.

Objetivo de mejora

Mejorar las infraestructuras para
garantizar un adecuado
desarrollado de las practicas del
Grado de Medicina.

Promover acciones de mejora en
asignaturas con baja tasa de
satisfaccion.

Mejorar el nivel de participacién
en las encuestas.

El lenguaje inclusivo en la FCCSD
debe ser la norma

Difundir el plan de formacién
especifico en materia de ODS
para el estudiantado y/o
profesorado

Agilizar la incorporacién a las
aulas de los estudiantes de primer
curso y facilitar su integracion
desde el POUZ.

Descripcion de la accién

Seguimiento de las acciones
desarrolladas en el edificio y de
los contratos de compras
ejecutados

Identificar y analizar las
asignaturas evaluadas por debajo
de 3 en alguno de los bloques
para tratar de identificar los
motivos y plantear acciones de
mejora con el profesorado
implicado.

Estimular la participacion de los
diferentes agentes de la
titulacion, mediante
comunicacion directa, mail, redes
sociales o ADD. Involucrar a los
delegados de curso para explicar
detalladamente el valor de
realizar las encuestas al
estudiantado e implicarlos para
colaborar con los profesores en
esta mejora.

Promocionar por diversas vias el
uso del lenguaje inclusivo en
guias, documentacion, discursos
etc.

Envio de correos electrénicos en
los que se promocione el Plan de
Formacion Especifico Reflejo del
mismo en la web de la Facultad

Solicitar a las autoridades
competentes estudiar la forma de
abordar la implantacién de un
distrito Unico para todas las
Facultades de Medicina. Hacer
llamamientos mas frecuentes,
amplios y préximos para que los
estudiantes se incorporen de

manera mas temprana. Facilitar su

integracién a través de los
tutores, mentores y delegados.

Responsable

de aprobacién  Plazo

C - Equipo de 2024-2025
direccion del

centro

T-Comision de  2024-2025
Garantia de la
Calidad del

titulo

T- 2024-2025
Coordinacion
del titulo

C - Equipode  2024-2025
direccion del

centro

C-Equipode 2024-2025
direccién del

centro

C - Equipode  2024-2025
direccién del

centro

Indicadores

IND 1: SI/NO Informe de las
acciones desarrolladas.

IND-1: Analizar encuestas SI/NO;
IND-2: Comunicacion al
profesorado responsable para que
propongan medidas de mejora SI/
NO; IND-3: Superar evaluacién
con 3 o superior SI/NO

IND-1: Reunién con delegados de
curso SI/NO; IND-2: Seguimiento
de la cumplimentacién de las
encuestas SI/NO; IND-3: Mejora
tasa de respuesta (minimo 25%)
SI/NO

IND 1: SI/NO Documentacion
generada.

INDI 1: SI/NO

IND-1: Realizar solicitud a las
autoridades competentes SI/NO;
IND-2: Llamamientos mas
frecuentes y proximos SI/NO;
IND-3: Seguimiento a través de
los informes POUZ SI/NO

Valores a alcanzar

IND-1:SI

IND-1:SI; IND-2:SI; IND-3:SI

IND-1:SI; IND-2:SI; IND-3:SI

IND-1:SI

IND-1:SI

IND-1:Sl; IND-2:SI; IND-3:SI
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2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

05 de febrero del 2025
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