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Plan anual de innovacion y mejora — Grado en Ingenieria en Diseno Industrial y Desarrollo de Producto

Para el curso 2024/2025

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

13944

14381

Ambito de
mejora

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

Necesidad detectada

Adaptacion del titulo al RD
822/2021

Avanzar en la incorporacion de las
competencias transversales del
sello 1+5 Unizar en el curriculo
académico.

Objetivo de mejora

Adaptar la titulacion al RD
822/2021 y conseguir mejorar la
misma asi como su perfil de
egreso manteniéndolo acorde a lo
que el entorno profesional y la
sociedad actual demandan en
cada momento.

Facilitar la implantacion de las
directrices que establezca el
Vicerrectorado de Politica
Académica sobre el desarrollo de
estas competencias en las
Asignaturas Punto Control (APC).

Descripcion de la accion

Andlisis de la titulacién y
planificacién del proceso de
adaptacion al RD 822/2021

Se analizaran las directrices del
Vicerrectorado de Politica
Académica y adaptaran a las
especificidades del titulo. Se
habilitard un curso Moodle para el
profesorado de las APC con guias
practicas y orientaciones para la
implementacién de las CT. Se
realizard un seguimiento del uso
del curso y la implementacion de
las directrices recibidas.

Responsable
de
aprobacion Plazo

C - Equipo 2025-2026
de direccién

del centro

C - Equipo 2025-2026
de direccién

del centro

Indicadores

IND1, niimero de actas de
reuniones realizadas. IND2,
Cumplir la planificacion del
vicerrectorado de Politica
académica. (Sl o NO).

IND-1: Curso Moodle habilitado.
IND-2: N° de profesores/as
inscritos. IND-3: Porcentaje de
APC con actividades para el
desarrollo de CT. IND-4: Encuesta
de satisfaccion sobre el curso

Valores a alcanzar

IND1>=2;IND 2SI

IND-1: Si IND-2: 100%
profesorado de APC. IND-3: 30%
de APC con actividades
especificas. IND-4: 80% de
valoracién positiva


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230111&anyo=2023&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230111&anyo=2023&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230111&anyo=2023&completado=0&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230111&anyo=2023&completado=0&sort=-objetivo

14345

14346

14347

14382

Ambito de
mejora

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

01 Desarrollo
del estudio.
Perfil de ingreso,
admision y
matricula.

Necesidad detectada

Disminuir la tasa de abandono en
la titulacién

Mejorar la eficacia de las acciones
de orientacién profesional para
satisfacer las necesidades del
estudiantado de la titulacién.

Mejorar la visibilidad de las
actividades de orientacion
profesional en la web institucional
de la EINA.

Mejorar la percepcién externa de
la titulacién para aumentar su
competitividad y atractivo entre el
alumnado preuniversitario,
contribuyendo a incrementar la
nota de acceso.

Objetivo de mejora

Identificar las causas del abandono
y disefar estrategias especificas
para su reduccion.

Identificar dreas de mejora en las
actividades de orientacién
profesional mediante un andlisis
detallado de la percepcion del
estudiantado, con el fin de
implementar acciones que
incrementen su efectividad.

Incluir en la pagina web de la EINA
un apartado dedicado
exclusivamente a las actividades
de orientacién profesional,
facilitando el acceso del
estudiantado y otros usuarios
interesados.

Posicionar la titulacion como
referente en calidad académica,
innovacion y empleabilidad,
mediante acciones especificas de
promocion externa dirigidas a
alumnado preuniversitario,
familias y orientadores/as
académicos.

Responsable
de

Descripcion de la accién aprobacion

Se llevara a cabo un andlisis C - Equipo
de direccién

del centro

exhaustivo de las tasas de
abandono en todas las titulaciones
de grado de la EINA, exceptuando
el Grado en Ingenieria Biomédica
debido a su reciente implantacion.
Este analisis combinara el estudio
de los datos de matricula con
informacion obtenida mediante
encuestas dirigidas tanto al
estudiantado como al
profesorado.

Se elaboraran encuestas
especificas para recoger la opinién
del estudiantado de la titulacién

C - Equipo
de direccién
del centro
sobre las actividades de

orientacion profesional ofrecidas

en la EINA. Se creardn grupos

focales con estudiantes de

diferentes titulaciones para

profundizar en los resultados

obtenidos, analizar datos

recogidos para identificar

debilidades y oportunidades

C - Equipo
de direccién
del centro

Se creara una seccion especifica
en la web institucional bajo el
epigrafe "Orientacion profesional",
dentro de la seccion “PROfesion’”.
Se incluira informacion detallada
sobre el plan de actividades de
orientacion profesional, recursos
disponibles y eventos
programados. Se promocionara
esta seccién web a través de los
canales comunicacién oficiales.

Se disefara una campana de
marca para la titulacion,
resaltando su calidad académica,
investigacioén aplicada, tasa de
empleabilidad y logros destacados.
Se elaboraran materiales

C - Equipo
de direccién
del centro

audiovisuales y publicaciones en
redes sociales. Se trabajara con
orientadores/as de secundaria 'y
evaluara la evolucién de la
demanda y la nota de admision.

Plazo

2025-2026

2025-2026

2025-2026

2025-2026

Indicadores

IND-1: Elaboracién de un informe

detallado que incluya el andlisis de

las tasas de abandono, las causas
identificadas y propuestas de
mejora especificas para cada
titulacion.

IND-1: Encuestas satisfaccion
disenadas y distribuidas. IND-2:

N° respuestas obtenidas y analisis.

IND-3: N° de acciones mejora
implementadas. IND-4: Mejora
indices satisfaccion.

IND-1: Apartado web creado y
publicado. IND-2: NUmero de
visitas a la seccion en el primer
ano de funcionamiento

IND-1: N° de eventos y
participantes. IND-2: Alcance de
la campana en RRSS. IND-3: N°
visitas web y descargas. IND-4:
Encuestas sobre eventos y
materiales. IND-5: Nota de
acceso.

Valores a alcanzar

IND-1: Si

IND-1: Si. IND-2: 70%
participacién. IND-3: Al menos 3
IND-4: Incremento del 10% en la
satisfaccion

IND-1: Si. IND-2: Al menos 500
visitas en el primer semestre tras
su publicacion.

1: 3 eventos, 50 participantes 2:
Aumentar 25% alcance RRSS 3:
Aumentar 25% 4: 85% valoracion
positiva 5: Aumentar 5%


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20230111&anyo=2023&completado=0&sort=-necesidad_detectada
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Ambito de
ID mejora

13945 06 Resultados

de aprendizaje.

14380 07 Seguimiento
de egresados.

2.— Acciones que conllevan

Necesidad detectada

De manera sostenida se ha venido
observando un bajo nimero de
sobresalientes y matriculas de
honor en todas las asignaturas del
titulo.

Disponer de informacion
actualizada y desglosada sobre la
insercion laboral de los egresados
para facilitar la toma de decisiones
estratégicas.

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

03/02/2025

Definitivo: 13/2/2025

Objetivo de mejora

Analizar los métodos y criterios de
evaluacion de las diferentes
asignaturas para determinar los
factores que implican obtener un
porcentaje escaso de
calificaciones de sobresaliente y

matricula de honor en la titulacion.

Publicar los informes sobre la
insercion laboral de los egresados
de la EINA, desglosados por
titulaciones, para evaluar la
empleabilidad y adaptar las
titulaciones a las demandas del
mercado laboral.

modificacion del titulo

Descripcion de la accién

Se plantea realizar una reflexion
conjunta entre los diferentes
agentes de la titulaciéon
(profesorado, estudiantado y
coordinacién) para analizar los
diferentes métodos de evaluacién
empleados en la titulacion y
buscar mecanismos que permitan
reconocer los trabajos de mayor
calidad y/o definir los criterios de
excelencia a cumplir.

Se implantaran los nuevos
cuestionarios especificos para
egresados y empleadores sobre la
insercion laboral. Se recopilara
informacion de fuentes externasy
elaboraran informes detallados
por titulacién. Se publicaran los
informes en la web institucional y
utilizaran los resultados para
reforzar las acciones de
orientacion profesional.

Responsable
de
aprobacion

T-
Coordinacion
del titulo

C - Equipo
de direccién
del centro

Plazo

2024-2025

2025-2026

Indicadores

IND-1: Reuniones con el
profesorado de la titulacion
IND-2: Reuniones con
representantes del estudiantado
IND-3: Elaboracién de un estudio
de las calificaciones de las
asignaturas y TFG

IND-1: Informes insercién laboral
elaborados y publicados. IND-2:
N° de titulaciones EINA incluidas
en los informes. IND-3: N° de
acciones de mejora propuestas a
partir de los informes

Valores a alcanzar

IND-1: 2 IND-2: 2 IND-3: Si

IND-1: Al menos 1 informe
publicado antes 2026. IND-2:
100% titulaciones en informes.
IND-3: Al menos 1 propuesta
mejora
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