
Plan anual de innovación y mejora — Máster Universitario en Dirección, Estrategia y Marketing

Curso 2022/2023

1.— Acciones que no conllevan modificación del título

ID

Ámbito de

mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripción de la acción

Responsable

de

aprobación Plazo Indicadores Valores a alcanzar

12658 01 Desarrollo

del estudio.

Carga trabajo del

estudiantado

Se observa que hay picos de

trabajo, por lo que sería necesario

mejorar la coordinación de tareas

entre las diferentes asignaturas

que se solapan en el tiempo. 

Organizar las tareas a realizar en

las diferentes asignaturas para que

no se solapen en el tiempo.

Objetivos 4.1.1 /3.1.1. FECEM

Reunión con el profesorado T-

Coordinación

del título

2023-2024 Reuniones 1

12554 05 Recursos

para el

aprendizaje.

Servicios de

apoyo y

orientación al

estudiante.

Numerosas solicitudes para

cambiar de asignaturas al

comienzo del segundo semestre,

lo que provoca problemas en la

organización de los cursos. 

Analizar los motivos que llevan a

las solicitudes de cambio de las

asignaturas dentro del programa.

Objetivo 4.1.1 FECEM

Reunión con estudiantes para

recoger y evaluar los motivos que

llevan a solicitar dichos cambios,

analizar e informar mejor en el

siguiente curso para que la

elección inicial de asignatura

T-

Coordinación

del título

2023-2024 IND-1.Reuniones IND-1: 1

12553 07 Encuestas e

indicadores de

satisfacción de

los grupos de

interés.

Baja participación del profesorado

en la encuesta de satisfacción con

la titulación y los servicios. 

Aumentar la participación del

profesorado en la encuesta de

satisfacción con la titulación y los

servicios. Objetivo 4.1.1 FECEM

Durante los plazos habilitados por

la Universidad para la realización

de estas encuestas, insistir de

forma personal y por correo

electrónico a los profesores del

Máster sobre la importancia y

utilidad de estas encuestas .

T-Comisión

de Garantía

de la Calidad

del título

2023-2024 Tasa de respuesta a la encuesta de

satisfacción del profesorado con la

titulación y los servicios

Superior al 40%

12577 07 Seguimiento

de egresados.

Información reciente sobre el

perfil de egreso de nuestros

titulados

Disponer de una base de datos de

nuestros egresados. Objetivo

4.1.1 FECEM

Preparación de un documento

voluntario para que aquellos

estudiantes que deseen seguir en

contacto y recibir información

puedan proporcionar una

información de contacto

T-

Coordinación

del título

2023-2024 Elaboración de documento: Si Sí. 
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2.— Acciones que conllevan modificación del título

ID

Apartado de la

memoria

Tipo de

modificación Descripción Justificación

12555 (no definido) Sustancial Adaptación del título al RD 822/2021 según el calendario acordado entre el centro y el

Vicerrectorado de Política Académica

Mejora del título. 

3.— Fecha aprobación CGC

Fecha

19 de enero de 2024

19 de enero de 2024
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