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Plan anual de innovacion y mejora — Master Universitario en Quimica Industrial

Curso 2022/2023

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

Ambito de
ID mejora

12611 01 Desarrollo
del estudio.
Carga trabajo

del estudiantado

12616 01 Desarrollo
del estudio.
Itinerario

académico.

12608 01 Desarrollo
del estudio.
Planificacion
temporal y

coordinacion

Necesidad detectada Objetivo de mejora

Mejorar la coordinacion entre
profesores de una misma
asignatura para evitar cargas de
trabajo excesivas para los alumnos.

Mejorar la distribucién del trabajo
desarrollado por los estudiantes.

Facilitar la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes.

Revisar el calendario de examenes
de las pruebas de evaluacién
continua.

Mejora de la planificaciéon y
organizacion de las visitas a
empresas, talleres de trabajo y
charlas profesionales externos

Tener una mejor distribucién de la
carga académica durante el curso.
Conocer las empresas del entorno
y la casuistica del sector quimico.

Descripcion de la accion

Se trabajara para que mejore la
coordinacion entre profesores que
imparten la misma asignatura, con
el objeto de evitar que se creen
bloques de contenidos estancos y
lograr una mejor distribucion
temporal de la carga de trabajo de
los alumnos.

Se hard una distribucién de las
pruebas de evaluacion continua
teniendo el cuenta el periodo
oficial contemplado para ello, asi
como la posibilidad, en caso de
finalizacién de materia, de
realizacién de exdmenes en fechas
anteriores.

Se organizaran visitas a empresas,
talleres y charlas con profesionales
externos durante el curso
académico procurando una
distribucién acorde con los
contenidos estudiados en las
asignaturas.

Responsable
de

aprobacion Plazo

T- 2023-2024
Coordinacion
del titulo

T-Comision 2024-2025
de Garantia
de la Calidad

del titulo

Otros 2024-2025

Indicadores

IND-1: Informacién indicada por
los alumnos en las reuniones
mantenidas con la coordinadora a
lo largo del curso. IND-2:
Informacién recogida en las
encuestas de calidad de Unizar.

IND-1: Realizacién de exdmenes
de evaluacién continua en
periodos anteriores a las
convocatorias de evaluacion
global.

IND-1: NUumero de visitas a
empresas. IND-2: Numero de
talleres y charlas desarrolladas.
IND-3: Prevision fechas de
realizacién de las visitas

Valores a alcanzar

IND-1: Buena distribucion
temporal del trabajo en general.
IND-2: Adecuada distribucién de
carga de trabajo en general.

IND-1: 1

IND-1: 2 IND-2: 3 IND-3: Enero
2025 planificacion finalizada


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
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https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220685&anyo=2022&completado=0&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220685&anyo=2022&completado=0&sort=-objetivo

Ambito de
ID mejora

12613 03 Sistema
Interno de
Garantia de la

Calidad.

12624 07 Seguimiento
de egresados.

12618 99 Otros.

Necesidad detectada

Impulsar la participacién en la
realizacién de encuestas de
estudiantes y profesores del
Master en Quimica Industrial.

Seguimiento de egresados

Internacionalizacion: Mejorar la

difusion del master en
universidades extranjeras.

Objetivo de mejora

Mantener, o mejorar en aquellos
casos donde es muy baja, la tasa
de respuesta de las encuestas de
estudiantes y profesores.

Relaciones con Antiguos
Alumnos. Feed-back sobre
aspectos de mejora en la
docencia. Posibilidad de
desarrollo de acciones de
beneficio mutuo (cursos, jornadas,
visitas a empresas...)

Difusion internacional del master.

2.— Acciones que conllevan modificacién del titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

24 enero 2024

Descripcion de la accién

Se insistira, a estudiantes y
profesores, en que completen las
encuestas de valoracion y
evaluacion de la titulacién con el
objeto de que las conclusiones
derivadas sean representativas.
Las encuestas de los alumnos se
completaran en horario de clase.
La coordinadora mantendra
reuniones periddicas con
estudiantes y profesores.

Se establecera contacto con los
exalumnos del master con el
objeto de hacer un seguimiento de
las salidas profesionales del titulo
asi como ofrecer el desarrollo de
actividades de mutuo interés
(seminarios, cursos, ofertas de
trabajo...)

Con la colaboracion de Rectorado,
se continuara la traduccion de las
guias académicas al inglés. Se
instara a rectorado para que haga
una difusién activa del master en
universidades extranjeras.

Responsable
de

aprobacion Plazo

T- 2023-2024
Coordinacion
del titulo

T- 2024-2025
Coordinacion
del titulo

U-Consejo 2024-2025

de Direccion

Indicadores

IND-1: Participacion en las
reuniones con la coordinadora.
IND-2: Tasa de respuesta en las
encuestas. IND-3: Namero de
reuniones mantenidas con la
coordinadora.

IND-1: Respuesta a los e-mails
por parte de los antiguos alumnos
IND-2: Desarrollo de actividades

IND-1: Traduccidn de las Guias
docentes IND-2: Numero de
estudiantes extranjeros
preinscritos/matriculados

Valores a alcanzar

IND-1: 90% IND-2: 40% IND-3: 3

IND-1: 20% IND-2: 1

IND-1: Si IND-2: 1
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