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Plan anual de innovacion y mejora — Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

Curso 2022/2023

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

12809

12810

12811

12812

Ambito de
mejora

01 Desarrollo del
estudio. Carga
trabajo del
estudiantado

01 Desarrollo del
estudio. Carga
trabajo del
estudiantado

03 Sistema
Interno de
Garantia de la
Calidad.

04 PDI.
Adecuacién
plantilla (nGmero
y/o dedicacién).

Necesidad detectada

Ampliar los plazos de examenes,
aunque no coincidan con el
calendario oficial de la
universidad.

Revisién normativa rabrica de
TFM.

Participacién del alumnado en
encuestas de evaluacion

Distribucion de profesores
tutores por temas de trabajo y
preferencia del alumnado.

Objetivo de mejora

Poder utilizar las fechas de
examenes oficiales de la
Universidad de Zaragoza, para
impartir docencia y hacer los
examenes en las fechas mas
convenientes para el Master.

Desarrollar una rabrica con un
contenido que sea aplicable a
todas las especialidades del
Master de prevencién, para que
tanto la direcciéon como la
evaluacion de los TFM, siga las
mismas indicaciones.

Aumentar la participacién del
alumnado en cuestion.

Que el alumnado conozca las
areas de trabajo del tutor para
orientar su eleccién.

Descripcion de la accion

Revisar la situacién de la docencia
en el Master y adaptarla mejor, sin
necesidad de actuar en relacién
tan estricta con el calendario
oficial de la Universidad.

Reunién con los profesores
responsables de las asignaturas
del Master y que participan en los
TFM con el fin de desarrollar esta
rabrica.

Reservar media hora en una clase
habitual del Master, para que el
alumnado rellene las encuestas de
evaluacién y enviar recordatorios

Publicar las lineas de trabajo de
los tutores antes de la elecciéon de
los alumnos

Responsable de

aprobacion Plazo

T-Comisién de  2024-2025
Garantia de la
Calidad del

titulo

T-Comision de 2024-2025
Garantia de la
Calidad del

titulo

T-Coordinacion  2024-2025

del titulo

T-Coordinacion  2024-2025

del titulo

Indicadores

Cambios en el calendario del
MUPRL.

Aparicién de la rabrica en la guia
de la asignatura.

Resultados de las encuestas de
evaluacion.

Publicacion de la lista de tutores
con lineas de trabajo

Valores a alcanzar

Utilizar 15 dias del calendario de
examenes de la Universidad de
Zaragoza para la docencia.

Publicacion de la rabrica.

Obtener una participacion de al
menos el 50 % del alumnado.

1:1


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220672&anyo=2022&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220672&anyo=2022&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220672&anyo=2022&completado=0&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220672&anyo=2022&completado=0&sort=-objetivo

Ambito de

Responsable de

ID mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripcion de la accion aprobacion Plazo Indicadores Valores a alcanzar

12813 04 PDI. Necesidad de profesorado Conseguir plazas de asociados Contactar con los departamentos  T- 2024-2025 Aparicién de plazas de profesor Conseguir dos profesores
Adecuacién especifico en prevencién de para impartir docencia en el que intervienen en el Master para  Departamentos asociado en el MUPRL. asociados para el MUPRL.
plantilla (nGmero  riesgos para el MUPRL. MUPRL. que, segun su carga docente,

y/o dedicacion). puedan solicitar profesores
asociados para impartir docencia
Unicamente o especialmente en el
MUPRL.

12762 05 Recursos para  Deficiente sefal de la WI-FI. Mejorar las condiciones de Reforzando la seial de la Wi-FI. C - Equipo de 2024-2025 Prueba de velocidad de lared y IND-1: 100%
el aprendizaje. imparticion del MUPRL en el aula. direccién del reforzar la sefal.
Infraestructuras. centro

12764 05 Recursos para  Escasez de puntos de luz para Conseguir un rendicimiento Instalando mas enchufes de los C - Equipo de 2024-2025 IND-1: CAntidad de enchufes. IND-1: 75%.
el aprendizaje. conecatr equipos electrénicos. optimo durante toda la sesion de actualmente existentes y logrando  direccién del
Infraestructuras. los equipos electrénicos del uno por cada plaza ofertada en el centro

alumnado y del profesorado. MUPRL.

12763 05 Recursos para  Temperatura inadecuada para la Mantener una temperatura Reforzar la climatizaciéon en el aula  C - Equipo de 2024-2025 IND-1: Instalacién de un IND-1: 100%
el aprendizaje. realizacién de una actividad adecuada para la imparticion de mediante su control por un direccién del termostato.
Infraestructuras.  académica sesiones docentes en el aula. termostato. centro

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo
Apartado de la Tipo de

ID memoria modificacion Descripcion Justificacion

12765 4. Planificacion Sustancial Se pretende replantear el MURPL para adpatarlo a las exigencias del RD 822/2021 Adecuacién de los actuales ETCS a los exigidos por el RD 822/2021
de las
ensenanzas.

12814 3. Admision, Sustancial Adaptar el plan de estudios y la memoria de verificacion al Real Decreto 822/2021, cambiando el Compensar y equilibrar el elevado niimero de alumnos que provienen de la facultad de
reconocimiento y procedimiento de admisién para que la distribucién de los alumnos sea mas variada segun las Ciencias Sociales y del Trabajo con el bajo niimero de alumnos que provienen de otras
movilidad. diferentes ramas de conocimiento. facultades de ciencias.

12815 4. Planificacion Sustancial Estudiar al posibilidad de ampliar el actual plan de estudios desde los 60 ETCS actuales a los 90 Adaptacion al Real Decreto 822/2021.

de las ETCS en afo y medio dedicado a la formacién presencial.

ensefianzas.

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

20 de febrero de 2023


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220672&anyo=2022&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220672&anyo=2022&completado=0&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220672&anyo=2022&completado=0&sort=-objetivo
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20220672&anyo=2022&completado=0&sort=-objetivo

	Plan anual de innovación y mejora — Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales
	Curso 2022/2023
	1.— Acciones que no conllevan modificación del título
	2.— Acciones que conllevan modificación del título
	3.— Fecha aprobación CGC


