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1.— Acciones que no conllevan modificación del título

ID

Ámbito de

mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripción de la acción

Responsable

de

aprobación Plazo Indicadores Valores a alcanzar

12474 01 Desarrollo

del estudio.

Otros.

La actual titulación no está

adaptada al RD 822

Completar la adaptación de la

titulación al RD 822 mediante un

proceso de reflexión que

incorpore a PDI, PTGAS y

alumnado

La comisión de trabajo se reunirá

periódicamente estableciendo los

canales adecuados para incorporar

las propuestas de los diferentes

grupos

T-Comisión

de Garantía

de la Calidad

del título

2023-2024 IND 1: Presentación de la

memoria en Junio de 2024 IND 2:

Participación en la revisión y o

elaboración de representantes de

alumnado, PTGAS y PDI

IND 1: Sí IND 2: Sí

12475 05 Recursos

para el

aprendizaje.

Guías docentes.

Solapamientos en los contenidos

de las asignaturas

Evitar el solapamiento de

contenidos

Las delegadas informarán a las

coordinadoras de cada asignatura

de los solapamientos que han

detectado, lo que permitirá a las

coordinadoras revisar los

contenidos y las guías docentes. 

T-

Coordinación

del título

2023-2024 IND 1: número de asignaturas

cuyos contenidos se han revisado

por las delegadas IND 2: número

de asignaturas cuyos contenidos

se han revisado por las

coordiandoras

IND 1: 50% IND 2: 50%

12476 07 Encuestas e

indicadores de

satisfacción de

los grupos de

interés.

Poca participación en las

encuestas de evaluación 

Conseguir una mayor

participación del alumnado en las

encuestas 

Incorporar en la asignatura de

metodología de la investigación un

espacio para evaluar la calidad de

la docencia

Otros 2023-2024 IND 1: nº de encuestas

contestadas

IND 1: 50% del alumnado

mariculado

12479 99 Otros. La web de la titulación resulta

poco atractiva y confusa

Conseguir una web más clara y

atractiva

Coordinación con el PTGAS

responsable para mejorar la

información que contiene la web

del máster

T-

Coordinación

del título

2023-2024 IND 1: actualización de la web IND 1: sí/no
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ID

Ámbito de

mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripción de la acción

Responsable

de

aprobación Plazo Indicadores Valores a alcanzar

12478 99 Otros. Las actividades que realiza en

máster no tienen la suficiente

difusión y participan pocas

personas de la Facultad

Dar mayor visibilidad a las

actividades que se realizan en el

marco de la titulación en

colaboración con la Cátedra de

Igualdad para fomentar la

participación de más alumnado de

la facultad y profesorado

Crear perfiles del máster en las

redes sociales que permitan

difundir las actividades que

realizamos y coordinar las acciones

con los perfiles oficiales de la

facultad

T-

Coordinación

del título

2023-2024 IND 1: nº de perfiles creados IND

2: nº de acciones de comunicación

IND 1: crear al menos perfil en

Linkedin y una red social más IND

2: publicar al menos 3 de las

acciones del máster

2.— Acciones que conllevan modificación del título

3.— Fecha aprobación CGC

Fecha

18/1/24
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