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Plan anual de innovacion y mejora — Master Universitario en Relaciones de Género

Curso 2022/2023

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

12474

12475

12476

12479

Ambito de
mejora

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

05 Recursos
para el
aprendizaje.

Guias docentes.

07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de
interés.

99 Otros.

Necesidad detectada

La actual titulacion no esta
adaptada al RD 822

Solapamientos en los contenidos
de las asignaturas

Poca participacién en las
encuestas de evaluacién

La web de la titulacién resulta
poco atractiva y confusa

Objetivo de mejora

Completar la adaptacion de la
titulacién al RD 822 mediante un
proceso de reflexion que
incorpore a PDI, PTGAS y
alumnado

Evitar el solapamiento de
contenidos

Conseguir una mayor
participacién del alumnado en las
encuestas

Conseguir una web mas claray
atractiva

Descripcion de la accion

La comision de trabajo se reunira
periédicamente estableciendo los
canales adecuados para incorporar
las propuestas de los diferentes
grupos

Las delegadas informaran a las
coordinadoras de cada asignatura
de los solapamientos que han
detectado, lo que permitira a las
coordinadoras revisar los
contenidos y las guias docentes.

Incorporar en la asignatura de
metodologia de la investigacion un
espacio para evaluar la calidad de
la docencia

Coordinacién con el PTGAS
responsable para mejorar la
informacién que contiene la web
del master

Responsable
de
aprobacion

T-Comision
de Garantia
de la Calidad
del titulo

T-
Coordinaciéon
del titulo

Otros

T_
Coordinacién
del titulo

Plazo

2023-2024

2023-2024

2023-2024

2023-2024

Indicadores

IND 1: Presentacion de la

memoria en Junio de 2024 IND 2:

Participacién en la revision y o
elaboracién de representantes de
alumnado, PTGAS y PDI

IND 1: nimero de asignaturas
cuyos contenidos se han revisado
por las delegadas IND 2: ndmero
de asignaturas cuyos contenidos
se han revisado por las
coordiandoras

IND 1: n° de encuestas
contestadas

IND 1: actualizacién de la web

Valores a alcanzar

IND 1: Si IND 2: Si

IND 1: 50% IND 2: 50%

IND 1: 50% del alumnado
mariculado

IND 1:si/no
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Ambito de
ID mejora

12478 99 Otros.

Necesidad detectada

Las actividades que realiza en
master no tienen la suficiente
difusién y participan pocas
personas de la Facultad

Objetivo de mejora

Dar mayor visibilidad a las
actividades que se realizan en el
marco de la titulacién en
colaboracion con la Catedra de
Igualdad para fomentar la
participacién de mas alumnado de
la facultad y profesorado

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

18/1/24

Descripcion de la accion

Crear perfiles del master en las
redes sociales que permitan
difundir las actividades que
realizamos y coordinar las acciones
con los perfiles oficiales de la
facultad

Responsable

de

aprobacion Plazo

T- 2023-2024
Coordinacién

del titulo

Indicadores

IND 1: n° de perfiles creados IND
2: n° de acciones de comunicacion

Valores a alcanzar

IND 1: crear al menos perfil en
Linkedin y una red social mas IND
2: publicar al menos 3 de las
acciones del master
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