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1.— Acciones que no conllevan modificación del título

ID

Ámbito de

mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripción de la acción

Responsable

de

aprobación Plazo Indicadores Valores a alcanzar

11973 01 Desarrollo del

estudio. Perfil de

ingreso, admisión

y matrícula.

Por segundo año consecutivo, han

quedado un buen número de

plazas sin cubrir en el Grado,

debiendo plantear nuevas líneas de

acción para dar a conocer la

titulación

Se busca conseguir completar la

matrícula de las 180 plazas

ofertadas en la titulación

Al envío de la infografía a los

centros de enseñanza secundaria

de Aragón realizado el año pasado,

este curso se suma la visita

presencial a algunos centros

educativos de gran dimensión

C - Equipo

de dirección

del centro

2023-2024 Número de visitas realizadas Al menos una por curso

12059 01 Desarrollo del

estudio.

Planificación

temporal y

coordinación

La tasa de graduación ha

descendido considerablemente

este curso, siendo necesario

trasladar al estudiantado la

importancia de superar sus

estudios en el tiempo previsto

Mejorar la tasa de graduación del

estudiantado, incentivando que

titulen en el tiempo marcado por

los planes de estudio

Se dedicará un apartado de las

Jornadas de Bienvenida a alertar

de la problemática de no superar

los estudios en el tiempo

predeterminado, y su impacto en

precios de matrícula,

incompatibilidades horarias, etc.

T-

Coordinación

del título

2024-2025 Tratamiento individualizado de la

cuestión en la Jornada de

Bienvenida sí/no

Sí

12055 01 Desarrollo del

estudio.

Reconocimiento

de créditos.

Se considera conveniente

continuar con la colaboración del

COGSA, para lo que se plantea la

posibilidad de difundir sus

actividades en las redes sociales de

la Facultad

Contribuir a una mejor difusión de

los cursos del COGSA, destacando

el reconocimiento de créditos a

que pueden dar lugar

Aumentar la difusión de los cursos

del Colegio, ampliando a las redes

sociales la difusión tradicional en

los corchos y el correo electrónico

C - Equipo

de dirección

del centro

2023-2024 Difusión de los cursos del COGSA

a través de los perfiles de redes

sociales de la Facultad sí/no

Sí

12063 03 Sistema

Interno de

Garantía de la

Calidad.

Es necesario avanzar en la mejora

de los sistemas de calidad de la

titulación y del Centro 

El objetivo es conseguir la

acreditación institucional de la

Facultad de Ciencias Sociales y del

Trabajo, lo que conllevaría

notables avances en sus diversas

titulaciones

Tras nombrar a una delegada del

Decano en materia de calidad y

contar con personal de secretaría

involucrado, se van a revisar los

diversos manuales y

procedimientos de calidad del

centro con vistas a su acreditación

institucional

C - Equipo

de dirección

del centro

2024-2025 Obtención de la acreditación

institucional sí/no

Sí
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ID

Ámbito de

mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripción de la acción

Responsable

de

aprobación Plazo Indicadores Valores a alcanzar

12061 04 PDI.

Cualificación,

evaluación y

reconocimiento.

Se ha constatado la dificultad que

parte del PDI tiene a la hora de

impartir docencia en grupos con

escaso interés y en los que la

docencia se interrumpe con

frecuencia

Hay que tratar de trasladar al

profesorado las herramientas que

la nueva normativa de convivencia

proporciona para una adecuada

gestión de los grupos más

problemáticos

En la reunión de coordinación del

semestre se dedicará una parte de

la sesión a desgranar las

posibilidades que la normativa de

convivencia ofrece al profesorado

para hacer frente a estas

situaciones

T-

Coordinación

del título

2023-2024 Exposición de los instrumentos de

la normativa de convivencia sí/no

Sí

12062 05 Recursos para

el aprendizaje.

Guías docentes.

La falta de asistencia constituye

uno de los principales problemas a

juicio del profesorado, siendo

necesario incluir elementos que

fomenten esta todo lo posible

Alcanzar un mejor nivel de

conocimiento de los motivos que

están detrás de la falta de

asistencia de nuestro

estudiantado

Solicitud de un Proyecto de

Innovación Docente que analice

en profundidad los motivos que

laten tras la escasa asistencia del

estudiantado a clase

C - Equipo

de dirección

del centro

2024-2025 Solicitud de un Proyecto de

Innovación Docente sí/no

Sí

11974 05 Recursos para

el aprendizaje.

Servicios de

apoyo y

orientación al

estudiante.

Las Jornadas sobre Salidas

Profesionales no captan la

atención del estudiantado,

habiendo asistido apenas una

veintena a las realizadas el pasado

mes de mayo

Mejorar la orientación de nuestro

estudiantado, haciendo partícipes

de las actividades sobre salidas

profesionales a los recién

egresados

Incluir en la difusión de las

Jornadas de Salidas Profesionales

a los recién graduados, que

probablemente tendrán un interés

notable en las mismas y conservan

todavía el correo electrónico de la

Universidad

T-

Coordinación

del título

2023-2024 Convocatoria a la Jornada sobre

Salidas Profesionales a los recién

egresados sí/no

Sí

12057 07 Seguimiento

de egresados.

El seguimiento de nuestros

egresados continúa siendo una

cuestión de difícil solución por lo

que respecta a la Facultad,

teniendo en cuenta la caducidad

del correo institucional

Es realmente importante no

perder el contacto con nuestros

egresados/as si queremos

garantizar su formación continua 

Una vez caducado el correo

institucional, hay que tratar de

mantener una vinculación con

nuestros egresados/as, para lo que

se trabajará en la elaboración de

un grupo de Alumni en la

plataforma Linkedin

C - Equipo

de dirección

del centro

2023-2024 Creación del grupo de Alumni en

Linkedin sí/no

Sí

2.— Acciones que conllevan modificación del título

3.— Fecha aprobación CGC
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