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Curso 2022/2023

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

12117

12113

12120

12121

12114

Ambito de
mejora

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

01 Desarrollo
del estudio.
Planificacion
temporal y
coordinacién

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Recursos
materiales.

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Servicios de
apoyoy
orientacioén al
estudiante.

06 Resultados
de aprendizaje.

Necesidad detectada

Adaptacion de la titulacion al Real
Decreto RD822/2021

Mejorar las tasas de éxito y
rendimiento en aquellas
asignaturas que alcanzan
porcentajes de aprobados por
debajo de la media de la titulaciéon

Renovacion progresiva de equipos
y materiales docentes para el
desarrollo de practicas de
laboratorio

Seguir ampliando la informacién
sobre salidas profesionales a los
estudiantes del grado

Disenar una rubrica de evaluacion
especifica para TFGs de tipo
bibliografico o tedrico.

Objetivo de mejora

Modificar la memoria de
verificacion de la titulacion para
adaptarla al RD822/2021

Acercar las tasas de éxito a los
niveles del resto de asignaturas
del grado.

Mejorar los equipos y materiales
docentes en los laboratorios.

Aumentar la informacién que se
ofrece al estudiantado acerca de
los perfiles y salidas profesionales
de la titulacion

Evaluar de forma homogénea los
TFGs de tipo bibliografico o
tedrico.

Descripcion de la accion

Reflexionar acerca del plan de
estudios y elaborar la memoria de
verificacion que se adapte al
RD822/2021

Reflexion acerca de los
contenidos y la distribucion
temporal de estos a lo largo del
curso.

Solicitar informacion a los
profesores responsables de
practicas y al personal técnico de
laboratorio acerca de las
necesidades de materiales para el
correcto desarrollo de las
practicas.

Mantener las charlas orientativas
ya existentes y planificar nuevas
actividades para abarcar las
distintas opciones de salidas
profesionales de los titulados en
Biotecnologia

Se redactaran rubricas especificas
para TFGs de tipo bibliografico.

Responsable de
aprobacion

T-Comision de
Garantia de la
Calidad del
titulo

T-Coordinacion
del titulo

T-
Departamentos

C - Equipo de
direccién del
centro

T-Comision de
Garantia de la
Calidad del
titulo

Plazo

2023-2024

2024-2025

2024-2025

2023-2024

2023-2024

Indicadores

IND-1: Redaccion de la memoria

IND-1: Reuniones con los
delegados de curso; IND-2:
Reflexién sobre el programa de la
asignaturay su distribucion
temporal

Dependiente de presupuesto del
departamento

IND-1: Charla salidas
profesionales; IND-2: Sesiones
informativas BIR/QIR; IND-3:
Mesa redonda con distintos
profesionales del ambito de la
Biotecnologia

IND-1: Reuniones de la CGC;
IND-2: Redaccion de la rubrica

Valores a alcanzar

IND-1: Si

IND-1: 2; IND-2: Si

Dependiente de presupuesto del

departamento

IND-1: 1; IND-2: 1; IND-3: Si

IND-1: 2; IND-2: si
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12112

12118

12119

12115

12116

12123

Ambito de
mejora

06 Resultados
de aprendizaje.

07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de
interés.

07 Seguimiento
de egresados.

99 Otros.

99 Otros.

99 Otros.

Necesidad detectada

En los ultimos cinco cursos se ha
detectado un incremento en las
solicitudes de compensacién
curricular en algunas asignaturas.

Aumentar el porcentaje de
respuesta a encuestas e
indicadores de satisfaccion entre
estudiantes y profesorado

El nimero de egresados que
participan en listas de distribucién
ha aumentado pero sigue siendo
bajo

El nimero de convocatorias de
defensa de TFG en la facultad de
Ciencias es muy elevado.

Necesidad de ajustar los plazos de
cambio de estudios y
reconocimiento de créditos al
calendario académico

Necesidad de optimizar el
procedimiento para la designacién
de los miembros de tribunales de
defensa de TFG

Objetivo de mejora

Reducir el nimero de estudiantes
que solicitan la compensacién
curricular en dicha asignatura

Seguir incrementando el
porcentaje de respuesta a las
encuestas de satisfaccion de la
titulacién

Incrementar el nimero de
egresados que participan en las
listas de distribucién del centro.

Reducir el nUmero de
convocatoriasa 3 0 4

Facilitar la organizacion de los
grupos de practicas y sesiones de
problemas

Confeccionar tribunales en el que
se impliquen, de manera
proporcionada, profesores de
distintas areas que imparten
docencia en el grado e
investigadores que participan
como directores de TFG.

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

10/01/2024

Descripcion de la accién

Se llevaran a cabo reuniones con
estudiantes que han cursado la
asignatura y con los profesores
responsables para reflexionar
acerca del tema y tratar de buscar
soluciones.

Realizacion de las encuestas en el
aula. Envio de emails
recordatorios a los distintos
colectivos.

Aumentar la informacion acerca
de las listas de distribucion y
diversificar los canales de
informacion

Se analizara el nimero de
convocatorias de defensa en
otros centros y se evaluara cuales
de las convocatorias actuales
podrian suprimirse

Adecuacién de los plazos para el
reconocimiento de créditos y
cambios de estudios.

Reflexionar sobre la forma de
elegir la composicion de los
tribunales e implicar a la direcciéon
de los departamentos implicados
en este proceso

Responsable de
aprobacion

T-Coordinacion
del titulo

T-Coordinacion
del titulo

T-Coordinacion
del titulo

C - Equipo de
direccién del
centro

U-Consejo de
Direccion

T-Comision de
Garantia de la
Calidad del
titulo

Plazo

2024-2025

2023-2024

2023-2024

2024-2025

2024-2025

2024-2025

Indicadores

IND-1: Reuniones con
estudiantes y profesores; IND-2:
Creacién de un grupo de trabajo;
IND-3: Racionalizacién de la carga
de trabajo

IND-1: Realizacién de las
encuestas en el aula previo aviso
al alumnado; IND-2: N° de emails
por colectivo

IND-1: Entrega de informacion en
el momento de recogida del
titulo; IND-2: Informar a través de
redes sociales.

IND-1: Estudio del procedimiento
en otros centros; IND-2:
Elaboracién de informe

Dependientes del Vicerrectorado
de Politica Académica

IND-1: Reuniones CGC; IND-2:
Elaboracién directrices

Valores a alcanzar

IND-1: 1 por colectivo; IND-2: Si;

IND-3: Si

IND-1: Si; IND-2: 2 emails por
campana y colectivo

IND-1: Si; IND-2: Si

IND-1: Si; IND-2: Si

Dependientes del Vicerrectorado

de Politica Académica

IND-1: 2; IND-2: Si
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