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Plan anual de innovaciéon y mejora — Graduado en Medicina

Curso 2022/2023

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

12223

12206

12226

12227

Ambito de
mejora

01 Desarrollo del
estudio. Carga
trabajo del
estudiantado

01 Desarrollo del
estudio. Otros.

01 Desarrollo del
estudio. Otros.

01 Desarrollo del
estudio. Otros.

Necesidad detectada

El estudiantado refleja en las
encuestas que alguna asignatura
tiene una carga de trabajo
superior a la estimada en relacion
a los créditos asignados.

Adaptacion del Plan de estudios
del Grado en Medicina al RD
822/2021 segun calendario
acordado entre el centro y el VR
de Politica Académica.

La FCCSD no esta representada
en la Comisién de Seguimiento del
Concierto entre el Gobierno de
Aragén y la Universidad de
Zaragoza para la ensefianza de
Grados de Ciencias de la Salud

Si se confirma la imparticién del
Grado completo en la FCCSD en
Huesca, iniciar las actuaciones de
planificacién necesarias en nuevas
instalaciones (Proyecto de
remodelacidn nuevo edificio).

Objetivo de mejora

Ajustar la carga de trabajo de las
diferentes asignaturas para
favorecer el aprendizaje del
estudiantado.

Repartir de forma maés racional los
créditos de las asignaturas del
grado y planificar el inicio de las
practicas clinicas desde cursos
mas bajos.

Tener representacion de la FCCSD
de Huesca en la Comisién donde
se tratan temas de nuevas plazas
de PDI y programacién docente y
de investigacion.

Planificar la construccion de
instalaciones adecuadas en la
rehabilitacion del Edificio Antigua
Escuela de Nifios, que acogera el
Grado de Medicina de la FCCSD
de Huesca.

Descripcion de la accion

Informar de esta situacién a los
responsables de las asignaturas y
solicitar su revision

Presentar la Memoria de
Verificacién aprobada por la CGC
y por la Junta de Centro con el
plan de estudios modificado, al VR
de Politica Académica para su
aprobacién y posteriormente
someterla a aprobacion por la
ACPUA.

Solicitar a través del Equipo de
Direccién del Centro al Rectorado
lainclusion de la FCCSD de
Huesca en el referido Concierto,
para la utilizacién de los centros
sanitarios en la investigacién y
docencia universitarias.

Participar en el estudio y disefio
de los nuevos espacios.

Responsable
de

aprobacion Plazo

T-Comision 2023-2024
de Garantia

de la Calidad

de la Calidad

del titulo

C - Equipo 2023-2024
de direccién

del centro

C - Equipo 2023-2024
de direccién

del centro

C - Equipo 2023-2024
de direccién

del centro

Indicadores

IND-1: Evidencia de comunicacién
SI/NO

IND-1: Presentar MV modificada a
CGCG SI/NO; IND-2: Presentar
MV modificada a Junta de Centro ;
IND-3: Presentar MV modificada a
VR de Politica Académica SI/NO

IND-1: Realizacién de solicitud SI/
NO; IND-2: Incorporacién de a
FCCSD al Concierto SI/NO

IND-1: Realizacién de Informe y
solicitud con necesidades de
espacios docentes SI/NO

Valores a alcanzar

IND-1:SI

IND-1:Sl; IND-2:SI; IND-3:SI

IND-1:Sl; IND-2:SI

IND-1:SI
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12205

12202

12211

12212

12209

12210

12225

Ambito de
mejora

01 Desarrollo del
estudio.
Planificacion
temporal y
coordinacién

01 Desarrollo del
estudio.
Planificaciéon
temporal y
coordinacién

04 PDIL.
Adecuacién
plantilla (nimero
y/o dedicacion).

04 PDIL.
Adecuacién
plantilla (nimero
y/o dedicacion).

04 PDI.
Formacion e
Innovacion
docente

04 PDI.
Formacion e
Innovacion
docente

04 PDI. Otros.

Necesidad detectada

En asignaturas con varios
profesores/as y varios grupos de
practicas, las actividades practicas
pueden coincidir en los horarios
de la FCCSD

En los dos primeros cursos de
medicina, los horarios de practicas
son mas complejos de organizary
no estan detallados los horarios de
las secciones asignadas de alguna
asignatura.

Contar con personal acreditado
para la docencia en el Grado en
Medicina en prevision del
desarrollo del nuevo plan de
estudios en la FCCSD.

Falta de profesorado permanente
en algunas asignaturas del Grado
en Medicina.

Limitado conocimiento del
profesorado sobre Proyectos de
Innovacién estratégica de la
titulacion (PIET) o de continuidad
(PIIDUZ consolidados y de
referencia)

Se ha observado una disminucién
de la realizacién de cursos de
formacién docente en la FCCSD.

Existe un retraso en la puesta en
marcha de las acciones para
implementar los ODS propuestos
por las diferentes materias y el
propio centro en la Facultad de
Medicina y del Plan de Igualdad

Obijetivo de mejora

Mejorar la coordinacién de
Profesores de cada curso y en las
asignaturas (Plan Act FCCSD,
EA-2 Ab)

Facilitar que cada estudiante
conozca desde el primer dia, la
seccion y horario de practicas de
cada asignatura.

Disponer de profesorado
permanente en las areas clinicas y
basicas , incluyendo la nueva
figura de Profesor contratado
doctor con vinculacién clinica u
otras figuras que se desarrollen en
el futuro.

Dotar de profesorado permanente
las areas clinicas y basicas aln
deficitarias, incluyendo la nueva
figura de Profesor contratado
doctor con vinculacién clinica u
otras figuras que se desarrollen en
el futuro.

Mantener o incrementar la
realizacién de Proyectos de
Innovaciéon docente de especial
relevancia y de continuidad.

Impulsar la participacion del
profesorado en los cursos de
formacion docente (Plan de
actuacién de la FCCSD EA-5A8-
V2 y EA-5A9-V2).

Poner en marcha la programacion
de actividades encaminadas a la
obtencién de los ODS y aplicacién
del Plan de Igualdad

Descripcion de la accién

Realizar reuniones de
coordinacién del profesorado de
cada curso al finalizar el primer
cuatrimestre y en la mitad del
segundo cuatrimestre

Elaborar calendarios detallados de
practicas, por semestres, en los
dos primeros cursos en la Facultad
de Medicina, para facilitar su
organizacion y evitar
solapamientos. Respetar los
periodos de descanso y evitar
jornadas excesivamente dilatadas.

Informar de las convocatorias de
acreditacién a profesor contratado
doctor vinculado de ACPUA para
la FCCSD a los facultativos del
HUSJ y Centros de salud. Asi
como de las caracteristicas del
tipo de contrato

Mantener las convocatorias de
ACPUA para dotar de profesorado
permanente algunas areas alin
deficitarias en la Facultad de
Medicina.

Informar al profesorado para
poner en valor este tipo de
actividades. Difundir a través de la
web informacién sobre estos tipos
de proyectos de innovacion
docente, de especial relevancia,
entre el PDI.

Difundir los cursos del CIFICE a
través de mail o en las reuniones
de profesorado.

Formar una comisién con
componentes de todos los
colectivos (PDI, estudiantes y
PTGAS) para trabajar los ODS y
Plan de Igualdad, agrupando lineas
estratégicas de actuacion.

Responsable
de

aprobacion Plazo

T- 2023-2024
Coordinacion
del titulo

T- 2023-2024
Coordinacién
del titulo

T- 2023-2024
Coordinacion
del titulo

U-Consejo 2023-2024

de Direccién

T- 2023-2024
Coordinacion
del titulo

C - Equipo 2023-2024
de direccién

del centro

C - Equipo 2023-2024
de direccién

del centro

Indicadores

IND-1: Realizacién de reuniones
SI/NO

IND-1: Realizar calendarios y
colgarlos en la web del centro
antes del inicio del semestre SI/
NO

IND-1: Comunicacion mediante e-
mail personalizado de
convocatoria solicitud de
Acreditacién de Profesor CDV SI/
NO; IND-2: Realizar sesion
informativa en el HUSJ

IND-1: Convocar plazas de
Profesor CDV SI/NO

IND-1: Evidencias de
comunicacién SI/NO; IND-2:
Incremento de este tipo de
proyectos SI/NO

IND-1: Realizar acciones de
difusion SI/NO

IND-1: Formar comision
encargada de los ODS; IND-2:
Establecer un programa de
actuacion; IND-3: Cumplimentar
fichas de seguimiento del Plan de
Igualdad

Valores a alcanzar

IND-1: SI

IND-1: SI

IND-1:Sl; IND-2:SI

IND-1:SI

IND-1:Sl; IND-2:SI

IND-1: SI

IND-1:SI; IND-2:Sl; IND-3: Sl
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12214

12213

12224

12222

12219

12220

Ambito de
mejora

04 Personal de
apoyo a la
docencia.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Guias docentes.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Infraestructuras.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Servicios de
apoyoy
orientacién al
estudiante.

07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de
interés.

07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de
interés.

Necesidad detectada

El aumento de practicas de
simulacién en el grado requiere de
personal con perfil médico para
instruir en el manejo de los
equipos a los docentes y personal
técnico para mantener los
equipos.

Los estudiantes refieren que
algunas guias no son
suficientemente claras.

Existe una demanda por parte de
algunas asignaturas del grado
(biologia, inmunologia, fisiologia,
etc.) y del master ITIC de espacios

para técnicas de cultivos celulares.

Una buena parte del estudiantado
hace vida sedentaria o participa
escasamente en actividades
deportivas.

Algunas asignaturas obtienen
evaluaciones inferiores a 3 en
alguno de los bloques.

La tasa de respuesta a las
encuestas es muy baja en todos
los grupos de interés.

Obijetivo de mejora

Optimizar el uso de las salas de
simulacién en la docencia practica
del grado y mantenimiento de los
equipos.

Concretar y clarificar los criterios
de evaluacion.

Habilitar una sala de cultivo
celular en la facultad de Medicina,
para dar servicio a varias
asignaturas del grado (biologia,
inmunologia, etc.) y del master
ITIC que utilizan estas técnicas.

Estimular al estudiantado a
realizar actividad fisica y deportiva
y mantener habitos saludables.

Promover acciones de mejora en
asignaturas con baja tasa de
satisfaccion.

Mejorar el nivel de participacién
en las encuestas.

Descripcion de la accién

Dotar al centro de simulacién de
personal técnico formado para su
mantenimiento y apoyo al
profesorado, asi como de otro
puesto con perfil médico, para
formar al profesorado de areas
clinicas y basicas en la utilizacién
de los equipos de simulacion.

Incluir entre los puntos a tratar en
las reuniones para las Guias
docentes la revision del tipo de
evaluacion de las diferentes
actividades de aprendizaje segln
se trate de conocimientos o
competencias.

Solicitar a la direccién del centro
espacio para instalar los equipos.

Crear una asesoria para
estudiantes donde se aconseje y
apoye la realizacién del ejercicio
fisico mas adecuado a cada caso
particular, como medio para
promocion de la salud.

Identificar y analizar las
asignaturas evaluadas por debajo
de 3 en alguno de los bloques
para tratar de identificar los
motivos y plantear acciones de
mejora con el profesorado
implicado.

Estimular la participaciéon de los
diferentes agentes de la titulacion,
mediante comunicacién directa,
mail, redes sociales o ADD.
Involucrar a los delegados de
curso para explicar
detalladamente el valor de realizar
las encuestas al estudiantado e
implicarlos para colaborar con los
profesores en esta mejora.

Responsable
de

aprobacion Plazo

C - Equipo 2023-2024
de direccién

del centro

T- 2023-2024
Coordinacion
del titulo

Otros 2023-2024

C - Equipo 2023-2024
de direccién

del centro

T-Comision 2023-2024
de Garantia

de la Calidad

de la Calidad

del titulo

T- 2023-2024
Coordinacion
del titulo

Indicadores

IND-1: Solicitar un puesto de
técnico para el centro de
simulacién SI/NO; IND-2: Solicitar
personal técnico con perfil médico
SI/NO

IND-1: Evidencias de
comunicacion SI/NO; IND-2:
Realizacion de la reunion SI/NO

IND-1: Realizar la solicitud SI/NO

IND-1: Crear asesoria SI/NO;
IND-2: Realizar una campafa de
informacion a través de redes
sociales vy listas de distribucién de
los servicios de la asesoria SI/NO

IND-1: Analizar encuestas SI/NO;
IND-2: Comunicacion al
profesorado responsable para que
propongan medidas de mejora SI/
NO; IND-3: Superar evaluacién
con 3 o superior SI/NO

IND-1: Reunién con delegados de
curso SI/NO; IND-2: Seguimiento
de la cumplimentacion de las
encuestas SI/NO; IND-3: Mejora
tasa de respuesta (minimo 25%)
SI/NO

Valores a alcanzar

IND-1:Sl; IND-2:SI
IND-1:SI; IND-2:SI
IND-1:SI

IND-1:Sl; IND-2:SI

IND-1:Sl; IND-2:SlI; IND-3:SI

IND-1:Sl; IND-2:SI; IND-3:SI
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Ambito de
ID mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora
12221 99 Otros. Los estudiantes de nuevo ingreso Agilizar la incorporacién a las
se incorporan de forma tardia, aulas de los estudiantes de primer
incluso meses después del curso vy facilitar su integracion
comienzo del curso, debido a los desde el POUZ.

numerosos llamamientos,
dificultando la organizacién de la
docencia.

2.— Acciones que conllevan modificacién del titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

12/01/2024

Responsable

de
Descripcion de la accion aprobacion Plazo
Solicitar a las autoridades C - Equipo 2023-2024
competentes estudiar la forma de de direccién
abordar la implantacién de un del centro

distrito Unico para todas las
Facultades de Medicina. Hacer
llamamientos mas frecuentes,
amplios y préximos para que los
estudiantes se incorporen de
manera mas temprana. Facilitar su
integracién a través de los tutores,
mentores y delegados.

Indicadores

IND-1: Realizar solicitud a las
autoridades competentes SI/NO;
IND-2: Llamamientos mas
frecuentes y préximos SI/NO;
IND-3: Seguimiento a través de los
informes POUZ SI/NO

Valores a alcanzar

IND-1:Sl; IND-2:SlI; IND-3:SI
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