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1.— Acciones que no conllevan modificación del título

ID
Ámbito de
mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripción de la acción

Responsable
de
aprobación Plazo Indicadores Valores a alcanzar

11077 01 Desarrollo
del estudio.
Carga trabajo
del estudiantado

Solapamientos de contenidos
entre profesores en la asignatura
One Welfare y mucha carga de
trabajo en las actividades de
evaluación.

Racionalizar las pruebas de
evaluación y evitar solapamientos
entre profesores.

Transmitir a los coordinadores de
la asignatura las inquietudes de los
estudiantes y tratar de modificar
las pruebas de evaluación.

T-Comisión
de
Evaluación
del título

2023-
2024

11076 01 Desarrollo
del estudio.
Planificación
temporal y
coordinación

La asignatura One Health requiere
realizar una excursión al Pirineo, al
realizarla en el primer cuatrimestre
las condiciones climáticas no
suelen ser las más adecuadas.

Facilitar la realización de la
excursión en las mejores
condiciones.

Cambio de cuatrimestre de la
asignatura One Health. En lugar de
comenzar con esta asignatura, se
finalizará con ella.

T-Comisión
de Garantía
de la Calidad
de la Calidad
del título

2023-
2024

11075 01 Desarrollo
del estudio.
Perfil de ingreso
y admisión.

El perfil de ingreso en el máster
requiere de un B1 de inglés. Los
licenciados con cierta edad no
pueden acreditar dicho nivel de
inglés y les impide su
participación.

Facilitar el acceso a profesionales
con licenciatura que no posean
esta titulación.

Eliminar la obligatoriedad de
poseer el B1 de inglés y dejarlo
como recomendación.

T-Comisión
de Garantía
de la Calidad
de la Calidad
del título

2023-
2024

11071 01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

Disminución del número de
alumnos matriculados,
principalmente del grado en
Veterinaria

Dar a conocer el máster en
distintos grados y universidades.

Impartir charlas de presentación
del máster en grados de la
Universidad de Zaragoza que
tienen acceso al máster. Enviar
correos electrónicos a distintas
Universidades, a los decanatos de
las Facultades de grados con
acceso al máster con invitación a

T-Comisión
de
Evaluación
del título

2023-
2024

IND1: Número de charlas IND2:
Número de alumnos participantes
en las jornadas IND3: Número de
matrículas en el curso 23-24

IND1: 6 IND2: 10/charla IND3:
15-20

http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210715&anyo=2021&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210715&anyo=2021&sort=-objetivo


charla online de presentación.
Participar en jornadas de
presentación de másteres.

11078 01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

Los estudiantes del máster tienen
un perfil multidisciplinar. En las
encuestas se repiten comentarios
sobre los contenidos de la
asignatura One Welfare donde hay
mucha carga veterinaria.

Modificar los contenidos de la
asignatura.

Implementar este cambio en la
modificación de la memoria de
verificación.

U-Comisión
de Estudios
de Posgrado

2023-
2024

11072 04 PDI.
Formación e
Innovación
docente

No se ha realizado ningún
proyecto de innovación de la
titulación

Incrementar los proyectos de
Innovación Docente relacionados
con la Titulación

Se solicitará un PIET para la
realización de las Jornadas One
Health.

U-Consejo
de Dirección

2022-
2023

Número de proyectos PIET 1 PIET

11073 04 PDI.
Formación e
Innovación
docente

Solo hay un proyecto de
innovación docente directamente
relacionado con el máster.

Incrementar el número de
proyectos PIIDUZ

Se fomentará entre el profesorado
del máster la participación en
proyectos de este tipo.

U-Consejo
de Dirección

2023-
2024

Número de PIIDUZ 3 PIIDUZ

11082 05 Recursos
para el
aprendizaje.
Servicios de
apoyo y
orientación al
estudiante.

Las encuestas y la CEC revelan una
preocupación del estudiantado por
las salidas profesionales del
máster.

Orientar al estudiantado de
posibles salidas profesionales.

Solicitar un PIET para realizar
Jornadas de Salidas Profesionales
en el curso 23-24 y realizar una
sesión con egresados en el 22-23.

T-
Coordinación
del título

2023-
2024

11074 05 Recursos
para el
aprendizaje.
Movilidad

El máster no tiene estudiantes con
movilidad internacional por
tratarse de un estudio de 60 ECTS.

Potenciar la internacionalización
del máster

Presentar el máster a universidades
de otros países. Solicitar un
proyecto Erasmus KA171 con el
Instituto Hassan II de Rabat para
potenciar la presencia de
estudiantes marroquíes.

C - Equipo
de dirección
del centro

2023-
2024

IND1: Charlas de presentación del
máster a Universidades
extranjeras. IND2: Número de
estudiantes extranjeros

IND1: 3 IND2: Contar con algún
estudiante extranjero

11081 06 Recursos
para el
aprendizaje.
Prácticas.

Falta de prácticas externas. Posibilitar que los estudiantes
puedan realizar trabajos en
empresas del sector.

Ofertar TFM en empresas. T-
Coordinación
del título

2023-
2024

11079 07 Encuestas e
indicadores de
satisfacción de
los grupos de
interés.

Hay muy pocas respuestas de
estudiantes a las encuestas de
evaluación de la enseñanza.

Incrementar el número de
encuestas de estudiantes.

Dejar un tiempo en la
programación para realización de
las encuestas. Avisar a
coordinadores para que recuerden
la necesidad de realizar las
encuestas.

T-
Coordinación
del título

2023-
2024

IND1: Número de encuestas 40-50 % de estudiantes de media
responden las encuestas de
evaluación de las asignaturas.

11080 07 Seguimiento
de egresados.

Falta de encuestas de egresados. Incrementar el número de
encuestas de egresados.

Contactar desde la coordinación
via Linkedin para solicitar la
participación.

T-
Coordinación
del título

2023-
2024

Alcanzar encuestas de un 10% de
los egresados.

11084 99 Otros. Necesidad de adaptar la memoria
al Real Decreto 822/2021.

Realizar una revisión exhaustiva de
la memoria de verificación en su
conjunto.

Estudiar los perfiles de egresados,
itinerarios, modalidad
presencial/online, posibilidad de
prácticas externas, etc. Redactar y

Otros 2023-
2024

ID
Ámbito de
mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripción de la acción

Responsable
de
aprobación Plazo Indicadores Valores a alcanzar



prácticas externas, etc. Redactar y
presentar la nueva memoria.

ID
Ámbito de
mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripción de la acción

Responsable
de
aprobación Plazo Indicadores Valores a alcanzar

2.— Acciones que conllevan modificación del título

3.— Fecha aprobación CGC

Fecha
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