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Curso 2021/2022

1.— Acciones que no conllevan modificación del título

ID
Ámbito de
mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripción de la acción

Responsable
de
aprobación Plazo Indicadores Valores a alcanzar

11787 01 Desarrollo
del programa.
Supervisión
actividades
formativas.

Poca participación en actividades
transversales organizadas por la
EDUZ

Aumentar la participación en
actividades transversales

- Aumentar la información y
recoger sugerencias de los
estudiantes sobre temas que les
pueden interesar (desde la
comisión académica del programa).
- Se propone a la EDUZ que haga
una encuesta a los estudiantes de
doctorado para tratar de encontrar
temas de interés transversal que no
tengan en este momento oferta.

C-EDUZ. 2022-
2023

IND-1: Realización de la encuesta
por parte de la EDUZ y publicación
de las conclusiones (sí/no) IND-2:
Número de actividades cursadas en
el 2022/2023

IND-1: sí IND-2: 15

11779 02 Información
y transparencia.

La página web propia del programa
de doctorado está
mayoritariamente en castellano.
Aunque presenta la opción de
navegar en inglés, sólo hay una
página genérica traducida.

Completar la versión en inglés de
la página web.

Se traducirán los contenidos de
todas las secciones estáticas al
inglés.

P-Comisión
académica.

2023-
2024

IND-1: Traducción completa de la
página al inglés (sí/no)

IND-1: Sí

11783 02 Información
y transparencia.

Muchas de las preguntas que el
alumnado y profesorado realizan a
la sede administrativa se repiten
frecuentemente

Mejorar la información presente en
la web, para reducir consultas en la
sede administrativa.

Aumentar la información en la
sección de preguntas más
frecuentes del programa (creada en
este curso).

P-Comisión
académica.

2022-
2023

IND: Número de preguntas con sus
respuestas.

IND: 8

11786 02 Información
y transparencia.

Problemas de coordinación
relativos a los complementos
formativos.

Mejorar el flujo de información
entre coordinadores de doctorado
y máster.

Las Comisiones Académicas (su
presidente/a) debería tener acceso
en sigma a la información sobre la
superación de complementos
formativos.

Otros 2022-
2023

IND: Posibilidad en Sigma para ver
el estado de superación de
complementos formativos (sí/no).

IND: SÍ

http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20217098&anyo=2021&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20217098&anyo=2021&sort=-objetivo


11820 02 Información
y transparencia.

Problemas de coordinación
relativos a los complementos
formativos.

Mejorar el flujo de información
entre coordinadores de doctorado
y máster.

Desde la coordinación de los
másteres debería poderse conocer
la asignación de asignaturas de su
programa como complementos
formativos.

Otros 2023-
2024

IND: Implementación del
procedimiento de información a
coordinadores de titulación de
máster de la asignación de
asignaturas de su programa como
complementos formativos (sí/no).

IND: SÍ

11780 07 Encuestas e
indicadores de
satisfacción de
los grupos de
interés.

Aumentar la participación del
alumnado y profesorado en las
encuestas de satisfacción con el
programa de doctorado. Aunque ha
aumentado en los últimos años, se
considera baja.

Aumentar el porcentaje de
participación del alumnado y
profesorado en las encuestas de
satisfacción con el programa de
doctorado.

Informar a estudiantes y
profesorado de la importancia de
las encuestas, informando de los
plazos e implicando más a los
directores/tutores para que
recuerden, por su parte, los plazos,
a los estudiantes que tutorizan o
dirigen.

P-Comisión
académica.

2022-
2023

IND-1: Porcentaje de participación
entre el alumnado IND-2:
Porcentaje de participación entre
el profesorado

IND-1: 45% IND-2: 45%

11785 07 Seguimiento
de egresados.

Pérdida de contacto con egresados.
Aumentar su participación en
encuestas de satisfacción con el
programa y otras acciones de
seguimiento de egresados.

Aumentar la participación de los
egresados en encuestas de
satisfacción con el programa y
otras acciones de seguimiento.

Se ha creado ya una lista de correo.
Enviar invitaciones para participar
en la lista de correo a las
direcciones de correo de que se
disponga, y contar con los
directores/tutores para mantener
el contacto.

P-Comisión
académica.

2022-
2023

IND: Número de estudiantes
suscritos voluntariamente en la
lista de correo

IND: 50% de los egresados

11809 07 Seguimiento
de egresados.

Pérdida de contacto con egresados.
Aumentar su participación en
encuestas de satisfacción con el
programa y otras acciones de
seguimiento de egresados.

Aumentar la participación de los
egresados en encuestas de
satisfacción con el programa y
otras acciones de seguimiento.

Seguimiento de los egresados por
parte de la EDUZ. Existencia de
una base de datos donde pueda
encontrarse información
actualizada de los egresados, de
manera que cada antiguo alumno,
si lo desea pueda actualizar su
información.

C-EDUZ. 2022-
2023

IND-1: Creación de una base de
datos donde acceder a los datos de
los egresados (sí/no)

IND-1: Sí

ID
Ámbito de
mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripción de la acción
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de
aprobación Plazo Indicadores Valores a alcanzar
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