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1.— Acciones que no conllevan modificacion del titulo

11601

11599

11598

11594

Ambito de
mejora

01 Desarrollo del
programa.
Supervision tesis.

02 Informacién y
transparencia.

04 PDI.
Cualificacién,
evaluacion y
reconocimiento.

04 PDI.
Cualificacion,

aviahiaridAn v

Necesidad detectada

Son pocas las tesis depositadas con
la documentacion y tramites
correctos (especialmente lo
referente al DAD), lo que
incrementa el trabajo de la CA.

Existen procedimientos y
normativas, como los referidos a los
Premios Extraordinarios de
Doctorado, con redacciones no
claras que incrementan y

complican el trabajo de la CA.

El calendario con el que la
coordinacién y CA debe trabajar
para resolver procedimientos es
incompatible con sus otras
obligaciones como PDI y su
derecho al descanso y
desconexion.

Insuficiente reconocimiento de
horas que otorgalaUZ a la

ranrdinacidn v CA nara raalizar lac

Objetivo de mejora

Facilitar a doctorandos y directores
el proceso de depdsito de la tesis.

Mejorar la redaccién de diversos
procedimientos y normativas,
como son los referidos a los
Premios Extraordinarios de
Doctorado, de modo que aclare y
facilite el trabajo de la CA.

Trabajar con un calendario
académico realista compatible con:
las numerosas tareas que debe
realizar la coordinacion y CA, su no
dedicacién exclusiva al PD y su
derecho al descanso y
desconexion.

Tener reconocimiento de las horas
reales que la coordinacion y CA

Aoadiramnc 2 acta DN

Descripcion de la accién

Presentar sugerencia a la EDUZ de,
en la documentacién necesaria de
entregar en el depésito de la tesis,
poder especificar mas la lista de
verificacion del cumplimiento de
todos los requisitos y
documentacién, especificando en
la misma quién es el responsable
de ello (haciendo especial mencién
a todo lo referente al DAD).

Solicitar a la EDUZ la mejora de la
redaccion de diversos
procedimientos y normativas,
como son los referidos a los
Premios Extraordinarios de
Doctorado.

Solicitar a la EDUZ un calendario
académico realista que, teniendo
en cuenta las numerosas tareas
que debe realizar la coordinacién y
CA, y su no dedicacién exclusiva al
PD, respete su derecho al
descanso y desconexion.

Presentar escrito a la EDUZ
solicitando el reconocimiento real

Aa lac harac Ania la ranrdinaciAn v

Responsable
de

aprobacién  Plazo
P-Comision  2023-
académica. 2024
P-Comisién  2023-
académica. 2024
P-Comisién  2022-
académica. 2023
P-Comision  2022-
académica. 2023

Indicadores

Presentacioén de la sugerencia a la
EDUZ.

Presentacion de la solicitud a la
EDUZ.

Presentacion de la solicitud a la
EDUZ.

Presentacion de la solicitud a la
EDUZ.

Valores a alcanzar

Si.

Si.

Si.

Si.


http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20217092&anyo=2021&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20217092&anyo=2021&sort=-objetivo

11597

11595

11596

11730

11600

11602

Cvaiuaviui y

reconocimiento.
Ambito de

mejora

04 PDI.
Cualificacién,
evaluacion y
reconocimiento.

04 PDI.
Cualificacion,
evaluaciéony
reconocimiento.

04 PDI.
Cualificacion,
evaluaciéon y
reconocimiento.

04 PDI.
Adecuacion
plantilla (ndmero
y/o dedicacién).

99 Otros.

99 Otros.

CouTUIaUIVI Y o para Teancan 1as
numerosas tareas y la gran carga de

trabajo que implica este PD tan
Nerrsidad detectada

La Coordinacién del PD se
encuentra en agravio comparativo
respecto a otras coordinaciones de
titulaciones que tienen asignado
complemento de sueldo por su
coordinacion.

La coordinacion y CA lleva afios en
situacion de total saturacion y
desbordamiento de trabajo ya que
la carga de trabajo del PD no es
compatible con sus restantes
obligaciones laborales.

Se detecta falta de
implicacién/asuncién de
responsabilidades por parte de los
tutores/directores que hace que las
tareas de la coordinacion se
multipliquen.

LA CA no tiene horas ni otros
recursos para actualizar el listado
de profesorado miembro del PD.
(Ya se intentd y no fue posible).

Ante situaciones complejas y
delicadas, la CA se ha encontrado
sola y sin respuesta a su solicitud
de ayuda a la EDUZ y otras
instancias de la UZ.

La gran carga de trabajo de este PD,
junto a los otros que asume el
mismo PAS, hace que este se
encuentre sobrecargado de trabajo.

uLuILalnius a Late 1 .

Objetivo de mejora

Obtener complemento de sueldo
por la Coordinacién del PD
equiparable al recibido por la
coordinacion de otras titulaciones
para eliminar el agravio
comparativo existente entre las
coordinaciones de las titulaciones.

Tener un reconocimiento real de
las horas de trabajo dedicadas al
PD para que las tareas de
coordinacion y CA sean
compatibles con el resto de sus
obligaciones laborales.

Solicitar el reconocimiento de las
horas reales que implica la
direccién de una tesis.

Actualizar el listado de profesorado
miembro del PD sin que suponga
mas carga para la CA (que ya no
puede asumir mas labores con las
escasas horas ni la falta de
reconocimiento que tiene
actualmente).

Incrementar la ayuda que la CA
recibe de la EDUZ y otras
instancias de la UZ.

Otorgar apoyo administrativo a la
sede.
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CA dedicamos a este PD.

Descripcion de la accion

Presentar solicitud a la EDUZ.

Presentar solicitud a la EDUZ
solicitando el reconocimiento real
de las horas de trabajo dedicadas
por la coordinacion y CA.

Solicitar a la EDUZ un
reconocimiento real de las horas
que implica la direccién de una
tesis.

Solicitar a la EDUZ que desarrolle,
gestione y se responsabilice de un
sistema mas agil, realista y viable
de actualizacién del profesorado
miembro del PD. Es imposible su
realizacion por parte de la CA por
falta de recursos (horas) y
tratamiento de datos sensibles y
no accesibles. La CA ya lo intenté y
no fue posible.

Solicitar a la EDUZ protocolos de
actuacion y cauces de
comunicacién mas directos,
continuos y fluidos.

Solicitar a la EDUZ apoyo
administrativo a la sede.

Responsable
de
aprobacion

P-Comisién
académica.

P-Comision
académica.

P-Comisién
académica.

P-Comisién
académica.

P-Comisién
académica.

P-Comisién
académica.

Plazo

2022-
2023

2022-
2023

2023-
2024

2023-
2024

2023-
2024

2023-
2024

Indicadores

Presentacion de la solicitud a la
EDUZ.

Presentacion de la solicitud a la
EDUZ.

Presentacion de la solicitud a la
EDUZ.

Realizar la solicitud a la EDUZ.

Presentacion solicitud de cauces

de comunicacién mas directos,
continuos y fluidos.

Presentacion solicitud a la EDUZ.

Valores a alcanzar

Si.

Si.

Si.

Si.

Si.

Si.



Apartado de la Tipo de
ID memoria modificacion Descripcion de la accion Justificacion
11844 6. Recursos

(no definido)
humanos.

Actualizar/incrementar miembros del

Necesario por jubilaciones/nuevas incorporaciones de PDI a los Dptmtos) pero sin que ello suponga mas carga para la CA (que ya no puede asumir
PD.

mas labores con las escasas horas vy la falta de reconocimiento que tiene actualmente ni con lo aprobado para el futuro). Ademas implica tratamiento
de datos sensibles y no accesibles para la CA.

3.— Fecha de aprobacién
Fecha
10/03/23

20-04-23
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