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1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

10902

10968

10977

10911

10904

Ambito de
mejora

01 Desarrollo del
estudio. Carga
trabajo del
estudiantado

01 Desarrollo del
estudio. Otros.

01 Desarrollo del
estudio. Otros.

02 Informacién y
transparencia.

04 PDI.
Cualificacion,

evaliiaridn v

Necesidad detectada

Excesiva carga académica y de
trabajos en las asignaturas
obligatorias desplegadas durante
el primer semestre y previas al
desarrollo del TFM

Adaptacion del titulo al RD
822/2021

Implementacion de la Agenda
2030 en MUA

Expresién publica del Master en
Arquitectura en redes y canales
externos a UNIZAR

Dispersion de los conocimientos
nucleares en la oferta de TFM

Objetivo de mejora

Adecuar y concentrar las
necesidades académicas y
docentes para el buen desarrollo
del TFM, que se realizan en las
distintas asignaturas optativas y
obligatorias previas

Adaptar la titulacion al RD
822/2021 y conseguir mejorar la
misma asi como su perfil de egreso
manteniéndolo acorde a lo que el
entorno profesional y la sociedad
actual demandan en cada
momento

Implementacién de los ODS y
Agenda 2030, siguiendo el marco
estratégico del centro en Agenda
2030y ODS.

Promover un canal de expresion
de la calidad, amplitud y voluntad
del Master en Arquitectura de la
EINA en redes externas a la propia
Universidad

Concretar y coordinar los

conocimientos y capacidades
niiclearec de la farmarcidn v

Descripcion de la accion

Entrevista con los distintos
responsables de las asignaturas del
primer semestre del Master y sus
alumnos

Anélisis de la titulacion y
planificacién del proceso de
adaptacién al RD 822/2021

Elaboracion del plan para la
implementacion de la Agenda
2030y ODS en el titulo de acuerdo
a la estrategia del centro

Desarrollo de una pagina web o
Instagram

Entrevista con los distintos
responsables de las asignaturas

nravéctalec v térnicac del MActer

Responsable
de
aprobacion

T-
Coordinacion
del titulo

C - Equipo
de direccion
del centro

T_
Coordinacion
del titulo

T_
Coordinacion
del titulo

T_
Coordinacion
del titiila

Plazo

2023-
2024

2022-
2023

2023-

2024

2023-
2024

2023-
2024

Indicadores

IND. 1. N° de Entrevistas IND. 2.
N° de Respuestas positivas IND.3 .
Participacion de las respuestas
positivas en la elaboracién del
TFM

IND1, ndmero de actas de
reuniones realizadas a lo largo del
proceso (unidades: n° de
reuniones). IND2, Esta hecha la
planificacién mediante cronograma
completo, para la fecha que
solicite el

IND-1: Plan de Implantacion

IND-1: N° de personas de posible
inplicacion IND-2: N° Medios de
financiacion IND-3: Elaboracién de
propuestas

IND-1: N° de entrevistas IND-2:
Tasa de respuestas IND-3:

Particinaridn en el lictadn de

Valores a alcanzar

IND.1: 3 IND. 2: 60% IND. 3: Si

IND 1>=2;IND 2SI

IND-1: Si/ No

IND-1: 4 IND-2: 2 IND-3: Si

IND-1: 4 IND-2: 60% IND-3: Si


http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210675&anyo=2021&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210675&anyo=2021&sort=-objetivo

reconocimiento.
Ambito de
ID mejora

10903 04 PDL.
Cualificacion,
evaluaciéony

reconocimiento.

10910 05 Recursos para
el aprendizaje.

Infraestructuras.

10971 99 Otros.

Necesidad detectada

Falta de definicién en el alcance y
desarrollo del documento del TFM
en las propuestas ofertadas

Mejora de los espacios y medios
adecuados a la docencia de taller y
su extension en el segundo
semestre

Revision de las Asignaturas Punto
Control (APC) para las
competencias transversales

e Co G ety
definicion como elementos
comunes todo TFM en
Phietteetdeanrianaollado en la
EINA

Los estudiantes deben conocer
cuales son los contenidos y
desarrollos minimos exigibles y
evaluables en todo TFM
presentado.

Continuar en la definicion de un
espacio-taller y su amueblamiento
que permita una docencia de taller
de trabajo, extendido en el dia de
docencia correspondiente y su
continuidad como Taller de TFM

Revisar las APC para el nuevo
marco de competencias
transversales de laUZ en la
adaptacion al RD-822/21y la
normativa interna de la UZ segun
el acuerdo de 14 de diciembre de
2022 del Consejo de Gobierno

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

14 de febrero de 2023

en Arquitectura

Descripcion de la accion

Desde la comision académica se
instara a las areas que participan
en el TFM a definir y desarrollar la
documentacién y contenidos
minimos, que se haran publicos.

Trabajo conjunto con la
responsable de la Direccién de la
EINA

Se revisara la propuesta preliminar
de APC que se realizé de forma
previa a la normativa interna de la
UZ y al establecimiento definitivo
de las competencias transversales
que deben ser incluidas en la
planificacién de los estudios de
master.

Responsable
de
aprobacion

T_
Coordinacion
del titulo

C - Equipo
de direccion
del centro

T-Comisién
de Garantia
de la Calidad
de la Calidad
del titulo

Plazo

2023-

2024

2023-
2024

2022-
2023

U Lsiputiur s e o tuas ue

conocimientos y capacidades
nucleares
Indicadores

IND-1. N° de entrevistas IND-2.
Tasa de respuestas IND.-3.
Incorporacion al directorio general
elaborado

IND-1: N° de entrevistas IND-2:
Tasa de respuesta IND-3:
Determinacién de posibles
espacios

IND-1: Propuesta de APC para las
competencias transversales en el
Master Universtario en
Arquitectura: Si/ No

Valores a alcanzar

IND-1: 4 IND-2: 60% IND-3: Si

IND-1: 3 IND-2: 50% IND-3:
Definicion y prevision de las
necesidades propuestas

IND-1: Si
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