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1.— Acciones que no conllevan modificacion del titulo

10384

10387

10383

10385

Ambito de
mejora

01 Desarrollo del
estudio. Carga
trabajo del
estudiantado

01 Desarrollo del
estudio.
Planificacion
temporal y
coordinacion

01 Desarrollo del
estudio.
Planificacién
temporal y
coordinacion

01 Desarrollo del
estudio. Otros.

Necesidad detectada

Detectada posible carga excesiva
de tareas y trabajos en algunas
asignaturas.

Clases excesivamente largas,
especialmente las organizadas en 3
horas

Detectada posible mejora en la
coordinacion entre docentes en
algunas asignaturas, en una misma
asignatura impartida por varios
docentes o una misma asignatura
con diferentes grupos.

Detectada posible mejora en
algunas asignaturas para mayor
formacién pedagdgica y didactica,
con clases mas practicas y
centradas en la realidad de

Objetivo de mejora

Equilibrar la carga de tareas y
trabajos con los créditos ECTS
reales de las asignaturas en las que
esté descompensado.

Contemplar pequefias pausas,
entre asignaturas y especialmente
en las asignaturas de 3 horas en las
que no se esta ofreciendo, para
favorecer el correcto
aprovechamiento y concentracion
del estudiantado.

Mejorar la coordinacién docente

Conseguir un mayor grado de
calidad con la titulacién, habilitante
para la formacion docente en
Ensefianzas Medias.

Descripcion de la accion

Reunién con coordinadores de las
especialidades y asignaturas
comunes y optativas. Reunién de
los coordinadores con el
profesorado implicado en el
Master

Notificacién al profesorado
implicado en el Master y a los
coordinadores de las
especialidades, comunes y
optativas la realizacién de un
descanso de 10 minutos.

Reunidn con los coordinadores de
las especialidades y coordinadores
de asignaturas comunes. Reunion
de cada uno de estos
coordinadores con el profesorado
implicado en el Master.

Reunién con coordinadores de
especialidades, comunes y
optativas Email a coordinadores
con los indicadores Reuniones de
cada coordinador con el

Responsable
de aprobacion

T-Comisién de
Garantia de la
Calidad de la
Calidad del
titulo

T-Comision de
Garantia de la
Calidad de la
Calidad del
titulo

T-Comisién de
Garantia de la
Calidad de la
Calidad del
titulo

T-Comisién de
Garantia de la
Calidad de la
Calidad del
titulo

Plazo

2022-
2023

2022-
2023

2022-
2023

2022-
2023

Indicadores

IND-1: Realizacién de la reunién
con coordinadores IND-2: Email
con indicaciones de dicha reunion
a coordinadores IND-3:
Realizacién de reuniones de
coordinadores con profesorado
implicado

IND-1: Reunién con los
coordinadores IND-2: Email a los
coordinadores y al profesorado
implicado

IND-1: Realizacién de reunién con
los coordinadores IND-2: Email
con indicaciones a coordinadores
IND-3: Realizacién de reuniones
de cada coordinador con el
profesorado de su especialidad

IND-1: Realizacién de reunién con
coordinadores IND-2: Envio email
IND-3: Realizacién de reuniones
con profesorado

Valores a alcanzar

IND-1: Si IND-2: Si IND-3: Si

IND-1: Si IND-2: Si

IND-1: Si IND-2: Si IND-3: Si

IND-1: Si IND-2: Si IND-3: Si


http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210659&anyo=2021&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210659&anyo=2021&sort=-objetivo

ID
10391

10392

10390

10389

10388

10386

Ambito de

mejora
01 Desarrollo del
estudio. Otros.

02 Informacién y
transparencia.

04 PDI.
Adecuacion
plantilla (ndmero
y/o dedicacién).

05 Recursos para
el aprendizaje.
Infraestructuras.

06 Recursos para
el aprendizaje.
Practicas.

07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de
interés.

Ensefianzas Medias

Necesidad detectada
Excesivo nimero de estudiantes

por grupo

Necesidad de conseguir cada vez
mayores cotas de informacion al
estudiantado a través de la web.

Necesidad de seguir fomentando
la estabilidad del profesorado en la
titulacion

Falta de enchufes y wifi

Necesidades materiales en los
Centros de Practicas durante el
Practicum |

Tasa de contestacién de encuestas
que va aumentando
progresivamente, habiendo
conseguido en torno al 40%.

Objetivo de mejora
Continuar con la disminucién del

numero de estudiantes en los
grupos superiores a 50
estudiantes.

Seguir mejorando y ampliando la
informacion publica ofrecida a los
estudiantes, tanto en la pagina
web como con una guia
informativa.

Seguir fomentando la estabilidad
del profesorado y la incorporacion
de nuevo profesorado a tiempo
completo con experiencia en
ensefianzas medias.

Transmitir al vicedecanato de
tecnologias de la informacién y la
comunicacion la necesidad de
aumentar el nimero de enchufes
por aula y ampliar si es posible la
red wifi en el edificio.

Comunicar a algunos Centros de
Practicas que no lo estan haciendo
que seria interesante que pudieran
ofrecer red wifi y espacios para la
consulta de documentos durante
el Practicum |.

Seguir aumentando
progresivamente el porcentaje de
contestacion a encuestas e
indicadores de satisfaccion,
buscando un aumento del 5%.

2.— Acciones que conllevan modificacién del titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

profesorado implicado

Descripcion de la accién
Comunicacién con el

Vicerrectorado de Politica
Académica

Encuesta al estudiantado sobre la
satisfaccion con la web, la
sencillez de uso y la necesidad de
informacién que no esté
contemplada en la misma en la
actualidad. Reestructurar la web si
es necesario e incluir la
informacién necesaria.

Comunicacién con los directores
de Departamento

Comunicacién de la necesidad al
Vicedecanato de tecnologias de la
informacion y la comunicacién

Reunién con el Coordinador de
Practicas. Reunién con los COFOS
de los Centros de Practicas a inicio
de curso.

Valoracién de la medida de
realizacion obligatoria en las
asignaturas. Emails recordatorios a
implicados. Reunién con
delegados de estudiantes para
explicacion de su importancia.

Responsable

de aprobacion
T-Comisién de

Garantia de la
Calidad de la
Calidad del
titulo

C -
Responsable
de
administracién
del centro

T-Comisién de
Garantia de la
Calidad de la
Calidad del
titulo

T-Comisién de
Garantia de la
Calidad de la
Calidad del
titulo

T-Comisién de
Garantia de la
Calidad de la
Calidad del
titulo

T-Comisién de
Garantia de la
Calidad de la
Calidad del
titulo

Plazo
2022-

2023

2022-
2023

2023-
2024

2022-
2023

2022-
2023

2023-
2024

Indicadores
IND-1: Elaboracién de informe

IND-1: Realizacién de encuesta al
estudiantado

IND-1: Comunicacién

IND-1: Comunicacion

IND-1: Reunién con el
Coordinador de Practicas. IND-2:
Reunién con los COFOS

IND-1: Andlisis del cambio de tasa
de respuesta. IND-2: N° de emails
recordatorios. IND-3: Reunién con
delegados.

Valores a alcanzar
IND-1: Si

IND-1: Si

IND-1: Si

IND-1: Si

IND-1: Si IND-2: Si

IND-1: Llegar a 45% IND-2: 2
emails a cada colectivo por

semestre IND-3: Si



Fecha

02/02/2023
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