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1.— Acciones que no conllevan modificacion del titulo

11030

11042

11051

11052

Ambito de
mejora

01 Desarrollo
del estudio.
Perfil de ingreso
y admision.

02 Informacion
y transparencia.

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Movilidad

06 Recursos
para el

aprendizaje.
DvrArticrac

Necesidad detectada

Desconocimiento de las
especificidades del grado y/o
diferencias con otros grados del
ambito empresarial

Se necesita proporcionar una
mayor informacién en inglés
sobre la titulacion por lo que seria
necesario disponer de mas guias
docentes completas en inglés.
ACPUA

Internacionalizacién de la
titulacion. ACPUA

Mejora del sistema de gestion
practicas. ACPUA

Objetivo de mejora

Mejorar el grado de conocimiento
del grado por parte de la sociedad

Incrementar el nimero de guias
docentes suministrada en inglés
Objetivo 5.2.3 FECEM:
Incrementar la informacion
suministrada en inglés.

Mejorar/favorecer el grado de
internacionalizacion del grado en
Finanzas y Contabilidad.
OBJETIVO 3.1.3: FECEM:
Favorecer la movilidad de
estudiantes. Desarrollar iniciativas
para favorecer la
internacionalizacion en la Facultad
(o Internationalization at home).

Implicacién de los tutores de
empresas en el seguimiento de las

practicas del estudiantado
NDRICTIN/M 2 2 2. DrarmaAviar Al

Descripcion de la accion

Aumentar la comunicacién que
sobre el grado se publica en redes
sociales de la Facultad y aumentar
el nimero de visitas a Institutos

Solicitar, a través de mail, a los
Departamentos responsables de las
asignaturas del Grado que remitan
la Guia completa en inglés para el
curso 2023-24 Recordar a los
Departamentos que el
Vicerrectorado de Politica
Académica supervisa aquellas guias
que sean traducidas
completamente al inglés

Solicitar a la Direccién del Centro
el desarrollo de un plan de
internacionalizacion de la titulacién

Solicitar a la Direccién del Centro
el andlisis de la conveniencia de
abordar las recomendaciones de la

ACDIIA vacnacta A la cackiAn

Responsable de

aprobacién Plazo

C - Equipo de 2022-
direccion del 2023

centro

T- 2023-
Departamentos 2024

C - Equipo de 2023-
direccién del 2024

centro

C - Equipo de 2023-
direccion del 2024

centro

Indicadores

IND-1. Numero de posts sobre el
grado en redes sociales de la
Facultad IND-2. Ndmero de
visitas a Institutos

Numero de asignaturas con guias
completas en inglés

Solicitud oficial via Registro a la
Direccion del Centro del
desarrollo del plan de
internacionalizacion de la
titulacion.

Solicitud oficial via Registro a la
Direccién del Centro

Valores a alcanzar

IND-1. 4 posts especificos sobre
el grado en Finanzas y
Contabilidad IND-2. 8 visitas de/a
Institutos

Aumentar el nimero de
asignaturas con guias completas
en ingles con respecto al curso
anterior

Respuesta de la Direccion del
Centro

Respuesta de la Direccion de
Centro
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riacucas.

Ambito de
ID mejora

11019 06 Resultados

de aprendizaje.

11021 06 Resultados

de aprendizaje.

11032 07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de

interés.

11035 07 Seguimiento

de egresados.

11055 07 Seguimiento
de egresados.

11048 99 Otros.

Necesidad detectada

Asignaturas con bajas tasas de
satisfaccion en su proceso de
evaluacién de la ensefianza
(inferior a 3,5 puntos). Se debe
tener en cuenta sus bajas tasas de
respuesta (6%-18%).

Asignaturas con bajas tasas de
éxito y/o rendimiento (por debajo
del 40%)

Baja tasa de respuesta a las
encuestas de satisfaccion de
todos los colectivos

Se necesita desarrollar un
procedimiento que permita
contar con el feedback de
empleadores para tener
informacion del perfil de egreso.
ACPUA

Seguimiento de egresados.
ACPUA

Incrementar el conocimiento del

VDJL1IVUY V.09, F1Lulliuver <
establecimiento de alianzas y
ObistiMpde selrEAnismos e

instituciones externas

Incrementar la valoracién media
de dichas asignaturas y, por tanto,
de la titulacién. Objetivo 3.1.1.
FECEM: Comprometerse con la
orientacién de nuestras
ensefanzas a los estudiantes.

Incrementar la tasa de éxito y/o
rendimiento de algunas
asignaturas y, por consiguiente,
de la titulacion. Objetivo 3.1.1.
FECEM: Comprometerse con la
orientacion de nuestras
ensefianzas a los estudiantes.

Incrementar la tasa de respuesta.
Objetivo 1.1.1: FECEM:
Elaboracién, difusion, seguimiento
y revision periddica de la Politica,
Objetivos de Calidad y el SGIC.
Creacion cultura de calidad

Disponer de una encuesta y datos
al respecto para mejorar el
conocimiento del perfil de egreso
atendiendo al mercado laboral.
OBJETIVO 2.1.2 FECEM: Contar
con una oferta de titulaciones de
Grado y Master Universitario que
responda a las necesidades y
expectativas de los grupos de
interés y revisar, si fuese
necesario, los programas
formativos.

Disponer de mayor informacion
sobre los egresados de la
titulacion OBJETIVO 2.1.2
FECEM: Contar con una oferta de
titulaciones de Grado y Master
Universitario que responda a las
necesidades y expectativas de los
grupos de interés y revisar, si
fuese necesario, los programas
formativos.

Mejorar el conocimiento de los

ALCMUA 1TOPCLLY a Id BTOLIVI,
funcionamiento, desarrollo y peso
QE%SE'BF%@%@@E?}Wesa, y

cémo proceder en cada caso

Reunién con los grupos de interés
(coordinadores de las asignaturas y
delegados/subdelegados de
estudiantes)

Reunién con los grupos de interés
(coordinadores de las asignaturas,
los profesores que imparten la
docencia en cada grupo de la
asignaturay
delegados/subdelegados de
estudiantes)

Mails a grupos de interés
(profesorado, estudiantado, PAS)
destacando la importancia de la
encuestas de satisfaccion como
input informativo de la Comisién
de Evaluacion del Grado y del
SGIC. Mails recordatorios de la
puesta en marcha del periodo de
encuestas Comunicacion a traves
de RRSS, carteles en el Centro, etc.

Solicitar al drea de Calidad y
Mejora de Unizar el disefio y
puesta en marcha de una encuesta
a empleadores en ATENEA que
permita detectar los perfiles
requeridos para un egresado en
Finanzas y Contabilidad.

Mails a profesorado de la titulacion
de 4° curso informando de la
existencia de un Grupo de LinkedIn
para Egresados en Finanzas y
Contabilidad para que lo publiciten
entre sus estudianes. Mails a
estudiantes matriculados en
asignatura de TFG informando del
grupo de LinkedIn

Solicitar a Vicerrectorado de

Responsable de
aprobacion

T-Coordinacién
del titulo

T-Coordinacién
del titulo

C - Equipo de
direccién del
centro

U-Consejo de
Direccién

T-Coordinacién
del titulo

Otros

Plazo

2022-
2023

2022-
2023

2023-
2024

2023-
2024

2022-
2023

2023-

Indicadores

Nivel de satisfaccion

Tasas de éxito y rendimiento

Tasa Respuesta

Solicitud oficial via Registro al
area de Calidad y Mejora de la
Universidad de Zaragoza el disefio
y puesta en marcha de una
encuesta a empleadores en
ATENEA

Numero de egresados en el grupo
de egresados de la titulacion de
LinkedIn

Solicitud oficial via Registro a

Valores a alcanzar

Nivel de Satisfaccién minimo de
3,5

Tasa de éxito y rendimiento

minimas del 40%

Tasa de Respuesta superior que en
el curso anterior

Respuesta del area responsable

NuUmero de egresados superior a
250

Respuesta de Vicerrectorado de



Ambito de
ID mejora

servicio de orientacion laboral

Rebesfdsgtystaptads- ACPUA

servicios ofertados por el servicio
OpjiiRRtae tedgral entre el
estudiantadoy-egresados
OBJETIVO 2.1.2 FECEM: Contar
con una oferta de titulaciones de
Grado y Master Universitario que
responda a las necesidades y
expectativas de los grupos de
interés y revisar, si fuese
necesario, los programas
formativos.

2.— Acciones que conllevan modificacién del titulo

Apartado de la
ID memoria

Tipo de
modificacién

11057 4. Planificaciéon No sustancial

de las
ensefanzas.

3.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

14-02-2023

Descripcion

La memoria de verificacién del Grado en Finanzas y Contabilidad permite varias interpretaciones
con respecto a la optatividad en los cursos de tercero y cuarto, por lo que se ha hecho necesario
concretar el hecho de que no es necesario vincular las asignaturas optativas a un curso concreto.

Estudiantes/Universa la realizacién
Bessipissier 1 sG8Atro
encaminadas a mejorar el
conocimiento de los servicios que
ofrece. Esto deberia incrementar la
participacion del alumnado y
egresados en sus actividades

2024
Plazo

Responsable de
aprobacion

Justificacion

Vicerrectorado de

Ireticdideres/ Universa la
realizacion de un-actode
presentacion de su servicio
especifico para los estudiantes del
Centro

Estudiantes/Universa
Valores a alcanzar

Es necesario cambiar el grafo de la titulacién para desvincular las asignaturas optativas a
un curso concreto debido a que la memoria de verificacion de la titulacion permite varias
interpretaciones con respecto a la optatividad
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