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1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

10416

10430

10831

10418

Ambito de
mejora

01 Desarrollo del
estudio. Carga
trabajo del
estudiantado

01 Desarrollo del
estudio.
Planificacion
temporal y
coordinacion

01 Desarrollo del
estudio.
Planificacién
temporal y
coordinacion

01 Desarrollo del

Actiidian Davfil Aa

Necesidad detectada

Coordinacion de las actividades
docentes y de evaluacion.

Disfunciones derivadas del
proceso de matriculacion. En el
curso 21/22 concluyé mas de tres
semanas después del inicio de
clases.

Disponer el primer dia de clase de
cada semestre de la posibilidad de
presentar su asignatura con el
grupo completo. Evitar el absurdo
de tener practicas el primer dia de
clase.

Desajuste en el nimero de

Actiidiantae dicniincka An la

Objetivo de mejora

Mejorar la informacién y
coordinacién entre los profesores
de un grupo.

Comenzar el curso con
practicamente todos los
estudiantes matriculados en el
grupo correspondiente. La
matricula durante el periodo de
clases debe estar contemplada,
pero en casos excepcionales.

Facilitar el inicio de las asignaturas.

Ajustar el nimero de estudiantes

Admitidac lniinvna inaracA) An Al

Descripcion de la accion

Crear de un protocolo para que los
profesores faciliten las fechas de
pruebas de evaluacién anticipada
(especialmente controles
programados) y otras
circunstancias que puedan incidir
en la docencia de otras
asignaturas.

Anticipar el periodo de
matriculacion de las matriculas de
continuacion.

Elaborar un horario especial para el
primer dia de cada semestre, en el
que cada asignatura contara con
una hora (excepcionalmente dos)
para presentar su asignatura y, en
su caso, iniciar la docencia tedrica.
Los alumnos de primer semestre
de primero tendran también una
hora de plan tutor-mentor.

Rebajar a 280 los estudiantes de

niiAvA inaraca admitidac

Responsable
de

aprobacién Plazo
T- 2022-
Coordinaciéon 2023
del titulo

U-Consejo 2023-
de Direccion 2024
T- 2023-
Coordinacion 2024
del titulo

U-Consejo 2023-
A~ NivAarriAn 2NN

Indicadores

1-Creacién y difusion del
protocolo o no 2.- Nimero de
pruebas de evaluacién anticipada
comunicadas (segundo semestre
22-23 y primero de 23-24).

Comienzo y conclusién o no del
periodo de matriculacién de
continuacion antes del comienzo
de la docencia (salvo excepciones
justificadas).

Establecimiento de un horario
especial o no el primer dia de clase

Correspondencia entre el n° de

Actiidiantne anvrahadA nAar fAncAA

Valores a alcanzar

1- Creacidn y difusion efectiva del
protocolo. 2.- 100

Comienzo y conclusion del periodo
de matriculacién de continuacién
antes del comienzo de la docencia
(salvo excepciones).

Establecimiento de un horario
especial el primer dia de clase

100 % (Ahora esta en el 110%)


http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210132&anyo=2021&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210132&anyo=2021&sort=-objetivo

10417

10420

10415

10421

10428

10431

10627

10429

COLUUIV. rciiin uc
ingreso y
AmhitHe

mejora

01 Desarrollo del
estudio.
Itinerario
académico.

01 Desarrollo del
estudio. Otros.

02 Informacién y
transparencia.

03 Sistema
Interno de
Garantia de la
Calidad.

04 PDI.
Adecuacioén
plantilla (ndmero
y/o dedicacién).

04 PDI.
Adecuacion
plantilla (ndmero
y/o dedicacién).

05 Recursos para
el aprendizaje.
Recursos
materiales.

05 Recursos para
el aprendizaje.
Infraestructuras.

TSLUUIATILED UIDPUEDLU CIi id

Memoria, exceso de alumnos.

Necesidad detectada

Adaptarse al RD 822/2021 vy al
Acuerdo de 14 de diciembre de
2022, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza.

Ausencia de mecanismos de
revision para aquellos estudiantes
que no consiguen el visto bueno
de su director para defender el
trabajo.

Informacion sobre insercién
laboral y estudios postgrado de
egresados. Las tasas de respuesta
son muy bajas en las encuestas.

Sigue pendiente la culminacion de
un SIGC para la acreditacion
institucional

Envejecimiento de la plantilla de
profesores permanentes y a
tiempo completo

Incorporacién de profesores
asociados el primer dia de clase.

Existencia de ciertas deficiencias y
averias estructurales en las
dependencias de la Facultad. En
especial, existen problemas con las
goteras y la climatizacion.

Mejora de equipamiento docente
de las aulas e infraestructuras de la
Facultad.

AUITIILIUUD (1TUTVU 1HIEITOU) €Il Cl
Grado sean los 280 previstos en la
memoria, evitando una

Qbistivacfisragivaya,

Estudiar la evaluacién de las
nuevas competencias
transversales de la UZ.

Permitir que aquellos estudiantes
que no pueden presentar un TFG
por falta de visto bueno de un
director tengan derecho a revision
sobre esta decision.

Mejorar la informacién del centro
sobre la insercién profesional y la
formacién posgrado de los
egresados.

Implantar un SIGC para obtener la
acreditacion institucional

Renovar progresivamente la
plantilla de profesores
permanentes y a tiempo completo

Comenzar los semestres con todo
el profesorado que va a dar clase
contratado.

Disponer de unas instalaciones
6ptimas con independencia de
como sea la climatologia externa.

Continuar con la mejora de
equipamiento docente e
infraestructuras de la Facultad

HUTVU 1HIEIEdU duliiuuus,

Descripcion de la accion

Solicitar un PIET sobre
competencias transversales y su
evaluacion.

Modificar el reglamento de TFG y
TFM de la UZ para que contemple
expresamente una solucién en
estos casos.

Crear una lista de egresados que
quieren seguir vinculados en cierta
manera a la vida de la Facultad.

Completar el Manual de Calidad y
el Manual de Procedimientos para
el SIGC

Promover el interés por la carrera
docente e investigadora,
ofreciendo en el ciclo de salidas
profesionales una charla sobre la
carrea académica. Apoyar la
creacion de plazas a tiempo
completo y la transformacién de
temporales en permanentes. No
obstante, debe cambiar el modelo,
acortando periodo de
estabilizacion.

Agilizar los procesos de
contratacion, desde las comisiones
de seleccién hasta la firma de
contratos.

Reparar de manera efectiva y
definitiva las goteras y maquinas
de climatizacién que dan
problemas en la Facultad

Reacondicionar y modernizar
progresivamente las aulas,
especialmente semicirculares (13 y
17) y del sétano del aulario, asi
como el Salon de Grados y Aula
Magna.

uc wieLLIun

Responsable
de
aprobacién

T_
Coordinacion
del titulo

U-Consejo
de Direccién

C - Equipo
de direccion
del centro

C - Equipo
de direccién
del centro

C - Equipo
de direccién
del centro

U-Consejo
de Direccién

U-Consejo
de Direccién

C - Equipo
de direccién
del centro

PAVI Y

Plazo

2022-
2023

2023-
2024

2023-
2024

2022-
2023

2022-
2023

2023-
2024

2023-
2024

2023-
2024

COLUUIAIILED dpIvuduu puUl Lulidcju
de Gobierno y lo dispuesto en la

Memoria.
Indicadores

Concesién o no del PIET

Existencia o no de un mecanismo
de revisién sobre la falta de visto
bueno en los TFG.

N° de egresados que mantienen
vinculo con a la Facultad, una vez
finalizado el grado.

1- Procedimientos aprobados 2.-
Manual de calidad aprobado o no

1. Celebracién o no de charla
sobre carrera académica 2.- N° de
nuevas plazas a tiempo completo
en la Facultad 3.- N° nuevas plazas
permanentes a tiempo completo
en la Facultad

N° de grupos que comienzan el
semestre sin que se haya
contratado al profesor.

1.- Reparacion definitiva o no de
goteras recurrentes. 2.- Nimero de
maquinas de climatizacién
repuestas.

1.- N° de aulas renovadas o con
nuevos equipamientos. 2.-
Modernizacion tecnoldgica o no
del Aula Magna y salén de Grados

Valores a alcanzar

Concesion del PIET.

Existencia de un mecanismo de
revision sobre la falta de visto
bueno en los TFG.

N° Estudiantes: 50

1.- Todos los obligatorios para el
SIGI (son 10) 2.- Manual de calidad
aprobado

1- Celebracién o no de charla
sobre carrera académica 2.- 3 3.- 4

1.- Reparacion definitiva de las
goteras. 2.- 3 (preferiblemente
aulas (10, 11y 15).

1.- 3 2.- Renovacién o no de una o
ambas.



10414 05 Recursos para
el agrendlzaje

ujas %Iocentes
ID mejora

10427 07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de

interés.

10419 99 Otros.

Establecer una guia docente unica
para las asignaturas del Grado en

Derech:
Necesid%g E tectada

Baja tasa de respuestas en las
encuestas de satisfaccion

Acceso a los datos del grupo
DADE en los Informes de
Evaluacién de la Calidad de los
grados que se cursan.

Establecer una guia docente unica
para las asignaturas del Grado en
Derecho y DADE para evitar
guf)?lcm%ges enl 22 proceso y
prevenir errores que lleven a
discordancias indeseadas.

Mejora tasa de respuestas en las
encuestas de satisfaccion y de
evaluacion de la ensefianza.

Obtener de forma sencilla toda la
informacion relativa al Programa
Conjunto (DADE), de la misma
forma que aparece la de los
estudiantes que estudian
Unicamente el Grado en Derecho,
de cara al IEC (apartados 1-7).

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

Apartado de la

ID memoria
10412 4. Planificacién
de las

ensefianzas.

10413 4. Planificacion

Tipo de

modificacion Descripcion

No sustancial

Automatizar el proceso en SIGMA
a la hora de cargar y publicar las

5U|as de Jas %s %naturas de DADE.
escripcion de 1a accion

De cara a los egresados, crear
listado de ex-alumnos que quieren
mantener vinculacién con la
Facultad, una vez concluidos sus
estudios.

Adaptar la configuraciéon
informatica del IEC (apartados 1-
7), para que figuren los datos
relativos a los estudiantes DADE
de manera diferenciada en los IEC
de Derecho y ADE, en todo aquello
que sea relativo a cada titulacion.

Flexibilizar la posibilidad de realizar la asignatura de Practicum fuera del segundo semestre del
ultimo curso académico, especialmente en el verano de tercero a cuarto y en el propio verano de
cuarto, una vez acabados los exdmenes de junio-julio. En este sentido, puede no resultar necesario
hacer cambios en la Memoria, si se prorroga la habilitacion de un periodo especial de entrega de
actas para esta asignatura en los primeros dias de septiembre y se flexibiliza que los alumnos de

U-Comision 2023- Cumplimiento o no del objetivo Cumplimiento de objetivo
%SE&ﬁ%algée 2024  (guia Unica o dos guias
d% Grado automatizadas) (si o no)
aprobacion Plazo Indicadores Valores a alcanzar
C - Equipo 2023- 1.- Creacion o no de la lista de 1.- Creacién del listado. 2.- 50.
de direccion 2024  egresados que desean mantener
del centro su vinculacién con la Facultad. 2.-
N° de egresados en la lista.
U-Consejo 2023- Seincluye o no la informacién de Se incluye la informacién de los
de Direccion 2024  los estudiantes de DADE en los estudiantes de DADE en los

Justificacion

en 4°

tercero se matriculen en enero de esta asignatura de cuarto, relajando la exigencia de 150 créditos

superados.

Sustancial

apartados 1-7 del IEC.

apartados 1-7 del IEC (si 0 no).

Han existido dificultades en la oferta de practicas externas para un nimero tan elevado
de alumnos. Algunos estudiantes venian realizando estas practicas en verano. En el
futuro inmediato pueden darse problemas derivados de la eliminacién de la convocatoria
de septiembre. Ademas, surgen problemas con los estudiantes en programas de movilidad

de las
ensefanzas.

3.— Fecha aprobaciéon CGC

Fecha

31/01/2023

Adaptarse al RD 822/2021 y al Acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza. En este sentido, resultara imprescindible adscribirse a un dambito de
conocimiento (Derecho), incorporar las competencias transversales aprobadas por la UZ,
estableciendo asignaturas que sirvan como punto de control de las mismas, y suprimir los 2 ECTS
del idioma moderno, lo que probablemente conllevara rebajar un crédito el Practicum y aumentar
la optatividad en 3 ECTS. Al margen de estos pequefos cambios obligatorios, puede ser una
oportunidad para estudiar la revisién a fondo del Plan de Estudios.

Necesidad de adaptarse al RD 822/2021 y al Acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.
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