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Curso 2021/2022

1.— Acciones que no conllevan modificación del título

ID
Ámbito de
mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripción de la acción

Responsable de
aprobación Plazo Indicadores Valores a alcanzar

11425 02 Información
y transparencia.

Implementación de mejoras en las
listas de admisión.

Mejorar la gestión de listas de
espera para evitar la incorporación
de estudiantes a los grados una
vez iniciado el curso.

Reflexión y mejora del actual
sistema de gestión de las listas de
admisión. Estas acciones podrían
contemplar que, una vez
matriculados los alumnos de
nuevo ingreso, las listas solo
contemplen los alumnos que
realmente quieran estar en ellas.

U-Consejo de
Dirección

2022-
2023

Depende de Vicerrectorado de
Política Académica

Depende de Vicerrectorado de
Política Académica

11426 02 Información
y transparencia.

Necesidad de ajustar los plazos de
matriculación y cambios de
estudios con el inicio del curso
académico

Facilitar la organización de los
grupos de prácticas y sesiones de
problemas.

Adecuar los plazos de
matriculación y cambios de
estudios al calendario académico.

U-Consejo de
Dirección

2022-
2023

Dependientes de Vicerrectorado
de Política Académica

Dependientes de Vicerrectorado
de Política Académica

11422 05 Recursos
para el
aprendizaje.
Guías docentes.

Revisión de las competencias
transversales.

Adaptación a la nueva normativa e
implementación de las
modificaciones pertinentes de la
memoria de verificación de la
titulación.

Reunión de la CGC del grado con
el equipo de trabajo designado
para la adaptación del plan de
estudios.

T-Comisión de
Garantía de la
Calidad de la
Calidad del
título

2023-
2024

IND-1: Constitución del grupo de
trabajo; IND-2: Reuniones del
grupo de trabajo; IND-3:
Participación en talleres
organizados desde Decanato;
IND-4: Elaboración de la memoria
de verificación.

IND-1: Sí; IND-2: Sí; IND-3: Sí;
IND-4: Sí

11424 06 Recursos
para el
aprendizaje.
Prácticas.

Necesidades materiales en los
laboratorios de prácticas

Renovación progresiva de equipos
y materiales docentes para el
desarrollo de las prácticas de
laboratorio.

Solicitar información a los
profesores responsables de las
prácticas acerca de las
necesidades de materiales para el
desarrollo de las mismas.

T-
Departamentos

2023-
2024

IND-1: Revisión del equipamiento;
IND-2: Adquisición de materiales
y equipamiento condicionada al
presupuesto del departamento y
el centro.

IND-1: Sí; IND-2: Dependiente de
presupuestos.

11430 07 Encuestas e
indicadores de

Necesidad de aumentar la tasa de
participación en la realización de

Seguir aumentando
progresivamente el porcentaje de

Valoración de la medida de
realización obligatoria en las aulas.

T-Coordinación
del título

2022-
2023

IND-1: Análisis del cambio de tasa
de respuesta; IND-2: Número de

IND-1: Sí; IND-2: 2 emails a cada
colectivo por semestre; IND-3: 1
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indicadores de
satisfacción de
los grupos de
interés.

participación en la realización de
encuestas en la plataforma
ATENEA

progresivamente el porcentaje de
respuesta a encuestas e
indicadores de satisfacción entre
estudiantes y profesorado.

realización obligatoria en las aulas.
Emails recordatorios a implicados.
Implicación de los representantes
de estudiantes para ayudar a
fomentar la participación.

del título 2023 de respuesta; IND-2: Número de
emails recordatorios; IND-3:
Reunión con delegados

colectivo por semestre; IND-3: 1

11420 07 Seguimiento
de egresados.

Detectada baja participación de
los egresados en las listas de
distribución organizadas desde la
Facultad de Ciencias

Incrementar el número de
egresados que participan en las
listas de distribución.

Aumentar la información acerca
de la existencia de dichas listas de
distribución.

T-Coordinación
del título

2022-
2023

IND-1: Envío de información de
las listas a través del curso
Moodle del grado, haciendo
especial hincapié durante el último
semestre del grado.

IND-1 Sí

11421 07 Seguimiento
de egresados.

Detectada baja participación de
los egresados en las listas de
distribución organizadas desde la
Facultad de Ciencias

Incrementar el número de
egresados que participan en las
listas de distribución.

Diversificar los canales de
información para egresados

C - Equipo de
dirección del
centro

2022-
2023

IND-1: Entrega de información en
el momento de recogida del título.
IND-2: Informar a través de redes
sociales.

IND-1: Sí, IND-2: Sí

11423 99 Otros. Necesidad de seguir fomentando
el desarrollo de actividades
relacionadas con las salidas
profesionales de los titulados.

Seguir ampliando la información
que reciben el estudiantado sobre
salidas profesionales en el ámbito
de la Biotecnología.

Mantenimiento de las charlas
orientativas ya existentes y
propuesta y planificación de
nuevas actividades para abarcar
las distintas opciones de salidas
profesionales de los titulados.

C - Equipo de
dirección del
centro

2023-
2024

IND-1: Jornadas de orientación
laboral; IND-2: Charlas BIR-QIR;
IND-3: Actividades adicionales
como mesas redondas con
egresados y profesionales

IND-1: 2; IND-2: 1; IND-3:
variable según actividades.
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2.— Acciones que conllevan modificación del título

3.— Fecha aprobación CGC

Fecha
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