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1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

10954

11005

11010

11013

11017

Ambito de
mejora

01 Desarrollo
del estudio.
Planificacién
temporal y
coordinacién

01 Desarrollo
del estudio.
Planificacién
temporal y
coordinacion

01 Desarrollo
del estudio.
Otros.

02 Informacion

y transparencia.

NAR Sictema

Necesidad detectada

En los dos primeros cursos de
medicina los horarios de practicas
son mas complejos de organizar y
no estan detalladas las secciones
asignadas a cada asignatura 'y
horario

Se ha detectado que en
asignaturas con varios
profesores/as hay problemas de
coordinacién y las actividades
practicas pueden solaparse en los
horarios de la FCCSD

Reformar el Plan de estudios del
Grado en Medicina

Informacién incompleta de la
actividad investigadora del
profesorado

Fl aliimnadn decrannce ciic

Objetivo de mejora

Facilitar que el estudiantado
conozca desde el primer dia, la
seccioén y horario de practicas de
cada asignatura

Mejorar la coordinacion de
Profesores de cada curso y en las
asignaturas (Plan Act FCCSD EA-2
Ab)

Repartir de forma mas racional los
créditos de las asignaturas del
grado y planificar el inicio de las
practicas clinicas desde cursos
mas bajos

Visibilizar la investigacion del
profesorado, dada su importante
contribucion a la mejora de la
docencia.

Fctimiilar 1ina mavar narticinacidn

Descripcion de la accion

Elaborar calendarios detallados de
practicas, por semestres, en los
dos primeros cursos en la Facultad
de Medicina, para facilitar su
organizacion y evitar
solapamientos. Respetar los
periodos de descanso y evitar
jornadas excesivamente dilatadas.

Realizar reuniones de
coordinacién del profesorado de
cada curso al finalizar el primer
cuatrimestre y en la mitad del
segundo cuatrimestre

Presentar la propuesta elaborada
por la direccion del centro, ya
consensuada con el profesorado,
para someterla a su aprobacion
por la Comision de Garantia de la
Calidad y por la Junta de Centro

Implicar a los departamentos para
actualizar en la web los datos de
investigacion facilitados por el
profesorado

Imnlementar vicita de |a

Responsable de
aprobacion

T-Coordinacién
del titulo

T-Coordinacién
del titulo

C - Equipo de
direccion del
centro

T_
Departamentos

T-Canrdinaridan

Plazo

2022-
2023

2022-
2023

2022-
2023

2022-
2023

2027~

Indicadores

IND- 1: Realizar calendarios y
colgarlos en la web del centro
antes del inicio del semestre
SI/NO

IND-1: Realizacién de reuniones
SI/NO

IND-1: Presentar propuesta a
CGCG SI/NO IND-2: Presentar
propuesta a Junta de Centro
SI/NO

IND-1: Solicitar a los
departamentos que incluyan en la
web los grupos e Institutos de
investigacion en los que participa
su profesorado SI/NO

ININ-1- Parrentaie enhre el tntal de

Valores a alcanzar

IND-1:SI

IND-1:SI

IND-1:Sl; IND-2:SI

IND-1:SI

INID-1-100N% oriinng


http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210118&anyo=2021&sort=-necesidad_detectada
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20210118&anyo=2021&sort=-objetivo

11025

11020

11022

11026

11028

Avehite de
mmejariia de la
Calidad.

04 PDI.
Adecuacion
plantilla (ndmero
y/o dedicacién).

04 PDI.
Formacion e
Innovacion
docente

04 PDI.
Formacion e
Innovacién
docente

05 Recursos
para el
aprendizaje.
Guias docentes.

06 Recursos
para el
aprendizaje.
Practicas.

posibilidades de participacion o las
Mecesitaddetestataia de calidad
de la FCCSD

Falta de profesorado permanente
en algunas asignaturas del Grado
en Medicina

Se desconoce el nimero de
proyecto de Innovacién docente
PIIDUZ consolidados y no se
realizan proyectos Innovacion
Estratégica de la Titulacién (PIET)

Se ha observado una disminucién
de la realizacién de cursos de
formacién docente en la FCCSD

Continuar con la actualizacién de
las guias docentes

Todavia queda profesorado de
materias clinicas y basicas que
desconocen el potencial de la
simulacién en sus asignaturas y el
manejo de los equipos de las salas
de simulacion

LoutILILE WU Uy U s s puo

del alumnado en las actividades de
Qhjetieadeineiosaudiantil (Prog
Act FCCSD SGIC-3A1-V2)

Dotar de profesorado permanente
las areas clinicas y basicas aun
deficitarias, incluyendo la nueva
figura de Profesor contratado
doctor con vinculacioén clinica u
otras figuras que se desarrollen en
el futuro.

Dar a conocer e impulsar la
realizacion de Proyectos de
Innovacién docente de especial
relevancia y de continuidad

Impulsar la participacion del
profesorado en los cursos de
formacién docente (Plan de
actuacion de la FCCSD EA-5A8-
V2y EA-5A9-V2)

Mejora continua de las guias
docentes

Utilizar las salas de simulacion
para complementar las practicas
del grado

G e Yo e
coordinacion de la titulacion a
Resstinsiémdsolamacionformar
delas posibilidades de
participacion estudiantil y
procesos de eleccién de
delegadas/os

Respiensable de
aprobacion

2023
Plazo

2022-
2023

Tras el lanzamiento de la primera
convocatoria para la acreditaciéon
de Profesor Contratado Doctor
con Vinculacién Clinica por la
ACPUA, sera necesario convocar
plazas en las dreas mas deficitarias
y pensar en otras figuras
contractuales para favorecer que
otros profesionales mas noveles
puedan acceder a las diferentes
figuras docentes

U-Consejo de
Direccién

2022-
2023

T-Coordinacién
del titulo

Consultar a través de CIFICE los
proyectos de Innovacion docente
consolidados en los centros y
grupos de investigacion en
innovacion docente. Difundir
informacion sobre estos tipos de
proyectos de innovacién docente,
de especial relevancia, entre el
PDI

Difundir los cursos del CIFICE o
de formacién especifica para el
manejo de Moodle a través de
mail o en las reuniones de
profesorado.

2022-
2023

C - Equipo de
direccion del
centro

2022-
2023

T-Coordinacién
del titulo

Incluir entre los puntos a tratar en
las reuniones para las Guias
docentes: - Revision del tipo de
evaluacion de las diferentes
actividades de aprendizaje segin
se trate de conocimientos o
competencias -Solicitar la
implicacién del profesorado y los
departamentos en el caso de alta
rotacion del profesorado (Plan Act
de la FCCSD EA-5 A3-V2)

2022-
2023

Fomentar la utilizacién de las salas
de simulacién para complementar
las practicas clinicas y basicas
desde cursos mas bajos,
informando y formando a los
profesores en la utilizacion de los
equipos de simulacion. Dotar el
centro de simulacion de personal

C - Equipo de
direccion del
centro

BN 4. Ui LLIItUg e U e wr tuun ue

grupos por titulacién
Indicadores

IND 1- Convocar plazas CDCVC
SI/NO

IND-1: Obtencion datos SI/No
IND-2: Evidencias de
comunicacién SI/NO IND-3:
Incremento de este tipo de
proyectos SI/NO

IND-1: Ndmero de acciones de
difusién y cursos realizados

IND-1: Evidencias de
comunicacion SI/NO IND-2:
Realizacién de la reunion SI/NO

IND-1: Hacer Jornadas
informativas y talleres de
formacién para profesores SI/NO
IND-2: Solicitar un puesto de
técnico para mantenimiento del
centro de simulacién SI/NO

NN alaUusU o upuY

Valores a alcanzar

IND-1:SI

IND-1:Sl; IND-2:SI; IND-
3:Mantener o incrementar el
nUmero de proyectos PIET o
PIIDUZ consolidados

IND-1: Incremento del 2% de
cursos realizados por el
profesorado

IND-1:SI; IND-2:SI

IND-1:SEIND-2:SI



Ambito de
ID mejora

11031 06 Resultados

de aprendizaje.

11033 07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de

interés.

11040 07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion de
los grupos de

interés.

11065 99 Otros.

Necesidad detectada

No se dispone de datos
comparativos de los resultados de
los estudiantes del grado de
Medicina de la UZ, en relacién a
otras facultades, en la prueba MIR
y en la ECOE de 6°

Algunas asignaturas obtienen
evaluaciones inferiores a 3 en
algunos bloques

La tasa de respuesta a las
encuestas es muy baja en todos
los grupos de interés

Los estudiantes de nuevo ingreso
se incorporan de forma tardia,
incluso meses después del
comienzo del curso, debido a los
llamamientos, dificultando la
organizacion de la docencia

Objetivo de mejora

Conocer los resultados de la
prueba MIR y ECOE de la Facultad
de Medicina de la Universidad de
Zaragoza, con el fin de
compararlos con otras facultades
de medicina espaiiolas.

Promover acciones de mejora en
asignaturas con baja tasa de
satisfaccion

Mejorar el nivel de participacion
en las encuestas

Agilizar la incorporacion a las
aulas de los estudiantes de primer
curso y facilitar su integracion
desde el POU

2.— Acciones que conllevan modificacion del titulo

3.— Fecha aprobacion CGC

técnico formado para su

DREPLRERTO 14 aeeivh2!

profesorado:

Consultar a través del Ministerio
de Sanidad/ CRUE los resultados
de la Facultad en la convocatoria
MIR de los afios precedentes
Consultar los resultados de la
prueba ECOE en comparacion con
otras Facultades de medicina
espariolas (Conferencia de
Decanos de Medicina) Difundir y
poner en valor los resultados
obtenidos

Identificar y analizar las
asignaturas evaluadas por debajo
de 3 en alguno de los bloques para
tratar de identificar los motivos y
plantear acciones de mejora con el
profesorado implicado.

Convocar reunioén con delegados
para explicar el valor de las
encuestas e implicarlos en esta
mejora Estimular la participacion
de los diferentes agentes de la
titulacion, mediante comunicacion
directa, mail, redes sociales o
ADD para estudiantes. Evaluar si
se produce una mejora en la
participacion del estudiantado con
las nuevas encuestas

Hacer llamamientos mas
frecuentes, amplios y préximos
para que los estudiantes se
incorporen de manera mas
temprana. Facilitar su integracion
a través de los tutores, mentores y
delegados. Solicitar a las
autoridades competentes estudiar
la forma de abordar la
implantacién de un distrito Unico
para todas las Facultades de
Medicina

Responsable de
aprobacion

C - Equipo de
direccion del
centro

T-Comision de
Garantia de la
Calidad de la
Calidad del
titulo

T-Coordinacién
del titulo

C - Equipo de
direccion del
centro

Plazo

2022-
2023

2022-

2023

2022-

2023

2022-
2023

Indicadores

IND-1: Consulta realizada SI/NO
IND-2: Difusién de los resultados
en la web SI/NO

IND-1: Analizar encuestas SI/NO
IND-2: Reunién con el
profesorado responsable para que
propongan medidas de mejora
SI/NO IND-3: Superar evaluacion
con 3 o superior SI/NO

IND-1: Reunién con delegados de
curso SI/NO IND-2: Seguimiento
de la cumplimentacién de las
encuestas SI/NO IND-3: Mejora
tasa de respuesta (minimo 25%)
SI/NO

IND-1: Llamamientos mas
frecuentes y proximos SI/NO IND-
2: Seguimiento a través de los
informes POU SI/NO IND-3:
Realizar solicitud a las autoridades
competentes SI/NO

Valores a alcanzar

IND-1:SI; IND-2:SI

IND-1:Sl; IND-2:SI; IND-3:SI

IND-1:Sl; IND-2:SI; IND-3:SI

IND-1: SI; IND-2:Sl; IND-3:SI



Fecha

02/02/2023
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