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ID
Ámbito de
mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripción de la acción

Responsable
de
aprobación Plazo Indicadores Valores a alcanzar

11215 05 Recursos para
el aprendizaje.
Infraestructuras.

Insuficiencia e inadecuación de
espacios

Necesidad de ampliar el edificio
para tener más espacio para
profesorado y estudiantes

Explicar los problemas de espacio
y lograr un compromiso de
ampliación del edificio.

U-Consejo
de Dirección

2023-
2024

IND 1: compromiso de ampliar el
edificio

IND 1: incluir la obra en el plan de
infraestructuras

11106 05 Recursos para
el aprendizaje.
Guías docentes.

Profundizar la Coordinación de Es
importante seguir trabajando en la
coordinación interna en las
asignaturas, Coordinación del
Grado asignaturas y contenidos

Evitar solapamientos de
contenidos, mejorar el contenido
de las asignaturas.

Analizando las guías docentes. En
las reuniones de coordinación
concretando contenidos.

T-
Coordinación
del título

2023-
2024

IND 1: Número de guías docentes
sin solapamiento IND 2: Reuniones
de coordinación por áreas

IND 1: no hay guías con
solapamientos IND 2: se convocan
2 reuniones por módulo y
semestre

11086 06 Recursos para
el aprendizaje.
Prácticas.

Prácticum de Intervención. Mejora
en el reconocimiento a
profesionales y entidades
colaboradoras.

Que las y los profesionales que
apoyan las prácticas de las y los
estudiantes obtengan un mejor
reconocimiento de su colaboración
con la Universidad. Es una
asignatura semestral y requiere un
esfuerzo importante organizativo y
de acompañamiento.

Hay diversas fórmulas:
reconocimiento a la entidad,
emisión de certificados que sean
válidos a efector formativos,
negociación con DGA para el
reconocimiento de los certificados
de la universidad.... Algunas
universidades, sobre todo
privadas, están empezando a pagar
por las prácticas y puede suponer
un colapso a futuro.

U-Consejo
de Dirección

2023-
2024

IND 1: aumenta el número de
plazas ofertadas

IND 1: 150 plazas ofertadas en
total

11088 06 Recursos para
el aprendizaje.
Prácticas.

Prácticum de Intvestigación.
Mejora en el reconocimiento a
profesionales y entidades
colaboradoras.

Que las y los profesionales que
apoyan las prácticas de las y los
estudiantes obtengan un mejor
reconocimiento de su colaboración
con la Universidad. Esta asignatura
por su configuración grupal no
requiere tanto esfuerzo como el
practicum de intervención, pero
lograr un mayor reconocimiento a
las profesionales es fundamental y
necesario.

Hay diversas fórmulas:
reconocimiento a la entidad,
emisión de certificados que sean
válidos a efector formativos,
negociación con DGA para el
reconocimiento de los certificados
de la universidad.... Algunas
universidades, sobre todo
privadas, están empezando a pagar
por las prácticas y puede suponer
un colapso a futuro.

U-Consejo
de Dirección

2023-
2024

IND 1: aumento del número de
investigaciones propuestas por las
entidades colaboradoras

IND 1: 30 investigaciones
propuestas

11216 07 Encuestas e
indicadores de
satisfacción de
los grupos de
interés.

Mejorar la tasa de respuestas en
las encuestas de todos los agentes
y grupos de interés del título

Conseguir que aumenta la tasa de
respuestas

Seguir insistiendo en la
importancia que tiene tener
información para poder orientar
cualquier acción de mejora

C - Equipo
de dirección
del centro

2023-
2024

IND 1: Aumenta la tasa de
respuestas de todos los agentes

IND 1: Aumentar el 10% de la tasa
de respuestas en todas las
encuestas
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