
Plan anual de innovación y mejora — Graduado en Terapia Ocupacional

Curso 2021/2022

1.— Acciones que no conllevan modificación del título

ID
Ámbito de
mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripción de la acción

Responsable de
aprobación Plazo Indicadores Valores a alcanzar

11364 01 Desarrollo del
estudio.
Planificación
temporal y
coordinación

Coordinación de actividades
formativas y horarios

Aumentar la satisfacción del
alumnado con respecto a la
coordinación de las diferentes
actividades formativas.

Analizar las necesidades en cuanto
a distribución temporal y
coordinación de las actividades
formativas. Introducir
modificaciones en función de las
necesidades detectadas.

C - Equipo de
dirección del
centro

2023-
2024

Satisfacción del alumnado en el
bloque plan de estudios y
desarrollo de la formación

Superar la puntuación de 3/5 en
los puntos 6 y 8 del bloque.

11366 01 Desarrollo del
estudio.
Itinerario
académico.

Coordinación de módulos y
materias a lo largo de la titulación

Coordinar materias y módulos en
previsión de la implantación de la
modificación de la titulación.

Informar al profesorado sobre el
Proyecto formativo de la
Titulación. Realizar reuniones
periódicas para analizar y ajustar
las necesidades por cursos.
Elaboración de un plan que
permita anticipar la necesidades
de coordinación entre cursos y
profesorado.

C - Equipo de
dirección del
centro

2023-
2024

IND-1: Número de reuniones.
IND-2: Número de asistentes.
IND-3: Plan de puesta en marcha
del título.

IND-1: 4 IND-2: 60% del
profesorado IND-3: Sí

11354 04 PDI.
Adecuación
plantilla (número
y/o dedicación).

Estabilización del profesorado Aumentar la plantilla de
profesorado permanente y a
tiempo completo.

Colaborar con los departamentos
en la detección de necesidades y la
justificación de las necesidades de
profesorado.

T-
Departamentos

2023-
2024

IND-1: Número de profesores con
dedicación a tiempo completo
IND-2: Número de profesores
permanentes

IND-1: superar cifras del 2021-
2022 IND-2: superar cifras del
2021-2022

11361 04 PDI. Otros. Impulsar la investigación en
terapia ocupacional

Aumentar la participación del
profesorado en grupos y
proyectos de investigación.

Fomentar la colaboración entre el
profesorado de la titulación y con
otras titulaciones y facilitar la
incorporación del profesorado en
grupos de investigación.

Otros 2023-
2024

IND-1: Porcentaje de profesores
de la titulación que se incluyen en
grupos y proyectos de
investigación

IND-1: 30%

11442 05 Recursos para
el aprendizaje.

Adecuación de aulas teóricas a
necesidades de la titulación

Adecuar el mobiliario de las aulas
de docencia para las necesidades

Analizar las necesidades de las
actividades formativas de la

C - Equipo de
dirección del

2023-
2024

IND-1: Informe de las necesidades
y propuesta de actuaciones

Si
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el aprendizaje.
Infraestructuras.

necesidades de la titulación de docencia para las necesidades
de las actividades formativas de la
titulación

actividades formativas de la
titulación para la docencia teórica
y proponer adecuación del
mobiliario

dirección del
centro

2024 y propuesta de actuaciones

11368 05 Recursos para
el aprendizaje.
Infraestructuras.

Recursos materiales Disponer de un mayor número de
salas de prácticas y con mobiliario
conformable.

Realización de obras de
acondicionamiento de las salas de
prácticas.

C - Equipo de
dirección del
centro

2023-
2024

Ejecución de las obras Sí

11444 05 Recursos para
el aprendizaje.
Servicios de
apoyo y
orientación al
estudiante.

Apoyo y orientación al estudiante Mejorar la satisfacción del
alumnado con las acciones de
apoyo y orientación

Realizar acciones de apoyo y
orientación al alumnado de la
titulación

T-Coordinación
del título

2022-
2023

IND-1: Número de acciones IND-
2: Grado de satisfacción de los
estudiantes

IND-1: 4 IND-2: Aumento del
valor promedio del grado de
satisfacción

11367 06 Recursos para
el aprendizaje.
Prácticas.

Coordinación de prácticas
externas

Fomentar la comunicación e
interacción entre centros de
prácticas y centros de prácticas-
Facultad. Equilibrar los criterios de
valoración y exigencia entre
centros.

Reuniones periódicas entre
coordinadora de titulación,
coordinador/a de prácticas y
profesorado de prácticas externas.
Analizar las diferencias entre
centros de prácticas y establecer
criterios comunes.

T-Coordinación
del título

2023-
2024

IND-1: Número de reuniones.
IND-2: Informes y documentación
generada.

IND-1: 4 IND-2: Sí

11445 07 Seguimiento
de egresados.

Seguimiento de la inserción
laboral de egresados

Mejorar el procedimiento de
seguimiento de la inserción
laboral de egresados

Diseño del procedimiento de
seguimiento de la inserción laboral
de egresados y propuestas de
mejora para la titulación

C - Equipo de
dirección del
centro

2023-
2024

IND-1: Documento del
procedimiento de seguimiento de
la inserción laboral de egresados.
IND-2: Informe de propuestas de
mejora para la titulación

IND-1: si IND-2: si

ID
Ámbito de
mejora Necesidad detectada Objetivo de mejora Descripción de la acción

Responsable de
aprobación Plazo Indicadores Valores a alcanzar

2.— Acciones que conllevan modificación del título

ID
Apartado de la
memoria

Tipo de
modificación Descripción Justificación

11447 (no definido) Sustancial Si lo permiten los plazos, implantar el primer curso del grado según Memoria modificada adaptada
al RD 822/2021

Memoria modificada en fase de tramitación

3.— Fecha aprobación CGC

Fecha

06/02/2023
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