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A.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion y desarrollo de los objetivos del programa

ID Descripcion

10228 A continuacioén se especifican los aspectos susceptibles de mejora, tomando como punto
de partida tanto e El informe final de la ACPUA de renovacion de la acreditacién de
4.10.2021 e El informe preparado por la coordinadora del programa para la visita de la
ACPUA de 02.06.2021 e los PAIMS de cursos académicos anteriores e el informe global
de evaluacién de la calidad correspondiente al curso 2019-20 elaborado por la Comisiéon
de Doctorado e las encuestas de doctorandos, tutores y directores del curso 2019-20

10260 00. Conviene comenzar haciendo algunas consideraciones generales. Tras 8 afos de
desarrollo del programa, desde la acreditacion del mismo en verano de 2013, se han
alcanzado los objetivos fijados en una medida muy razonable. El programa se ha
consolidado en un tiempo récord para las condiciones en las que se cred y la tendencia
es, claramente, a estabilizarse. Se inicié en una Unidad Departamental nueva, en el que se
implanté la titulacion de Graduado en Arquitectura en el 2011-12 y el Master en
Estudios en Arquitectura en el 2012-13 (el primero de Espaia). El programa de
Doctorado en Nuevos Territorios en la Arquitectura en 2013-14. Actualmente tenemos
19 profesores en el programa, 16 de ellos dirigiendo tesis o tuteldndolas. Se han leido 11
tesis y estan a punto de depositarse dos mas.

10261 01. En cuanto a los aspectos a mejorar, todavia el nimero de doctorandos que reciben
contratos o ayudas a la investigacién es bajo, aunque se ha incrementado en el tGltimo
afo. Hay que sefalar que esto no es un problema del programa, sino de la dificultad que
tienen los arquitectos tras la realizacion del master para acceder a contratos o ayudas a
la investigacidn, contratos predoctorales o subvenciones para la contratacion de
personal investigador predoctoral. Dicha dificultad para acceder a este tipo de ayudas se
deriva de que la arquitectura se incluye en estas convocatorias en un area ANEP (area de
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10262

10263

10264

10265

1a AgENCIa INaclonal ae £vaiuacion y Frospectivaj que engiopa areas ae Conocimiento con
Bspﬁrég%{’gdémicos e investigadores muy diferentes. Este problema se traslada también
a convocatorias propias de la universidad, como ocurre con los premios extraordinarios
de doctorado.

02. En relacién al punto anterior se debe incrementar el porcentaje de tiempos
completos frente a los parciales. Como consecuencia de la dificultad para acceder a
becas de posgrado, la mayoria de nuestros doctorandos se matriculan a tiempo parcial y
en estas condiciones resulta dificil que se integren en los grupos de investigacion en
marcha, debido a sus limitaciones de tiempo y de recursos. A pesar de ello, el programa
cuenta actualmente con 4 doctorandos con contratos de investigacion, la tendencia es
claramente a mejorar.

03. La internacionalizacion del programa, aunque se ha intensificado, puede crecer atn
mas. Ligado a este punto esta el nimero de tesis leidas con mencidn internacional. En
este momento, estan en desarrollo varias tesis en esta modalidad.

04. Algunos estudiantes solicitan prorrogas en el Gltimo momento, lo que demuestra una
falta de prevision y organizacion del trabajo, asi como de seguimiento por parte de los
directores y tutores.

05. No existe un procedimiento satisfactorio para recabar informacién sobre los doctores
egresados, por lo que se pierde la pista de muchos de ellos cuando dejan de utilizar el
correo electrénico de Unizar.

B.— Acciones de innovacion y mejora en el funcionamiento del programa



10267

10269

10271

10274

10275

Problema diagnosticado

01. Pocos estudiantes con contratos o
ayudas a la investigacion.

02. Pocos alumnos matriculados a
tiempo completo.

03. Escasa internacionalizacion

04. Algunos estudiantes solicitan
proérroga cuando reciben notificacion
de la ED de que la fecha de depésito es
inminente.

05. Hay escaso seguimiento de los
egresados en el programa.

Objetivos de mejora

01. Aumentar el nimero de estudiantes
con ayudas y contratos de investigacion

02. Favorecer el acceso al programa de
los candidatos dispuestos a matricularse
en régimen de tiempo completo.

03. Intensificar la internacionalizacion
del programa

04. Mayor atencion por parte de
algunos doctorandos y directores de
tesis a los diferentes hitos y fecha limite
de deposito.

05. Realizar un seguimiento de las
trayectorias de los egresados en el
programa.

Acciones propuestas

01. Seminarios informativos entre los estudiantes de
Master para orientarles y ayudarles en la solicitud de
ayudas y contratos de investigacion vinculados a
proyectos vivos.

03. Difundir los resultados de las lineas de investigacion
del programa para atraer a futuros investigadores

03. Estimular la firma de acuerdos y convenios con
universidades extranjeras y con profesores de fuera de
Espafa para intensificar ain mas la internacionalizacién
del programa.

04. Seguimiento mas regular por parte de la ED,
enviando avisos cuando falta medio afio para la fecha
limite de depésito.

05. Solicitar a la Escuela de Doctorado que establezca
una accién que permita recabar informacion de los
egresados especificos del programa.

Inicio

01.03.2022

'01.03.2022

01.03.2022

01.02.2022

01.03.2022

Final

01.06.2022

01.06.2022

'1.06.2022

01.09.2022

01.09.2022

Responsable aprobacion

Comisién Académica (CA)

Profesores del programa

Comision académica y profesores
del programa

Escuela de Doctorado, servicio de
seguimiento SIGMA

Escuela de Doctorado

C1.— ACCIONES SUSTANCIALES (Implican modificacion de la memoria de verificacion por su naturaleza o dimension)

10276

Apartado de la memoria de

verificacion

Descripcion

No se identifican acciones sustanciales necesarias.

Justificacion

C2.— ACCIONES NO SUSTANCIALES (pueden implantarse como resultado de los procesos de seguimiento interno).
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ID

10277

Apartado de la memoria de
verificacion

Aspectos transversales a todos
los programas identificados por la
ACPUA

D.— Fecha de aprobacién

ID

10278

Descripcion

No se identifican acciones no sustanciales necesarias especificas para este programa, que
acaba de renovar la acreditacion con informes positivos. Si se han identificado algunos
aspectos a mejorar, transversales para todos los programas, sefialados en el informe de la
ACPUA, que se indican a continuacion: e Revisar al alza el reconocimiento en horas del
trabajo de tutores/as y directores/as de tesis. Se constata en la visita una elevada carga
de trabajo (académico y administrativo) en la persona coordinadora del programa.
Reflexionar sobre la posibilidad de incluir una pestafia con la informacién para futuros
doctorandos/as que motive el atractivo de la oferta de la EDUZ, asi como mantener
actualizada la informacién académica de cada uno de los programas de doctorado. e
Facilitar, en la pagina web de cada programa de doctorado, la consulta a la informacién
relativa a las lineas y equipos de investigacion directamente desde la pestaiia
«Profesorado. Lineas de investigacion», asi como al curriculum del profesorado que
incluya su perfil investigador (sexenios, proyectos, publicaciones...) de todos y cada uno
de los miembros del personal académico, ya que, salvo contadas excepciones, solo
aparece su docencia. ® Traducir la estructura de la web y la informacién que contiene al
inglés. Incluir el maximo de colectivos de interés de la EDUZ y sus programas de
doctorado (personal de administracion y servicios (PAS), empleadores, directores
internacionales, etc.) en la recogida y andlisis de la informacion sobre la satisfaccion y en
las acciones de mejora del SGIC. e Plantear estrategias que aumenten la tasa de
respuesta de las diferentes encuestas o estudiar otras opciones para recoger datos sobre
la satisfaccion de los diferentes grupos de interés. e Incluir en los informes sobre las
encuestas de satisfaccion los valores correspondientes a cursos anteriores y el valor
medio correspondiente a todos los programas de la rama de conocimiento para facilitar
elementos de comparacion y andlisis.  Incorporar indicadores de seguimiento de la
implantacion y eficacia de las acciones de mejora identificadas en los planes de mejora.

Fecha

03.03.2022

Justificacion
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