
Plan anual de innovación y mejora — Programa de Doctorado en Energías Renovables y Eficiencia
Energética

Curso 2020/2021

A.— Aspectos susceptibles de mejora en la organización, planificación y desarrollo de los objetivos del programa

ID Descripción

9897 Falta de interés por actividades transversales, si bien en las encuestas no aparecen mal
valoradas. Se puede plantear una reunión específica para solicitar información a los
doctorandos sobre qué actividades de formación transversales puedan resultar de
interés para ellos.

9898 La participación en las encuestas sigue siendo baja. Se seguirá informando sobre las
mismas, así como sobre su utilidad para la evaluación de la calidad del programa.

9899 En ciertos casos parece que la información no queda clara. Tal y como se sugiere en el
informe externo y como ya se había considerado, se va a elaborara un reglamento
interno del programa donde se incluirán hitos y requisitos durante todo el proceso de
elaboración de la tesis doctoral.

9906 Se prestará especial atención al número de alumnos asignados a cada director con el fin
de evitar superar la disponibilidad de los directores con líneas más atractivas.

B.— Acciones de innovación y mejora en el funcionamiento del programa

http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20207097&anyo=2020&sort=-id


ID Problema diagnosticado Objetivos de mejora Acciones propuestas Inicio Final Responsable aprobación

9903 Falta de Interés por las
actividades transversales y
específicas.

Mejora de las participación de los alumnos en las
actividades transversales y específicas. Número de
participantes.

Reunión del Coordinador con los doctorandos para evaluar qué
actividades pueden ser de interés para ellos y organizarlas o
proponerlas a la ED.

Febrero
2022

Junio
2022

Coordinador del programa

9904 Falta de interés en las
encuestas

Mejora del número de encuestas realizadas Fomentar la participación en reuniones con doctorandos y
comunicaciones a profesores del programa

Febrero
2022

Diciembre
2022

Coordinador del programa

9905 Falta de información o
información no clara tanto
para alumnos como
directores y tutores

Mejora en la implicación de alumnos, tutores y
directores en las actividades realizadas por el
programa, encuestas, actividades formativas,
difusión interna ...

Preparación de un reglamento interno del programa de
doctorado

Febrero
2022

Diciembre
2022

Comisión Académica del
Programa de Doctorado

9907 Tutores y/o directores con
demasiados alumnos
asignados

Equilibrar la carga entre los tutores y/o directores
del programa

Revisión del número de alumnos asignados a cada tutor y/o
director y comunicación a los que tengan demasiados de que
no pueden asumir más alumnos hasta que no se haya
equilibrado su carga

Febrero
2022

Diciembre
2023

Comisión Académica del
Programa

C1.— ACCIONES SUSTANCIALES (Implican modificación de la memoria de verificación por su naturaleza o dimensión)

C2.— ACCIONES NO SUSTANCIALES (pueden implantarse como resultado de los procesos de seguimiento interno).

D.— Fecha de aprobación

ID Fecha

10113 23/02/2022
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