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ID Descripción

9857 De acuerdo con el apartado 8.5 del Informe de Evaluación de la Calidad, que tal como se
apunta en el documento debe valorarse con cautela ya que se trata de opiniones
manifestadas por uno o, a lo sumo, dos personas, los aspectos que se han manifestado
como susceptibles de mejora son los siguientes: Desde la perspectiva de los estudiantes,
se sugiere que la Universidad, a través de la OTRI, potencie la transferencia de la
innovación al tejido productivo, dado todo el volumen de conocimiento generado en el
programa. También se propone mejorar las oportunidades de los doctorandos para
socializar entre ellos, con espacios exclusivos para investigadores, así como que algunas
clases (entendemos relacionadas con los complementos formativos, al no especificarse
en el texto), puedan realizarse on-line. Se sugiere el adaptar el programa a profesionales
senior (sin indicar expresamente de qué manera), así como el tener en cuenta los
horarios, en el caso de estudiantes que se encuentran en el extranjero. Finalmente,
también se destaca la posibilidad de fomentar un contacto o interacción más directo y
duradero con la escuela de doctorado, sobre todo pensando en los egresados que
terminaron sus estudios y no tienen ninguna otra relación con la Universidad. En lo que
se refiere al profesorado, hacen referencia a la excesiva burocracia y a la necesidad de
simplificar la plataforma Sigma, así como a la escasa oferta de actividades transversales,
y se sugiere mejorar la internacionalización del programa, así como disponer de mayores
recursos para conseguir bases de datos y programas estadísticos, así como una formación
más específica orientada a los aspectos metodológicos. También se incide en la
necesidad de asegurar que los estudiantes de doctorado desarrollan sus estudios en la
Universidad de Zaragoza, pues se observan comportamientos de estudiantes que tratan
de desarrollarlos a distancia. Finalmente, se sugiere también una mayor información y
apoyo a los directores de tesis, y una mayor flexibilidad y adaptación a los perfiles
profesionales que acceden al programa.

B.— Acciones de innovación y mejora en el funcionamiento del programa

https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20207091&anyo=2020&sort=-id


ID Problema diagnosticado Objetivos de mejora Acciones propuestas Inicio Final Responsable aprobación

9858 Falta de transferencia de conocimiento al
tejido productivo

Mejorar la transferencia de
conocimiento de los resultados
procedentes de la investigación
del programa

Fortalecer los nexos entre la escuela de doctorado y la OTRI
Dar a conocer la existencia del IEDIS (instituto de
investigación) para mejorar la transferencia

Marzo
2022

Septiembre
2022

Coordinador del programa y
Escuela de Doctorado

9859 Dificultades para la socialización Mejorar las oportunidades de los
doctorandos para socializar entre
ellos

Posiblemente esta cuestión sea un aspecto coyuntural, debido
a la pandemia. Se propone retomar la presencialidad en la
mayor parte de las actividades del programa

Marzo
2022

Septiembre
2022

Coordinador

9860 Dificultades para asistir a actividades para
perfiles de estudiantes concretos
(profesionales, extranjeros)

Desarrollo de las actividades de
forma online

Mantener el formato híbrido de los seminarios para facilitar la
asistencia por parte de perfiles de estudiantes para los cuales la
movilidad sea más complicada (profesionales, extranjeros)

Marzo
2022

Septiembre
2022

Coordinador

9861 Falta de contacto con la escuela de
doctorado por parte de los egresados

Mejorar la comunicación con los
egresados

Comunicar a la escuela de doctorado la inquietud de cara a
poder desarrollar acciones de comunicación con los egresados
para mantener el contacto tras la defensa de la tesis

Marzo
2022

Abril 2022 Coordinador

9862 Plataforma Sigma y excesiva burocracia Mejorar la funcionalidad de la
plataforma y reducir la burocracia

Se propone trasladar la información a la Escuela de Doctorado,
aunque actualmente nos consta están trabajando en mejorar
los procedimientos para facilitar los trámites

Marzo
2022

Septiembre
2022

Coordinador

9863 Falta de recursos para bases de datos y
programas estadísticos, y necesidad de más
formación orientada a los aspectos
metodológicos

Informar acerca de la formación en
materia metodológica

Informar a los doctorandos de los diferentes cursos de
naturaleza metodológica que se ofrecen en la universidad, así
como algunos de fuera que por su naturaleza puedan ser
relevantes

Marzo
2022

Septiembre
2022

Coordinador

10146 Estudiantes extranjeros que cursan el
doctorado a distancia

Informar acerca de la necesidad de
trasladarse a la Universidad de
Zaragoza

Se propone informar a los doctorandos y a sus directores de la
necesidad de desarrollar los estudios de doctorado en la
Universidad de Zaragoza, al menos en un periodo de tiempo
mínimo.

Marzo
2022

Septiembre
2022

Coordinador

C1.— ACCIONES SUSTANCIALES (Implican modificación de la memoria de verificación por su naturaleza o dimensión)

C2.— ACCIONES NO SUSTANCIALES (pueden implantarse como resultado de los procesos de seguimiento interno).

D.— Fecha de aprobación

ID Fecha

10310 28/02/2022
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