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Curso 2020/2021

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de
la Memoria de Verificacion

ID Accion Descripcion Resp. accidén y seguimiento Inicio  Final Responsable aprobacion
9987 Hacer un esfuerzo por mejorar  Se trata de analizar de nuevo la programacion general de las actividades, y tiempos  Coordinador Marzo Diciembre Coordinador
2022 2022

los tiempos de realizacion y de realizacion de las diferentes asignaturas del programa. El objetivo es mejorar,
actividades de las asignaturas en la medida de lo posible, el encaje y la programacion temporal de cada
del programa de master asignatura dentro del marco global del estudio.

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento


http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200707&anyo=2020&sort=-id

ID Accién Descripcion Resp. acciéon y seguimiento Inicio  Final Responsable aprobacion
8896 Coordinar el contenido de la Redisenar la web del Master en el CUD para que la informacion disponible sea la Subdirectora CUD Marzo Diciembre Director CUD
pagina web del centro con la misma que en la web del estudio en la Universidad de Zaragoza. Segun la 2022 2022
informacién disponible en la recomendacion del informe de renovacion de la acreditacion, se incluird en la web
web del estudio en UNIZAR de la titulacién expresamente: el perfil del profesorado procedente del Ministerio
de Defensa y el nimero de horas de dedicacién al Trabajo Fin de Master.
8900 Colaborar en la implantaciéon Con la entrada en vigor del Real Decreto 640/2021 de 27 de julio, de creacién, Subdirectora Marzo Julio 2022 Director CUD
del Sistema de Gestién Interna reconocimiento y autorizacién de universidades y centros universitarios, y CUD/Coordinacion titulacion 2022
de Calidad propio del CUD- acreditacion institucional de centros universitarios, es necesario cumplir la
AGM condicion de tener un sistema interno de garantia de la calidad y conseguir su
certificacion por la correspondiente agencia de calidad.
8905 Elaboracion de un nuevo caso Adquisicién de un juego de simulacién de las metodologias “lean” para mostrar,de  Direccion, Coordinacion Marzo Julio 2022 Gerencia CUD
practico de Lean una forma préactica, aquellas técnicas orientadas a la mejora en la eficiencia en los titulacion, Profesorado 2022
procesos administrativos y de gestion de la documentacion (Lean Office).
2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO
ID Accién Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio  Final Responsable aprobacién
8904 Mejora de la docencia del area Peticion de colaboracion en la imparticion de la docencia relativa al area de IS, a Comision Garantia Calidad Marzo Julio Direccion CUD

de Ingenieria de Sistemas (IS)
perteneciente al Moédulo 5

profesorado militar 2022 2022

3.— Propuestas de acciones: Otras


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200707&anyo=2020&sort=-id
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200707&anyo=2020&sort=-id

8898

8902

9988

9989

Accién

Incrementar la tasa de
respuesta en la encuesta del
PAS

Proceso propio de anélisis de
insercién laboral disefiado e
implantado

Definir el cuadro de indicadores
de la titulacién para facilitar el
andlisis de datos clave

Incrementar la tasa de
respuesta en la encuesta del
alumnado

Descripcion

La tasa de respuesta en la citada encuesta se ha situado en un 31.25% en el curso
2019-20, la misma que se obtuvo en el curso anterior. Para tener una vision real de
cual es la opinidn de este colectivo e implementar las medidas oportunas para
corregir los puntos mas débiles es necesario que aumente de manera importante

Actualmente se lanzan encuestas de insercion laboral desde la Universidad de
Zaragoza pero el proceso no se ajusta a las particularidades del perfil de egresado
y de la carrera militar

Aungue hay muchos datos disponibles, la titulacién no dispone de un cuadro de
indicadores formal que cubre todos los aspectos del programa

La tasa de respuesta en la citada encuesta se ha situado entre un 20% y un 50% en
el curso 2020-21. Para tener una vision real de cudl es la opinion de los alumnos e
implementar las medidas oportunas para corregir los puntos mas débiles es
necesario que aumente de manera importante.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Resp. acciéon y seguimiento

Coordinador

Coordinador

Coordinador

Coordinador

Inicio

Marzo
2022

Marzo
2022

Marzo
2022

Marzo
2022

Final

Diciembre
2022

Julio 2022

Diciembre
2022

Diciembre
2022

Responsable aprobacion

Comision Garantia Calidad

Comision Garantia Calidad

Comision Garantia Calidad

Comision Garantia Calidad

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

6.— Fecha aprobacion CGC

ID

9956

Fecha

10/02/2022
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