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Plan anual de innovacién y mejora — Master Universitario en Ingenieria Agronémica

Curso 2020/2021

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de
la Memoria de Verificacion

ID

9532

9533

9534

9535

9536

9537

Accion

Acciones para
incrementar/mantener el
numero de alumnos de nuevo
ingreso

Analisis y mejora de las
asignaturas con bajas
valoraciones en las encuestas
de satisfaccion del alumnado

Analisis y mejora de la tasa de

abandono (1)

Analisis y mejora de la tasa de
abandono (I1)

Analisis y mejora de las
asignaturas con tasas extremas
de éxito y rendimiento

Descripcion

Realizar acciones que den a conocer la titulacion en diferentes foros (Colegios
de Ingenieros, web, jornadas, etc.) con el objetivo de incrementar/mantener el
numero de alumnos de nuevo ingreso

Analizar e identificar las causas junto con el profesorado responsable de cada
unay, en la medida de lo posible, emprender acciones de mejora, si es el caso.

Informar a los estudiantes de nuevo ingreso de las posibilidades de matricula a
tiempo parcial con el objetivo de disminuir el abandono por incompatibilidad
de estudios con vida laboral.

Seguimiento del rendimiento de los estudiantes de nuevo ingreso al finalizar
cada semestre

Analizar e identificar las causas junto con el profesorado responsable de cada
unay, en la medida de lo posible, emprender acciones de mejora, si es el caso.

Resp. accion y seguimiento

Direccion de la EPS

Coordinador de la titulacion,
Comisiones de Evaluacién y de
Garantia de Calidad de la
Titulacién

Coordinador de la Titulacién y
tutores/mentores del POU de
la EPS

Coordinador de la Titulacion y
tutores/mentores del POU de
la EPS

Coordinador de la Titulacién,
Comisiones de Evaluacién de la
Calidad y de Garantia de la
Calidad

Coordinador de la titulacion,

Inicio

Enero
2022

Febrero
2022

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Febrero
2022

Febrero

Final

Septiembre
2022

Junio 2022

Octubre

2022

Octubre
2022

Junio 2022

Enero

Responsable aprobacion

Direccion de la EPS

Comision de Garantia de
Calidad

Coordinadores de la Titulacion
y del POU de la EPS

Coordinadores de la Titulacion
y del POU de la EPS

Comision de Garantia de la
Calidad

Comision de Evaluacion de la
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9538

9539

9540

9541

9542

9543

9544

de CEC, CGC y alumnado al
on

st

Formacién y evaluacién de CI2

Integracion de los ODS de la
Agenda 2030 de la ONU en las
Guias Docentes de las
asignaturas de la titulacion

Evaluacion de los TFE

Fomentar la
internacionalizacion de la
titulacion

Oferta complementaria y
difusion de actividades de
formacion no regladas (1)

Oferta complementaria y
difusion de actividades de
formacion no regladas (Il)

Disponibilidad de bibliografia
recomendada basica en formato
digital

|Bor parte de la CEC, CGC y alumnado.
escripcion

Continuar con la formacién de los estudiantes en las competencias digitales,
aplicar instrumentos de evaluacién especificos y analizar los resultados
obtenidos para extraer las correspondientes acciones de mejora.

Continuar con la integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030 en las Guias Docentes de las asignaturas de la titulacion,
concretando, si es posible, qué metas y qué objetivos estan alineados con
cada asignatura, asi como las actividades y sistemas de evaluacion
correspondientes.

Continuar con el andlisis de los resultados de la evaluacién de los TFE y
emprender acciones de mejora, si es el caso, en relacion con los niveles de
adquisicidn, por parte de los estudiantes, de las competencias y
subcompetencias propias del TFE.

Promover y apoyar la oferta de asignaturas de la titulacion en la modalidad
English Friendly, EF (ofrecer material basico para las asignaturas en inglés asi
como atencion de las tutorias y pruebas de evaluacion en inglés).

Organizar actividades en el “Conocimiento abierto, Espacio de encuentro” los
miércoles alas 12 h.

Implantar cursos avanzados de uso de software especifico de la Titulacién.

Continuar con la integracién de la bibliografia recomendada basica de las
asignaturas de la titulaciéon en formato digital, con el objetivo de facilitar el
acceso al estudiantado

Comisiongs de kvaluacion y de

SRR Ay misyte
Titulacién y Coordinador del
POU

Coordinador y profesorado de
la Titulacién, Directora de la
Biblioteca de la EPS

Coordinador y profesorado de
la Titulaciéon

Coordinador de la Titulacion

Coordinador de la titulacion y
Subdirector de Relaciones
Internacionales

Subdirector de Estudiantes y
Ordenacion Académica,
Subdirector de Calidad y
Administradora de la EPS

Coordinador de la Titulacién,
Equipo de Direccién y
Administradora de la EPS

Coordinador y profesorado de
la titulacion, Directora de la
Biblioteca de la EPS

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

2022
Inicio

Octubre
2021

Mayo

2022

Diciembre
2022

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Febrero
2022

Febrero
2022

2023
Final

Septiembre
2022

Julio 2022

Enero
2023

Septiembre
2022

Mayo
2022

Septiembre
2022

Julio 2022

Calidad B
Responsable aprobacion

Coordinador y profesorado de
la Titulacién, Directora de la
Biblioteca de la EPS

Comision de Garantia de
Calidad de la Titulacion

Comité de la Calidad de la EPS
y Comision de Garantia de
Calidad

Direccién de la EPS

Direccién de la EPS

Direccién de la EPS

Coordinador de la Titulacion,
Directora de la Biblioteca de la
EPS



ID Accién Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion

9547 Equipos informaticos para la Continuar con el compromiso de actualizaciéon y mantenimiento del Equipo de Direcciény Septiembre  Octubre Direccién de la EPS
docencia equipamiento informatico para docencia Administradora de la EPS 2021 2022

9548 Racionalizacion del gasto de los  Continuar con la racionalizacion y rentabilizacion del presupuesto para los Equipo de Direcciény Septiembre  Marzo Direccién de la EPS
desplazamientos practicas y desplazamientos de practicas y salidas de campo. Administradora de la EPS 2021 2022

salidas de campo

9549  Monitorizacion del confort en Continuar con la monitorizacidon de temperatura, humedad relativay CO2 en Equipo de Direcciony Septiembre  Septiembre Direccion de la EPS
las aulas las aulas. Administradora de la EPS 2021 2022

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

ID Accién Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
9550 Participacion del PDI en Fomentar e impulsar la participaciéon del PDI en experiencias innovadoras en el Coordinador de la titulacion Octubre Julio  Comision de Garantia de
Proyectos de Innovacién ambito de la docencia y en cursos relacionados con la mejora de la misma y la 2021 2022 Calidad

docente y en los Programas de tutorizacion de estudiantes.
Formacion del ICE de la
Universidad de Zaragoza

9551 Participacion e implicacion del Fomentar e impulsar la participacion del PDI en las encuestas de satisfaccion del Coordinador de la titulacion Diciembre Julio  Comision de Garantia de
PDI en las encuestas de propio colectivo asi como su intervencion activa en el proceso de evaluacién de la 2021 2022 Calidad
satisfaccion satisfaccion por parte de los estudiantes.

9552  Utilizacion del Anillo Docente Fomentar e impulsar la utilizacion de la plataforma docente digital de la UZ por Coordinador de la Titulacion Enero Julio  Comisién de Garantia de
Digital por el 100% de las parte del PDI para conseguir que en todas las asignaturas de la titulacion se utilice 2022 2022 Calidad
asignaturas de la titulacion, el Anillo Digital Docente.
excluyendo Practicas Externas y
TFE.

3.— Propuestas de acciones: Otras
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9553

9554

9555

9556

9557

ID

9558

9559

Accion Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final
Participacion en las encuestas  Realizar acciones para promover la participacion de los estudiantes en la Coordinador de la titulacion Septiembre Diciembre
de satisfaccion de los realizacién de las encuestas de satisfaccion e incrementar la representatividad 2021 2022
estudiantes de las mismas.
Colaboraciéon del PDIy el PAS  Transmitir a los directores de TFE y personal de Negociado la convenienciade  Coordinador de la titulacion Febrero Julio 2022
en la participacién de los recordar a los estudiantes el derecho y la responsabilidad de cumplimentar las 2022
estudiantes en las encuestas encuestas de satisfaccion con el TFE y la titulacién.
de satisfaccion de TFE y
titulacion.
Satisfaccién e insercion laboral  Continuar aplicando la metodologia de encuestas a los egresados de la Coordinador de la titulacion y Enero Enero
de los egresados titulacion, segun el procedimiento PRC-022 - Seguimiento de la insercion Administradora de la EPS 2022 2023
laboral de los egresados del SGIC. Retomar la realizacién de encuestas al cabo
de 1 afio, dadas las bajas tasas de respuesta obtenidas por la UZ.
Participacién de estudiantes Fomentar la participacion de los estudiantes de la titulacion en los distintos Subdirector de Relaciones Septiembre  Julio 2022
en programas de movilidad programas de movilidad. Internacionales y Subdirector 2021
de Estudiantes y Calidad,
tutores y mentores del POU
Mejora del nimero de Incrementar las acciones de difusion de las plazas disponibles en la EPS para Subdirector de Relaciones Septiembre  Septiembre
alumnos IN en programas de estudiantes IN Internacionales; 2021 2022
movilidad Coordinadores/as de movilidad
4.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Accion Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio Final
Revision de guias docentes (1) “Las actualizaciones y modificaciones anuales de las guias docentes deberan ser Coordinador de la titulaciéon Mayo Julio

elaboradas en los plazos establecidos por la direccién del centro, segun el calendario 2022 2022

fijado anualmente por el Vicerrectorado de Politica Académica. Dado el caso que no

sean entregadas en dichos plazos, la asignatura mantendra la guia docente del afo

anterior, recayendo la responsabilidad de cumplimiento de la misma en el

departamento y el profesorado responsable”.
Revision de guias docentes (11) Incluir en las Guias Docentes el porcentaje de éxito de las asignaturas en los tres Coordinador de la Titulacién Febrero Julio

ultimos cursos, en el apartado de evaluacion, conforme al Articulo 13 del Acuerdo de 2022 2022

22 de diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Responsable aprobacion

Vicerrectorado de Politica
Académica y Unidad de
Calidad y Racionalizacion

Direccién de la EPS

Direccioén de la EPS

Direccién de la EPS

Direccién de la EPS

Responsable aprobacion

Comision de Garantia de Calidad

Comision de Garantia de Calidad

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.
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6.— Fecha aprobacion CGC

ID Fecha

9613 09/02/2022
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