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ID Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

8416 Mantenimiento del seminario
de carácter formativo sobre
Patrimonio Cultural y las TIC

En esta edición del Seminario se trata de profundizar en el uso de las nuevas
tecnologías en el campo de la restauración digital. Para ello se introducirán en el
taller integrado clases relacionadas con este uso de la tecnología.

Coordinadora, Comisión de
Evaluación de la Calidad del
máster.

Febrero
2022

Febrero
2023

Coordinadora, Departamentos
con docencia en el máster.

8417 Actualización de los materiales
vinculados con el uso de las
herramientas de la web 2.0.

En estos momentos el alumnado dispone de materiales para el uso de las
herramientas web. Se trata de actualizarlos y mejorarlos sobre todo en lo
relacionado con el trabajo en grupo y su organización interna.

Coordinadora del máster Febrero
2022

Febrero
2023

Coordinadora del máster,
Departamentos con docencia en
el máster.

8418 Refuerzo de la dimensión
internacional del máster.

Se buscarán acuerdos Erasmus para favorecer la movilidad internacional del
alumnado del máster.

Coordinadora del máster,
Profesorado coordinador de las
asignaturas.

Febrero
2022

Febrero
2023

Coordinadora del máster,
Vicedecano de Estudiantes y
Relaciones Internacionales.

8419 Actualización de las guías
docentes para su adecuación a
la Memoria de Verificación.

Es necesario una actualización de las guías docentes para adaptarlas a las mejoras
introducidas en la Memoria de Verificación.

Coordinadora del máster,
Comisión de Evaluación del
máster

Febrero
2022

Junio
2022

Coordinadora del máster,
Departamentos con docencia en
el máster, Comisión de Garantía
de la Calidad.

9782 Seguimiento de los resultados
de las encuestas en el apartado
“Organización de las
enseñanzas”

Estes seguimiento apunta a la necesidad de tomar medidas para corregir la
tendencia descendente que presentan los datos del apartado "Organización de las
enseñanzas" y tratar de mejorar este indicador del título.

Coordinadora del máster,
Comisión de Evaluación de la
Calidad del máster.

Febrero
2022

Febrero
2023

Coordinadora del máster,
Comisión de Garantía de la
Calidad.

9852 Seguimiento de las tasas de
rendimiento y abandono

La acción está dirigida a la realización de un análisis detallado de la evolución de
estas tasas en los últimos cursos académicos y la aplicación de medidas que
permitan mejorar la tendencia y obtener resultados más satisfactorios.

Coordinador del máster,
Comisión de Evaluación de la
Calidad del máster.

Febrero
2022

Febrero
2023

Coordinador del máster,
Comisión de Garantía de la
Calidad.

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

ID Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

8420 Concienciación del alumnado
sobre la importancia de las
encuestas de evaluación en la
mejora del máster.

Es necesario mejorar los datos de realización de encuestas que este curso han
estado muy por debajo de lo habitual en la titulación. Se procederá a desarrollar
acciones para que el alumnado proceda a su cumplimentación en el aula. Esta
acción se desarrollará tanto con las encuestas Unizar como con aquellas diseñadas
desde el propio título.

Coordinadora del máster,
Profesorado coordinador de las
asignaturas.

Febrero
2022

Febrero
2023

Coordinadora del máster.

8457 Organización de una reunión
final del taller para obtener una
evaluación cualitativa del
mismo.

Ante la baja participación en las encuestas y la diferente percepción que el
alumnado y el profesorado tienen de los resultados del Taller, se cree necesario
mantener una reunión final del equipo docente con el grupo para obtener una
evaluación cualitativa del taller que complemente la cuantitativa que se realiza.

Coordinadora del máster,
Equipo docente del máster.

Abril
2022

Abril
2022

Coordinadora del máster.
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3.— Propuestas de acciones: Otras

ID Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

8421 Incentivación de la
participación del alumnado en
el proyecto de movilidad Unita.

El Master está recibiendo alumnos procedentes de los acuerdos de movilidad en el
contexto de Unita, pero nuestros alumnos no se animan a participar. Se trata de
dar una mayor difusión a este convenio de movilidad para favorecer su concurso
en el mismo.

Coordinadora del máster,
Coordinadores de las
asignaturas

Febrero
2022

Febrero
2023

Coordinadora del máster,
Vicedecano de Estudiantes y R.
Internacionales, Vicerrector de
Internacionalización y
Cooperación.

8422 Refuerzo del compromiso del
máster con los ODS, en
concreto con el 05 y el 10.

Se trata de desarrollar actividades formativas y colaborativas siguiendo el modelo
de la metodología de aprendizaje y servicios.

Coordinadora del máster,
Coordinadores de las
asignaturas.

Febrero
2022

Febrero
2023

Coordinadora del máster,
Comisión de Evaluación de la
Calidad del máster.

8423 Integración del máster en la red
Multaka a través del proyecto
Zaragoza Ciudad Abierta

Esta acción tiene como objetivo trabajar en colaboración con las instituciones
culturales que se centran en la acogida de personas de otras culturas para su
integración en la sociedad zaragozana.

Coordinadora del máster,
Equipo docente del máster.

Febrero
2022

Febrero
2023

Coordinadora del máster,
Departamento de Historia del
Arte.

9781 Reflexión sobre el diseño e
idoneidad de los cuestionarios
de evaluación.

El continuo descenso de las tasas de respuesta por parte de los distintos agentes
que conforman el SGIC y las distorsiones que ocasiona un número poco
significativo de contestaciones en el análisis de los datos, en especial, en los
resultados de satisfacción global de la titulación, obliga a realizar un proceso de
reflexión sobre el diseño e idoneidad de los cuestionarios de evaluación tanto los
oficiales (encuestas de estudiantes, de egresados, de docentes y de PAS) como los
propios y sopesar posibles modificaciones de los mismos.

Coordinadora del máster,
Comisión de Evaluación de la
Calidad del máster.

Febrero
2022

Febrero
2023

Coordinadora del máster,
Comisión de Garantía de la
Calidad. Inspección General de
Servicios.

9783 Seguimiento del impacto de la
situación derivada de la
pandemia COVID 19

Comparar los datos históricos y futuros con los resultados del curso 2020-2021
para verificar si el impacto de las consecuencias de la pandemia (curso 2019-2020)
fue determinante en estos resultados.

Coordinadora del máster,
Comisión de Evaluación de la
Calidad del máster.

Febrero
2022

Febrero
2023

Coordinadora del máster,
Comisión de Garantía de la
Calidad

4.— Directrices de la CGC para la aplicación del título

5.— Acciones de mejora que supongan una modificación del diseño del título y de su Memoria de Verificación.

6.— Fecha aprobación CGC

ID Fecha

10052 22/02/2022
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