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Plan anual de innovacién y mejora — Graduado en Ingenieria Mecatrdnica

Curso 2020/2021

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de

la Memoria de Verificacion


http://www.unizar.es

ID Accidn Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion

9939 P20-21 0,1: Reaccionar con En aquellas materias con tasas de éxito, eficiencia y/o rendimientos inferiores al ~ Coordinador y profesores Febrero Septiembre Comisién de Garantia de la
rapidez ante tasas bajas de 40% se trabajara con los profesores implicados para detectar las causas de los implicados. 2022. 2023. Calidad.
éxito, eficiencia y/o bajos rendimientos y se trabajara en una solucién razonable. Indicador: Informe
rendimiento. con propuesta de soluciones y cumplimiento de las medidas propuestas al 100%.

10022 P19-20 0,2: Incluir ODS en La Agenda 2030 de las Naciones Unidas establece una serie de objetivos para Coordinacion y profesorado. Febrero Septiembre Comisién de Garantia de la
todas las asignaturas en las que  alcanzar el Desarrollo Sostenible (ODS). Este fin, y el esfuerzo para su 2022. 2022. Calidad.
sea posible. consecucioén, han de ser compartido por todos los paises, asi como por las

organizaciones y las personas que los forman. Las instituciones educativas
juegan un rol relevante en este contexto, al poder fomentar competencias
relacionadas con los ODS. Desde la EUPLA se va a trabajar en esta direccion,
tratando de incorporar los ODS en las Guias Docentes. Indicador: 60% de guias
docentes con ODS.

10023 P20-21 0,3: Fomentar las Se desarrollaran actividades para incentivar y fomentar las practicas en empresa. Departamento de practicas en Febrero Septiembre Comisién de Garantia de la
practicas externas. El objetivo es acercar a los estudiantes al mundo laboral antes de finalizar los empresa. 2022. 2022. Calidad.
estudios. Indicador: 15 estudiantes realizan practicas externas.

10024 P18-19 0,4: Curso O. Continuar con las acciones llevadas a cabo, todos los afos, en la imparticion de Direccién. Febrero Septiembre Comisién de Garantia de la
conocimientos especificos de ciertas asignaturas, a través del "Curso Cero", asi 2022. 2022. Calidad.
como facilitar material docente adicional a los alumnos para poder alcanzar el
nivel adecuado en las mismas. Indicador: Se realiza el curso O.

10025 P20-210,5: Aumentar lacarga  Fomentar el uso de software en asignaturas cuyas practicas o teoria se presten Coordinacion y profesorado. Febrero Septiembre Comisién de Garantia de la

de informatica en la carrera. a ello. Indicador: Al menos 9 materias que no son de informatica emplean 2022. 2022. Calidad.
distinto software para su desarrollo.

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

ID Accion Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
10026 P18-19 1,1: Mejora de Continuar en las previsiones de mejora, adquisicién, reparaciéon y mantenimiento  Direccion. Febrero Septiembre Comisién de Garantia de la
equipamiento, recursos e de las diferentes infraestructuras necesarias para el desarrollo de la actividad 2022. 2022. Calidad.
infraestructuras. docente. Indicador: Mejorar las redes de comunicaciones y de suministro

eléctrico en la EUPLA.

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200150&anyo=2020&sort=-id
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200150&anyo=2020&sort=-id

10027

10028

10029

Accion

P18-19 2,1: Mejorar las
condiciones de acceso a los
cursos CIFICE.

P18-19 2,2: Mejora de la
plantilla docente,
incrementando el nimero de
doctores que imparten
docencia en el grado.

P20-21 2,3: Potenciar la
actividad investigadora.

Descripcion

Conseguir las mismas condiciones de acceso a los cursos CIFICE que el personal
de UNIZAR. Indicador: Solicitud de acceso a cursos CIFICE en igualdad de
condiciones que el personal de UNIZAR.

En cada curso académico se va incrementado el nimero de profesores doctores
que imparten docencia, bien por su adquisicion, en el transcurso del tiempo, del
titulo de doctor, bien en personal de nueva contrataciéon. Ademas, se pretende
incentivar al profesorado doctor para que consiga la acreditacion. Indicador: +1
doctor.

Se pretende potenciar la actividad investigadora del PDI mediante la creacion de
redes colaborativas que posibiliten y faciliten la actividad investigadora del
personal de la EUPLA. Indicador: Incrementar el nimero de PDI que publican
(+1).

3.— Propuestas de acciones: Otras

ID

10030

10031

Accién

P19-20 3,1: Fomentar los
intercambios internacionales
del alumnado.

P20-21 3,2: Plantear de nuevo

la posibilidad de contactar
telefénicamente con los
egresados.

Descripcion

Continuar con la aportacién de informacion a los alumnos de los distintos
programas de intercambios existentes para favorecer su movilidad. Buscar
nuevas universidades con las que ampliar convenios en el drea de la
Mecatronica. Indicador: Conseguir un nuevo convenio de intercambio.

La tasa de respuesta a las encuestas de insercion laboral de UNIZARZ por parte
de los egresados es muy baja. Se plantea la posibilidad de que la EUPLA
establezca un sistema anadido para localizar esta informacién. Indicador:
Establecimiento de este sistema.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Resp. accion y seguimiento

Subdirector de ordenacion
académica y Vicerrector de
politica académica.

Direccién.

Direccién, coordinacion.

Resp. accion y seguimiento

Coordinacion de relaciones
internacionales.

Subdirectora de calidad.

Inicio

Febrero
2022.

Febrero
2022.

Febrero
2022.

Inicio

Febrero
2022.

Febrero
2022.

Final

Septiembre
2022.

Septiembre
2025.

Septiembre
2022.

Final

Septiembre
2022.

Septiembre
2022.

Responsable aprobacion

Comision de Garantia de la
Calidad.

Comision de Garantia de la
Calidad.

Comision de Garantia de la
Calidad.

Responsable aprobacion

Comision de Garantia de la
Calidad.

Comision de Garantia de la
Calidad.

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

6.— Fecha aprobacion CGC

ID

10062

Fecha

31/01/2022


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200150&anyo=2020&sort=-id
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200150&anyo=2020&sort=-id
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200150&anyo=2020&sort=-id
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