Universidad
Zaragoza

Plan anual de innovaciéon y mejora — Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

Curso 2020/2021

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de

la Memoria de Verificacion

ID

8349

8350

8351

Accion

Mejora de los contenidos de las

Guias Docentes.

Incorporacion y extension de
materiales en inglés

Analizar la posible
implantacién de actividades
conjuntas con otras
titulaciones y favorecer

actividades multidisciplinares.

Descripcion

Labor continua de revisidn de la descripcion, materiales, contenidos, etc. Coordinador Titulacion
Incluidos en las Guias Docentes, mejorando en lo posible la definicion de la

carga de trabajo del alumnado y acercando en lo posible a las estructuras y

requisitos solicitados por sellos de calidad.

Continuacién de acciones anteriores, se debe concienciar al alumnado de la Coordinador Titulacién
necesidad del manejo de un vocabulario técnico en inglés para el desempefio

profesional. Se promovera el uso de software en version inglesa, lectura de

textos, etc. para el mayor nimero posible de materias, haciendo especial

hincapié en los cursos mas altos de la titulacién. Se debe de establecer un

objetivo a medio plazo de subir el nivel de Inglés de los egresados y egresadas a

B2 e incluso a C1, tanto por el desarrollo personal del estudiante como por ser

una de las capacidades extracurriculares mas valoradas por las empresas

A partir de la integracion de horarios Té en los Ultimos cursos, se trata de Coordinador Titulacién
promover y aprovechar sinergias para diferentes visitas, charlas, seminarios,

cursos breves, o incluso trabajos conjuntos de varias asignaturas que puedan

mejorar la competencia del alumnado en diferentes dmbitos profesionales. Esto

se puede realizar dentro de actividades multidisciplinares. del alumnado en

diferentes dmbitos profesionales, y se puede realizar dentro del propio Grado,

coordinando trabajos de mayor alcance entre varias asignaturas o incluso con

asignaturas de otros Grados de forma similar al proyecto Motostudent) tanto de

dentro de la EINA (Grados de la rama Industrial y Arquitectura) como con otras
Facultades/Departamentos de UNIZAR

Resp. accion y seguimiento

Inicio

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Final

Septiembre
2022

Septiembre
2022

Septiembre
2022

Responsable aprobacion

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA.

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA.


http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200144&anyo=2020&sort=-id

ID
8352

8353

8354

8355

8356

8357

Accion o
Revision de la coordinacion
vertical Grado-Master

Considerar cambios en el
calendario académico

Fomentar la presencia del
inglés dentro la Titulacién
(CULM y cambios de grupo).

Promover y realizar actividades
de formacion transversal en el

horario de Seminarios

Fomento del trabajo en grupo

en asignaturas de ultimos
cursos

Incorporacion de contenidos
de salud y seguridad

Descripcién . . . .
Continuacion de la labor emprendida conjuntamente desde ambas titulaciones,

se ha ido mejorando la definicién de las asignaturas y revisando contenidos. Se
trata ahora de analizar desde el Master, mediante un proyecto de innovacién
docente, las acciones a considerar para reforzar el nivel de aprendizaje
necesario para este estudio y si fuera necesario plantear algun tipo de accién
sobre el plan de estudios del grado.

Con el actual calendario, sistema de acceso y plazos de matricula, muchos
estudiantes, especialmente los de nuevo ingreso, se matriculan tardiamente,
perdiendo las primeras semanas de actividades docentes. Esta situacién, que
genera problemas tanto a estudiantes (influyendo en su fracaso académico),
como a profesores (dificultando la adecuada organizacién de las actividades
docentes), es comun a toda la Universidad de Zaragoza. Adicionalmente, el
actual calendario no esta sincronizado con el vigente en la mayor parte de
universidades de referencia (tanto a nivel nacional como internacional), lo que
perjudica notoriamente la movilidad de estudiantes. La modificacion del
calendario académico (fuertemente condicionado en la actualidad por la
ubicacién actual de la segunda convocatoria en el mes de septiembre) deberia
ser abordada a nivel global en la Universidad. Se solicita por tanto a los centros
que inicien las gestiones oportunas para la consecucién de esta medida.

Fomentar la presencia el Centro Universitario de Lenguas Modernas en la EINA
con el fin de facilitar al alumnado una mayor y mejor formacién en la lengua
inglesa. El objetivo final es que en el curso 2025/26 el 50% de los egresados
que finalicen sus estudios en el grado lo hagan con un nivel B2 y en el curso
2029/2030 el 50% de los egresados que finalicen sus estudios en el grado lo
hagan con un nivel C1. Poder realizar (favorecer) cambios de grupo cuando
exista justificacion que el estudiante estd matriculado en una Escuela Oficial de
Idiomas con horarios incompatibles.

Promover y realizar actividades de formacion transversal en el horario de
Seminarios. Reactivar el horario de Seminarios para realizar charlas sobre
mejora de exposicion publica, charlas en inglés sobre aspectos de la ingenieria,
manejo de estrés, resolucién de problemas en trabajo en equipo, ...

Segun la evaluacion del sello EURACE, uno de los aspectos a mejorar (aunque se
viene consiguiendo en los Ultimos afos) es la formacidn transversal de trabajo
en grupo. Esta formacidn y evaluacion del trabajo en grupo se puede realizar en
asignaturas de Ultimos cursos. Se puede complementar con charlas de
formacion en el horario de Seminario sobre como realizar estos trabajos,
resolucion de problemas internos del grupo, ribricas de evaluacion....

Segun la evaluacion del sello EURACE, uno de los aspectos a ampliar (aunque
esta fuera de las competencias del grado) es la formacion transversal en salud y
seguridad. Esta formacion se puede alcanzar en asignaturas de todos los cursos
y se puede complementar con charlas de formacion en el horario de Seminario.
Se puede complementar con charlas de formacion en el horario de Seminario.
En primer curso, y antes de realizar las practicas en laboratorio TODO el
alumnado debe asistir a una charla que imparten los responsables de la Unidad
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Resp. accidén y seguimiento

Coordinador Titulacion +

Coordinador del Master en

Ingenieria Industrial

Direccién de la EINA

Coordinador Titulacion y
Equipo de Direccién EINA

Coordinador Titulacién y
Equipo de Direccién EINA

Coordinador Titulacién y
Equipo de Direccién EINA

Coordinador Titulacién y
equipo de Direccién EINA

Inicio
Septiembre
2021

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Final
Septiembre

2022

Septiembre
2022

Septiembre
2022

Septiembre
2022

Septiembre
2021

Septiembre
2022

Responsable aprobacion
Comision de Garantia de la

Calidad de los Grados de la
EINA.

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA.

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA.

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA.

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA.



ID Accién

8358 Analizar estrategias para
fomentar la programacion de
pruebas parciales fuera de los

horarios de seminario

ge Frevencion ae Kiesgos Laporales ae 1a Universidaa ae zaragoza sopre
9?3&5%?3@ seguridad e higiene en el trabajo en laboratorios.

Analizar estrategias para fomentar la programacion de pruebas parciales fuera
de los horarios de seminario. Estudio de alternativas en las que estén de
acuerdo profesores y estudiantes para la realizacion de pruebas intermedias:
semana de pruebas parciales, dos horarios diferentes de seminarios, ...

Resp. acciéon y seguimiento

Coordinador Titulacién y
Equipo de Direccién EINA

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

ID Accion

8360 Analisis estratégico de

necesidades en este ambito

8361 Mejora de equipos
informaticos en aulas
informaticas

8362 Mejora del mantenimiento de

las salas informaticas

Descripcion

Accion continua en el tiempo. Valorar elementos de infraestructura docente de
gran calado que puedan ser necesarios e implementar acciones estratégicas
coordinadas (Centro, Dptos, Vicerrectorado) para su oportuna planificacion. El
centro iniciara las gestiones oportunas para la consecucién de esta medida.

Actualizacion, mejora y reparacion de equipos informaticos en distintas aulas
de practicas para no dificultar el desarrollo de las clases practicas en las
asignaturas del grado.

Mejorar y agilizar el servicio del Servicio de Informatica y Comunicaciones en
las salas de informaética, dotando también de un servicio "de guardia" para
resolver incidencias durante la realizacion de las practicas y en actividades de
formacién "on-line". Seria deseable la presencia fisica de personal del servicio
en la EINA.

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Resp. accion y seguimiento

Coordinador Titulacion +
Direccién de la EINA

Direccién de la EINA

Direccién EINA

Inicio

Septiembre
2021

Inicio

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Final

Septiembre
2022

Final

Septiembre
2022

Septiembre
2022

Septiembre
2022

Responsable aprobacion

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA.

Responsable aprobacion

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA.

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA.

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA.


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200144&anyo=2020&sort=-id

8363

8364

8365

Accién

Fomentar participacion
profesorado en proyectos,
seminarios y cursos de
innovacion docente

Realizar un andlisis estratégico
de las necesidades docentes
futuras y un plan de formacién
y contratacién de nuevo
profesorado

Promover acciones de relacion
con el entorno industrial.

Descripcion

La participaciéon es buena en los cursos y en los seminarios, se debe aumentar
la participacién en jornadas de innovacién docente.

Dado el aumento de la edad media de los docentes, la dimensién actual de la
plantilla docente y las previsiones de jubilaciones en el futuro, es necesario
realizar un realizar un andlisis estratégico de las necesidades docentes futuras
y un plan de formacion y contratacion de nuevo profesorado para evitar
disfunciones en la calidad de la docencia futura de los Grados.

Continuando acciones ya en marcha como programa Expertia, Charlas de
Introduccién al Ejercicio Profesional en Ingenieria, etc. fomentar la presencia
del entorno industrial y productivo en el Grado, para que los estudiantes
puedan tomar conciencia de su futuro desempefio profesional. En la misma
linea, promover visitas a empresas en la medida de lo posible, con preferencia
en Ultimos cursos

3.— Propuestas de acciones: Otras

ID

8366

8367

9338

9339

9340

Accion

Consolidar la implementacién
de los ODS de la Agenda 2030
de la ONU.

Estandarizacion de las
competencias transversales en
la titulacion.

Avanzar en el compromiso de
potenciar la docencia en inglés

Analisis de la formacion basica
requerida para la adquisiciéon
de las competencias
especificas de la titulacion.

Codificacién y matricula de las
practicas académicas externas

Descripcion

La titulacion se compromete a seguir avanzando en la formacion en
sostenibilidad: implementacién de los ODS y Agenda 2030, siguiendo el marco
estratégico del centro en Agenda 2030 y ODS.

En el presente curso se avanzara en la implementacién de la formacién en
competencias transversales en la titulacion siguiendo el marco estratégico del
centro.

Siguiendo el compromiso recogido en el plan estratégico del centro, se
analizaran acciones para potenciar la docencia en inglés o del tipo “English
friendly” en la titulacion.

Motivados por la adaptacion del titulo al RD 822/2021, se plantea llevar a
cabo una reflexion sobre la formacion basica de grado necesaria para que el
alumnado adquiera las competencias especificas de esta titulacién.

Se propone la codificaciéon y matricula de las practicas académicas externas de
forma andloga al resto de las asignaturas de que consta el titulo, ya que, segin
establece la estructura del plan de estudios, minoran del total de créditos
optativos requeridos, por lo que deberian constar a todos los efectos en el Plan
de Ordenacién Docente (POD).

Resp. accién y seguimiento

Coordinador Titulacién

Direccién de la EINA

Coordinador Titulacién

Resp. accion y seguimiento

Coordinador de la titulacion y
Subdireccion de Calidad y
Sostenibilidad.

Coordinador de la titulacion y
Subdireccién de Calidad y
Sostenibilidad

Coordinador de la titulacion y
Subdireccion de Relaciones
Internacionales

Coordinador de la titulacién,

CGC de la EINA y Subdireccién
Docente.

Subdireccion Docente.

Inicio

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Inicio

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Final

Septiembre
2022

Septiembre
2022

Septiembre
2022

Final

Septiembre
2022

Septiembre
2022

Septiembre
2022

Septiembre
2022

Septiembre
2022

Responsable aprobacion

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA.

Vicerrectorado de Profesorado

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA.

Responsable aprobacion

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA.

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA.

Comision de Garantia de la
Calidad de los Grados de la
EINA.

Comision de Garantia de la

Calidad de los Grados de la
EINA.

Junta de Escuela de la EINA.


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200144&anyo=2020&sort=-id
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200144&anyo=2020&sort=-id

4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

ID Accion Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion

9336  Analisis de la repercusion enla  El Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Coordinador de la titulacion. Febrero Septiembre Comisién de Garantia de la
titulacion de la modificacion en  Universidad de Zaragoza por el que se modifica el Texto Refundido las Direccién EINA. 2022 2022 Calidad de los Grados de la
las directrices de la RPT. Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de EINA.

trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, ha
incorporado importantes novedades normativas que afectan de una forma
considerable a los criterios y a las limitaciones que tienen las areas de
conocimiento a la hora de ofertar los distintos tipos de actividades de formacion
y aprendizaje. Se precisa, por tanto, analizar la previsible repercusién de dichos
cambios normativos en la organizacion y calidad de la docencia en la titulacion.

9337 Andlisis y reflexion para la Dada la oportunidad que se abre ante la necesaria adaptacion al RD 822/2021, Coordinador de la titulacion. Febrero Septiembre Comisién de Garantia de la
adaptacioén al RD 822/2021. la CGC propone realizar una reflexion acerca del mapa de titulaciones ofertado Direccién EINA. 2022 2022 Calidad de los Grados de la
por la EINA, asi como un andlisis profundo de aquellos aspectos susceptibles de EINA.

mejora en la titulacion y de las posibilidades que ofrecen los cambios normativos
introducidos por el Real Decreto en la formacion de perfiles profesionales que la
sociedad actual demanda.

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

ID Accion Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion Justificacion Nivel
8983 Revision y adecuacion del Revisién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso para su Direccién de la EINA. septiembre septiembre Comision de Garantia de El Acuerdode 2
naimero de plazas de adecuacion a la demanda actual de la titulacion. 2021. 2022. Calidad de Grados de la 13 de
nuevo ingreso EINA, de Estudios de diciembre de
Grado de la UZ y Consejo 2021, del
de Gobierno de la UZ. consejo de
gobierno
introduce
modificaciones
importantes
enla
normativa que
regula la

consideracion,
a efectos de la
posible
contratacién
de
profesorado,
delas
actividades
que forman

ORI B |


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200144&anyo=2020&sort=-id
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200144&anyo=2020&sort=-id

ID Accion Descripcion

6.— Fecha aprobacion CGC

Resp. accién y seguimiento

Inicio

Final

Responsable aprobacion

parte ael
Lstifigacion
contable en las
titulaciones de
grado. Resulta
por tanto
necesario
asegurar que
la cobertura
de nuevo
alumnado
matriculado es
coherente con
el nimero de
estudiantes de
nuevo ingreso
recogido en la
Memoria de
Verificacion.
La revision del
ndmero de
estudiantes de
nuevo ingreso
se realizara en
el marco de
reflexion
general del
mapa de
titulaciones
ofertado por la
EINA,
derivado de su
adaptacién al
RD 822/2021,
y de forma
paralela al
analisis sobre
la viabilidad de
nuevas
titulaciones en
las que
actualmente
se estd
trabajando en
la EINA.

Nivel



8368

Fecha

21/02/2022


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200144&anyo=2020&sort=-id
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