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Curso 2020/2021

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de

la Memoria de Verificacion

ID

9411

9412

9413

9414

Accion

Analizar posibles mejoras y
actualizaciones menores del
plan de estudios como
resultado de los procesos de
seguimiento interno

Analizar, revisar e implantar
metodologias activas de
aprendizaje y nuevos sistemas
de evaluacién del aprendizaje

Definir un nuevo calendario
para la imparticién del curriculo
Unico entre el CUD-AGM

Definir los procedimientos de

Descripcion

Iniciar un proceso de reflexion interna sobre el plan de estudios al amparo del
RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, para identificar actualizaciones y mejoras para futuras modificaciones
de la titulacion de Grado.

Enfocado al aprendizaje centrado en el alumno y para favorecer el aprendizaje
continuo, se propone llevar a cabo una reflexion y nuevo planteamiento para la
implantacion de metodologias activas y sistemas de evaluacion del aprendizaje,
fomentando la evaluacion formativa para actualizarlos a las nuevas tendencias
en Educacion Superior. Para ello se elabora un procedimiento y directrices
especificas. Resultado de esto, los cambios reflejados deberian aparecer en las
Guias Docentes para el curso 2022-23.

Con el objetivo de reducir las incidencias en los horarios establecidos y
favoreciendo el aprendizaje y el éxito del alumnado, se propone promover y
desplegar acciones especificas para la mejora de la organizacion de las
ensefanzas del curriculo conjunto Unico, entre el CUD y la Academia General
Militar (AGM) teniendo a los alumnos en el centro de atencién dadas las
peculiaridades de su entorno, para favorecer su aprendizaje y el logro de los
objetivos previstos. Esto supone definir un nuevo calendario del curriculo
integrado elaborado en la Junta de coordinacion CUD-AGM.

El objetivo es contar (1) con procedimientos y (2) con la informacién

Resp. accion y seguimiento

Subdirectora CUD
Coordinador Titulacion

Subdirectora CUD
Coordinador Titulacién

Subdirectora CUD Profesor-
Secretario CUD

Direccién CUD Coordinador

Inicio

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Septiembre

Final

Agosto
2022

Junio 2022

Mayo
2022

Agosto

Responsable aprobacion

Direccién CUD

Comision de Garantia de la

Calidad

Patronato CUD

Comision de Garantia de la


http://www.unizar.es
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9415

9416

9417

9418

9647

Aﬁggﬁiones, reclamaciones y
sugerencias y de revision de
calificaciones

Estudiar la integracion
consolidada de los ODS
(Objetivos de Desarrollo
Sostenible) en las asignaturas
del Grado

Participar en la Iniciativa
Europea para el Intercambio de
Jovenes Oficiales Militares
EMILYO

Establecer un documento guia
de apoyo al alumnado con la
definicion de cargos y
responsabilidades de
representacion estudiantil

Definir las directrices para la
supervision/actuacion en
pruebas de evaluacion en caso
de deteccién de conductas no
permitidas

EUPLA (P19-20) 0.4 Mejora de
las tasas de graduacién y
abandono

B%téa,‘i&é%q\y accesible para llevar a cabo las alegaciones, reclamaciones y
sugerencias. En el caso del procedimiento de revisiéon de calificaciones se
realizard conforme al Reglamento de Normas de Evaluacién de la Universidad
de Zaragoza, definiendo a los tribunales de evaluacion, revision y reclamacion
para cada asignatura (incluyendo TFG), y en base a la propuesta de areas de
docencia correspondientes.

ﬁéﬂfﬂé@ién y seguimiento I%Q&&

*CUD. Tras la reflexién de incorporacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en las Guias Docentes del curso 2021-22, el siguiente paso es
conseguir un mayor nivel de concrecion e integracion de los ODS en la
formacion del estudiantado. Para este curso el objetivo es definir no sélo los
ODS, sino también las metas a las cuales se hacen referencia y/o actividades
relacionadas. *EUPLA (P19-20) 0.3 Incorporar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). La Agenda 2030 de las Naciones Unidas establece una serie
de objetivos para alcanzar el Desarrollo Sostenible (ODS). Este fin, y el esfuerzo
para su consecucioén, ha de ser compartido por todos los paises, asi como por
las organizaciones y las personas que los forman. Las instituciones educativas
juegan un rol relevante en este contexto, al poder fomentar competencias
relacionadas con los ODS. Desde la EUPLA se va a trabajar en esta direccion,
tratando de incorporar los ODS en las Guias Docentes. (Indicador: inclusién de
Objetivos ODS en el 60% de las guias)

Direccién, Coordinador y
Profesores de ambos centros

Septiembre
2021

Director CUD Septiembre

2021

Se trata de una accion continuadora ya iniciada los cursos previos. El Centro
forma parte desde diciembre de 2019 del Grupo de Interés que esta
desarrollando la formalizacion de un sistema de intercambio europeo de
Jovenes Oficiales Militares equivalente al Erasmus pero dentro del &mbito
militar (European Initiative for the Exchange of Military Young Officers,
EMILYO). Se considera que este sistema mejorara la formacién de los
estudiantes de Grado. Ademas, para impulsar la movilidad, se solicitara de
nuevo la Carta Erasmus en la préxima convocatoria.

Febrero
2022

El objetivo es recoger en un Unico documento todo lo referente a cargos, Coordinador Titulacién
funciones, vias de comunicacion y calendario de posibles actividades de curso

de aquellas responsabilidades de los estudiantes que actian como Delegados,

Subdelegados y otros representantes de los 6rganos y comisiones del Centro y

de la Universidad de Zaragoza. Todo ello se fundamentara en el Estatuto del

Estudiante Universitario y demas normativa de aplicacion.

Subdirectora CUD
Coordinador Titulacién

Febrero
2022

El objetivo es disponer de las directrices propias para los grupos de interés con
el fin de evitar practicas irregulares o no permitidas en pruebas de evaluacion,
asi como dar a conocer la importancia de las buenas conductas dentro de la
formacion en valores en el ambito académico.

Es necesario aumentar la tasa de graduacion y disminuir la tasa de abandono
fundamentalmente en los alumnos que cursan el grado en formato
semipresencial. Se llevara a cabo un estudio para detectar las causas que hay
detras de dichas tasas. (Indicador: realizacion de memoria de PIET_1 99)

Coordinador, Profesores y
Direccién

Septiembre
2021

ﬁﬂg? ﬁ@gwgﬁlsable aprobacion

Junio 2022  Comision de Garantia de la
Calidad

Agosto Direccién CUD

2022

Junio 2022  Comision de Garantia de la
Calidad

Junio 2022  Comisién de Garantia de la
Calidad

Comision de Garantia de la
Calidad

Septiembre
2022



1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

ID

9419

9648

Accién
Mejorar la informacién publica

del Grado

EUPLA (P18-19) 1.1 Mejora de
equipamiento, recursos e
infraestructuras

Descripcion Resp. accién y seguimiento
Mejorar la accesibilidad referente a la informacién de la Titulacién para los Subdirectora CUD
diferentes grupos de interés.

Continuar en las previsiones de mejora, adquisicidn, reparacion y mantenimiento Direccién

de las diferentes infraestructuras necesarias para el desarrollo de la actividad
docente. Continuar con la actualizacion de equipos, materiales y programas
necesarios para el desarrollo de las practicas, prestando especial atencién a la
renovacién y actualizacion de equipos de las salas de informatica. (Indicador: Aula
Datos en M3.2.; M2.6 y 3.5 Red y electrificado; Sustitucion de pizarras)

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

ID

9420

9421

9422

9649

Accién

Mejorar la gestion de la carga
docente de la plantilla del
profesorado

Promover la innovacion y
actualizacion de habilidades
docentes para afrontar nuevos
retos y tendencias de la
Educacién Superior

Fomentar acciones para captar
talento, mantener y consolidar
al equipo docente responsable
de la imparticion de la
titulacion

EUPLA (P18-19) 2.1 Meiorar

Descripcion Resp. accion y seguimiento

Continuacioén de las actividades ya realizadas en base al “Cuestionario sobre la Subdirectora CUD
actividad del profesorado” donde el PDI indicé las actividades docentes
desarrolladas en titulaciones del CUD-AGM, de gestion, formacién y
actualizacion de habilidades docentes, y docencia impartida en otros centros,
con el objetivo de asegurar la dedicacion suficiente para que el PDI desarrolle
sus funciones y atienda a los estudiantes. Para ello se elaboran, en colaboracion
con un equipo de trabajo acorde con el grupo de profesores del Grado y sus
organos de representacion, procedimientos para la asignacion de la actividad al
profesorado y evaluacion del desempeiio, que se implantaran por primera vez
para identificar aspectos de mejora.

Para promover la capacitacion, la actualizacién y mejora de las capacidades Subdirectora CUD
docentes del profesorado se debe facilitar la posibilidad de formacion

permanente y promover la innovacién docente como un objetivo estratégico

del centro para mejorar el aprendizaje de los alumnos-as.

Segun datos del Plan de actuacion plurianual de caracter estratégico 2022-
2024, la plantilla autorizada por CECIR de profesorado civil es de 65 profesores
con modalidad Contratado Doctor y 39 profesores con modalidad Ayudante
Doctor. Segun consta en el citado plan, hay cubiertas 54 plazas de Profesor
Contratado Doctor y 18 de Profesor Ayudante Doctor. Con el objetivo de
conseguir la plantilla de profesorado autorizada por la CECIR, imprescindible
para impartir las ensefianzas de Grado en |OI-Def y poder abordar con éxito la
mayoria de las acciones recogidas en este PAIM, se llevaran a cabo las acciones
necesarias para captar talento, mantener y consolidar un equipo docente
altamente cualificado.

Direccién CUD

Meiorar las condiciones de acceso del brofesorado de la EUPLA a cursos Subdirectora de Ordenacién

Inicio Final
Septiembre  Agosto
2021 2022
Septiembre  Junio
2021 2022
Inicio Final
Septiembre  Agosto
2021 2022
Septiembre  Agosto
2021 2022
Septiembre  Agosto
2021 2022
Septiembre  Septiembre

Responsable aprobacion

Director CUD

Comision de Garantia de la
Calidad

Responsable aprobacion

Direccién CUD

Direccién CUD

Direccién CUD

Comision de Garantia de la
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P I . N

ID Ascodmdiciones de acceso del Déskeippisma que los plazos de inscripcidn sean los mismos que los del RespléroaionVticagantientn 12 00l Biaap Redigladsable aprobacion

profesorado de la EUPLA a profesorado de UNIZAR. (Indicador: Solicitud de acceso a cursos CIFICE en las Politica Académica
cursos CIFICE mismas condiciones que personal UZ)
9651 EUPLA (P18-19)2.2/2.5 En cada curso académico se va incrementado el nimero de profesores doctores Direccién Junio 2020 Septiembre  Comision de Garantia de la
Mejora de la plantilla docente,  que imparten docencia, bien por su adquisicién, en el transcurso del tiempo, del 2025 Calidad
incrementando el nUmero de titulo de doctor, bien en personal de nueva contratacion. No obstante, atin es
doctores que imparten necesario continuar en el esfuerzo de alcanzar, al menos, la ratio requerida en
docencia en el grado la memoria de verificacion. (Indicador: pasar de un 56,67% actual a un 60% de
doctores)
9652 EUPLA (P18-19) 2.3 Potenciar  Se pretende potenciar la actividad investigadora del PDI mediante la creacion Direccién, Coordinacion Septiembre  Septiembre  Comision de Garantia de la
la actividad investigadora y de redes colaborativas que posibiliten y faciliten la actividad investigadora del 2021 2022 Calidad
transferencia de hitos personal de la EUPLA. (Indicador: Incrementar el nimero de PDI que publica)

profesionales

9654 EUPLA (P19-20) 2.1 Se fomentara que cada vez haya un mayor nimero de profesores de la EUPLA Direccion Febrero Septiembre  Comision de Garantia de la
Incrementar el nimero de que cuenten con alguna de las figuras de profesor universitario contratado 2021 2025 Calidad
Profesores Acreditados - (PCD, PAD, PUP) establecidas dentro del Programa de Evaluacién del
ANECA Profesorado de ANECA. (Indicador: pasar de un 16,67% actual a un 20% de

acreditados)

3.— Propuestas de acciones: Otras



ID Accion Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
9423  Definir una Instruccion Técnica  En base a la Legislacion y normativa en vigor, y considerando la Guia para Coordinador Titulacién POC Septiembre Marzo Comisiéon de Garantia de la
de comunicacion de notas y Centros Educativos de la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos remitida de Proteccién de Datos 2021 2022 Calidad
conservacion y destruccion de  por el Ministerio de Defensa, de cara a garantizar que el acceso a datos
pruebas de evaluacién personales (calificaciones y nombres de los alumnos) quede restringido a los
alumnos y a los profesores de esa asignatura, y para facilitar y comunicar al
profesorado la manera de proceder, se propone elaborar un procedimiento
especifico para tal efecto. Asimismo se trata de definir las pautas de
conservacion y destruccion de pruebas de evaluacion.
9424  Colaborar en la implantacion Con la entrada en vigor del Real Decreto 640/2021 de 27 de julio, de creacién, Subdirectora CUD Septiembre  Agosto Director CUD
del Sistema de Gestién Interna  reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y Coordinador Titulacidon 2021 2022
de Calidad propio del CUD- acreditacion institucional de centros universitarios, es necesario cumplir la
AGM condicién de tener un sistema interno de garantia de la calidad y conseguir su
certificacion por la correspondiente agencia de calidad: Agencia de Calidad y
Prospectiva de Aragon (ACPUA) siguiendo el programa PACE-SGIC, con la
finalidad ultima de obtener la acreditacién institucional del CUD-AGM.
9655 EUPLA (P19-20) 3.2 Se debe seguir avanzando en la orientacion profesional y laboral. Se deben Direccion Académica, Septiembre  Septiembre  Comision de Garantia de la
Orientacion profesional y proponer cursos y charlas de orientacion laboral y educativa (para aquellos que  Coordinacion de Practicas en 2021 2022 Calidad
laboral quieran estudiar un master). Ademas, se continuara e incentivara la realizacion Empresa
de visitas a empresas en asignaturas optativas y conferencias profesionales.
(Indicador: Incrementar las actividades, charlas, visitas, conferencias hasta 15
anuales)
9656 EUPLA (P20-21) 3.1 Tratando de mejorar el nimero de matriculas, hay que buscar la mayor Direccioén, Gerencia, Septiembre  Septiembre  Comision de Garantia de la
Analizar/Potenciar una difusion  visibilidad posible al Grado y a la EUPLA. Hay que testar de forma proactiva la Coordinacion, Profesores 2021 2023 Calidad

continua del Grado en IOl

eficacia de las acciones realizadas y reforzar las actividades de difusién
(incrementando los canales utilizados y haciéndolas méas continuas a través de
desarrollo sostenido de contenido). (Indicador: Analisis de eficacia, Creacion de
perfiles propios de Grado en IOl en las principales redes sociales)

4.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo
5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacién.

6.— Fecha aprobacion CGC


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200143&anyo=2020&sort=-id

ID Fecha
9425 CGC-CUD 07/02/2022
9658 CGC-EUPLA 09/02/2022

9957 CG Conjunta 18/02/2022
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