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Curso 2020/2021

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de
la Memoria de Verificacion

ID

8997

8998

8999

9000

9342

Accion

Pruebas de EC

Orientacién Laboral y
Profesional

Practicas Curriculares

Movilidad

Continuar con el seguimiento
de las asignaturas con tasas de
éxito y rendimiento bajas

Descripcion

Seguir dando visibilidad de las fechas correspondientes a las pruebas de
evaluacion continua que se desarrollan a lo largo de los semestres en cada curso
académico.

Seguir y aumentar las actividades realizadas dirigidas a proporcionar a los
estudiantes orientacion sobre su futuro profesional y laboral (Jornada de Salidas
Profesionales, Cdmo elaborar el CV, afrontar dinamicas de grupo, etc.).

Seguir incrementando el nimero de practicas curriculares ofertadas en el Grado.
Para ello, seria recomendable hacer publicidad/dar y dar a conocer la existencia
de las practicas en empresa a empresas/organizaciones de nuestro tejido
empresarial.

Seguir informando de las posibilidades de movilidad que existen en el grado dado
el enriquecimiento personal y académico que dichas experiencias aportan a los
estudiantes (no sélo movilidad internacional sino también movilidad nacional a
través de SICUE) tanto a nivel de estudios, realizacién de practicas
internacionales, etc.

A partir del Informes de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion se observa que
sigue habiendo algunas asignaturas con tasas de éxito y rendimiento mejorables
sobre las que es necesario realizar un seguimiento.

Resp. accion y seguimiento

Coordinador/a

Coordinador/a

Direccién de Centro

Direccién de Centro

Coordinador/a: Comision de
Garantia de la Calidad

Inicio

Septiembre
2021

Febrero
2022

Febrero
2022

Febrero
2022

Febrero
2022

Final

Junio
2022

Junio
2022

Junio
2022

Junio
2022

Febrero
2023

Responsable aprobacion

Direccion de Centro;
Profesorado; Delegados

Direccién de Centro, Universa

Direccién de Centro, Universa

Direccién de Centro, Universa

Profesorado Direccién de los
Departamentos


http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200134&anyo=2020&sort=-id

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

ID Accion Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
9002 Adaptar las infraestructuras de  Seguir mejorando las infraestructuras de todas las aulas (no sélo las normales sino  Direccion de Centro, Septiembre Junio Vicerrectorado de TIC
las aulas tanto normales como también las informaticas) para poder impartir docencia por streaming (en caso Administrador de Centro, 2021 2021
informaticas para docencia necesario) en mejores condiciones (mayor resolucion de las camaras). SICUZ
semipresencial y por streaming

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

ID Accién Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio  Final Responsable aprobacion

9003 Dotar de mas profesorado en Iniciar las gestiones necesarias para dotar de méas profesorado en las areas que no  Direccion de los Junio Septiembre Vicerrectorado de profesorado
aquellas areas de conocimiento  tienen recursos para afrontar todo el encargo docente asignado para que ello no Departamentos; Direccion de 2022 2022
que asi lo requieran por tener repercuta en reduccion de desdobles de grupos practicos, practicas P6, etc. Tener  Centro
déficit de disponibilidad en cuenta el nimero de jubilaciones en cada area de conocimiento. Tener en

cuenta el ratio alumno/profesor de la Facultad de Economia y Empresa y la carga
docente que suponen en esta facultad los TFGs (las horas asignadas al profesorado
son insuficientes para dirigir un TFG de forma adecuada).

9004 Profesorado Permanente Aumentar la presencia de profesorado permanente en la docencia del grado. Direccion de los Junio Septiembre Vicerrectorado de profesorado
Utilizar la figura de profesor asociado sélo para aquellas materias en las que un Departamentos; Direccion de 2022 2022
profesional externo puede aportar su valor aiiadido por su experiencia en dicha Centro

area de trabajo. Empezar el curso con todo el profesorado contratado.

3.— Propuestas de acciones: Otras


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200134&anyo=2020&sort=-id
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200134&anyo=2020&sort=-id

9005

9006

9007

9008

9009

Accién

Tasas de abandono

Tasas de eficiencia

Seguimiento de la
empleabilidad de los egresados

Creacion de un “Alumni” a
nivel de Facultad o a nivel de
Grado.

Fomentar cultura de calidad:
Mejora tasas de respuesta a
las encuestas

Descripcion

Analisis de las causas que implican el abandono del grado. Informacién del
curso de abandono, titulacién a la que cambian (en su caso), etc.

Andlisis de las causas que estan provocando la disminucién de la tasa de
eficiencia.

Actualizar y profundizar en el estudio sobre insercién laboral de los graduados
elaborado por Universa asi como la encuesta de Insercion Laboral lanzada por
UZ (cuya tasa de respuesta ha mejorado con respecto al afio anterior).

Creacion de una Asociacion de antiguos estudiantes que permite estar en
contacto permanente a egresados de las titulaciones para compartir
inquietudes, informacién sobre programas de formacion, ofertas de empleo,
etc.

Se pretende que los agentes implicados, estudiantes, PDI y PAS, tomen
conciencia de su papel dentro del Sistema de Calidad para, entre otras cosas,
mejorar las tasas de respuesta en las diferentes encuestas.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Resp. acciéon y seguimiento

Coordinador/a

Coordinador/a

Coordinador/a

Coordinador/a Direccion del
Centro, Universa

Direccién del Centro,
Coordinador/a

Inicio

Septiembre
2021

Septiembre
2021

Septiembre

2021

Septiembre
2021

Noviembre
2021

Final

Septiembre
2022

Septiembre
2022

Septiembre

2022

Septiembre
2022

Septiembre
2022

Responsable aprobacion

Vicerrectorado de Politica
Académica;

CGC

Direccién de Centro, Unidad de
Calidad y Racionalizacion,
Universa

Direccién del Centro, Universa

Unidad de Calidad y
Racionalizacion; CGC,
Delegacién de Estudiantes

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200134&anyo=2020&sort=-id

ID Accion Descripcion Resp. acciéon y seguimiento Inicio
9010 Modificacion del plan de Iniciar un periodo de reflexion sobre los cambios que serian necesarios Coordinador/a Febrero
estudios incluir en el Plan de Estudios para adaptarlo a la situacion econémica 2022

actual y a los perfiles demandados por la sociedad (cada vez mas
tecnoldgicos y digitales). El actual contexto de
globalizacién/internacionalizacién demanda también profesionales en
Finanzas y Contabilidad con un alto nivel de competencias en inglés (B2)

6.— Fecha aprobacion CGC

Final

Responsable aprobacion

Vicerrectorado de Politica
Académica

Justificacion

EIRD
822/2021 de
28 de
septiembre,
por el que se
establece la
organizacién
de las
ensefanzas
universitarias
y del
procedimiento
de
aseguramiento
de su calidad
permite iniciar
un periodo de
reflexion
sobre los
cambios que
deben
realizarse en el
Plan de
Estudios para
adaptarse al
contexto
actual.

Nivel

3
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