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9124 Supresión de la convocatoria de
septiembre

Insistimos en esta petición que supondría adelantar a julio la segunda
convocatoria. Ello permitiría anticipar la entrega de actas (evitando los problemas
actuales de matrícula de las distintas asignaturas) y el periodo de matricula, con lo
que podríamos agilizar el proceso de cambios de grupo, que ahora se resuelven
con la docencia muy empezada (generando muchos problemas sobre todo
respecto de los sistemas de evaluación anticipada). Esta solución podría servir
incluso para adelantar el inicio de la docencia del primer semestre y favorecería
además el acceso a los másteres para los estudiantes del ultimo curso. A mayor
abundamiento, se puede vincular a que el Gobierno de Aragón ya ha realizado ese
cambio respecto de la EVAU y al hecho de que apenas existen universidades en
España que mantengan la convocatoria de septiembre.

Decano Febrero
de
2022

Diciembre
de 2022

Rector, Consejo de Gobierno

9126 Guía docente única para las
asignaturas del Grado en
Derecho y DADE

Las guías de las asignaturas del Grado no solo han de ser la misma, una sola, para
todos los grupos de Derecho, sino que deben servir igualmente para el Programa
Conjunto, evitando las duplicidades que existen actualmente en todo el proceso y
que, además de complicarlo sin motivo, pueden dar lugar a errores. Se trata de
una reivindicación recurrente.

Coordinador del Grado,
delegado para el programa
Conjunto

Febrero
de
2022

Junio de
2022

Vicerrector de Política
Académica

9127 Reforma de la normativa de
evaluación de la Universidad de
Zaragoza en relación al TFG.

Se insta al Consejo de Gobierno para que reforme el Reglamento de Normas de
Evaluación del Aprendizaje, con el fin de adaptarlo a las peculiaridades de esta
asignatura. En efecto, los problemas residen en el momento en que el director
decide no autorizar el depósito del trabajo, estando el alumno en desacuerdo con
esa decisión. Con el escenario actual, esa situación implica de facto que el alumno
figurará como no presentado en la correspondiente convocatoria, sin la

Coordinador del Grado Febrero
de
2022

Diciembre
de 2022

Junta de Facultad, Vicerrectora
de estudiantes, Consejo de
Gobierno
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posibilidad de revisión de esa decisión (no es una calificación, pues esta
corresponde al Tribunal). En los últimos cursos se están produciendo muchas
reclamaciones en relación con este tipo de asunto que han acabado en un recurso
ante el rector o con la intervención de la Defensora Universitaria. En tanto ello no
se resuelva, instamos a la Junta de Facultad para que arbitre en nuestro propio
Reglamento de TFG una solución transitoria, como la de permitir en estos casos la
intervención de los Tribunales de Revisión.

9128 Seguir avanzando en el
cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible

Muchas de las Guías Docentes ya han integrado varios ODS en los objetivos de
aprendizaje y, por otra parte, recientemente la Junta de la Facultad ha suprimido,
por indicación de la Comisión de Garantía, la obligación de entregar tres copias en
papel de los TFG junto con el depósito. Es necesario seguir incorporando esos
objetivos en las Guías (las que no le han hecho todavía) y, en la medida de los
posible, vincularlos con la actividades del aprendizaje.

Coordinador del Grado Mayo
de
2022

Junio de
2022

Departamentos, CGC

9139 Información sobre sobre
inserción laboral y salidas
profesionales

Es preciso seguir avanzando en actividades dirigidas a los estudiantes sobre
inserción laboral y salidas profesionales. Desde hace algunos años, el vicedecano
de estudiantes ha venido organizando jornadas en las que diferentes
profesionales vinculados con nuestra titulación trasladan su experiencia e
informan sobre las vías de acceso a su profesión a los alumnos de la Facultad. El
resultado ha sido muy satisfactorio. No solo se trata de continuar con estas
actividades, ampliando el elenco de colectivos participantes, sino de dirigirlas
también a estudiantes de nuevo ingreso o de complementarlas con otras
iniciativas.

Coordinador del Grado y
vicedecano de estudiantes

marzo
de
2022

junio de
2022

Decano

9569 Horarios de los grupos del
Grado.

Hasta este momento, una vez que se configuran los grupos del Grado en primer
curso (tras sorteo de una letra que establece el orden de la matrícula), los grupos 1
y 2 tienen horario por la mañana y los grupos 3 y 4 horario por la tarde. Un
asignación que se mantiene durante todos los cursos del Grado. Este sistema
acarrea muchas peticiones de cambio de grupo para aquellos estudiantes que
repiten matricula en asignaturas no superadas y, desde otro punto de vista, puede
adolecer además de cierta falta de equidad. Al hilo de lo que ocurre en otras
titulaciones de esta Universidad, sería deseable un turno rotatorio, de forma que
los grupos que empiezan turno por la mañana en primer curso lo hagan por la
tarde en segundo curso. Un ciclo que se repetiría igualmente en tercero y cuarto.

Coordinador del Grado.
Comisión de Garantía de la
Calidad

mayo
2022

Vicedecano de ordenación
académica . Junta de Facultad
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1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento



ID Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

9131 Mejora de equipamientos
docentes.

Mejora de equipamientos docentes, esencialmente, climatización, red wifi,
enchufes o tomas de red eléctrica y acondicionamiento de las aulas y otros
espacios de la Facultad para realizar las diferentes actividades programadas. De
una parte, la Facultad tiene ya problemas de disponibilidad de espacios docentes,
pues cada vez son más los seminarios, cursos, estudios propios u otras
titulaciones que ocupan sus aulas. De otra parte, hay que equipar esos espacios
con los instrumentos docentes necesarios para impartir las clases, máxime en los
casos de enseñanza online: pantalla, ordenador, enchufes, micrófonos
(megafonía), cámara, cañón..... Al margen de lo anterior, seguimos arrastrando
problemas con la climatización: las máquinas de la calefacción en el aulario están
ya obsoletas y además se manejan desde fuera de la Facultad. El resultado es que
muchos días apenas calientan lo que unido a la obligatoriedad de la ventilación
supone un grave problema para el desarrollo de las actividades docentes.

Vicedecano de infrastructuras Febrero
de
2022

Diciembre
de 2022

Vicerrector de infrastructuras

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

ID Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

9132 Renovación progresiva de la
plantilla de profesores
permanentes

Es necesario avanzar decididamente hacia el relevo generacional. El cuadro de
profesores permanentes de la titulación con mas de 50 años representa más del
78 % del claustro actual. Por lo tanto, se han de incorporar nuevos profesores en
formación con vocación de integrarse en los cuerpos docentes. Para ello, se
necesita impulsar la carrera académica, haciéndola más atractiva para los
egresados, al mismo tiempo que se han de incentivar las figuras del ayudante
doctor y la del contratado interino.

Decano Febrero
de
2022

Diciembre
de 2022

Vicerrector de profesorado,
Consejo de Gobierno,
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9138 Mejora del nivel de respuesta a
las encuestas de satisfacción y
las de egresados.

Seguimos insistiendo en que si los indicadores de la calidad de las titulaciones se
basan en los resultados de este tipo de encuestas, los colectivos implicados,
particularmente estudiantes y egresados, deben involucrarse mucho más en su
cumplimentación. Para ello, amén de tratar de facilitarles el proceso, es preciso
incentivar su participación. En otro caso, estamos extrayendo conclusiones sobre
la base de unos datos poco o nada relevantes.

Coordinador del Grado Febrero
de
2022

Diciembre
de 2022

Vicerrector de política
académica

9140 Conclusión del Plan estratégico
de la Facultad

Ya se aprobaron por la Junta los objetivos y se está trabajando en las acciones de
cada línea que hay que poner en marcha. Algunas ya iniciadas. Una vez definidas y
puestas en marcha las acciones en cada una de las líneas estratégicas, se estará en
condiciones de iniciar el proceso de acreditación institucional.

9212 Hacia una reforma del Plan de
Estudios

En los próximos años, la titulación ha de adaptarse a las exigencias derivadas de la
aplicación del RD 822/2021, de 28 de septiembre. Ello debe entenderse como
una oportunidad para realizar una profunda reflexión en torno al plan de estudios,
Contamos ya con la experiencia acumulada desde su implantación para conocer
los aspectos susceptibles de mejora o de actualización, tales como el cambio de
ubicación de asignaturas, la anualización de otras, la reordenación de la oferta de
optativas o la conversión del Practicum en una asignatura optativa. El nuevo
equipo que se forme tras las próximas elecciones a decano debería abordar esta
cuestión y la fórmula para llevarla a cabo (crear una comisión ad hoc, utilizar la
propia Comisión de Garantía, elaborar un proyecto de modificación desde el
propio equipo de gobierno...).

Decano Mayo
de
2022

.... Junta de Facultad

4.— Directrices de la CGC para la aplicación del título

ID Acción Descripción Resp. acción y seguimiento Inicio Final Responsable aprobación

9135 PIET sobre competencias
transversales.

Al margen de las competencias especificas que deben adquirirse en casa asignatura
, de conformidad con la Memoria, sería conveniente avanzar en el desarrollo y
aprendizaje de las competencias transversales de la titulación. Estas competencias
se trabajan con diferente alcance y contenido en las diversas asignaturas que
conforman el título, pero no se hace de una forma coordinada y programada. En la
próxima convocatoria, sería oportuno que la Facultad proponga un PIET con el
objetivo de avanzar en esta materia.

Comisión de Garantía de la
Calidad y coordinador del
Grado

Abril
de
2022

Diciembre
de 2022

Vicerrector de política
académica

5.— Acciones de mejora que supongan una modificación del diseño del título y de su Memoria de Verificación.

6.— Fecha aprobación CGC
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ID Fecha

9570 08/02/2022
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